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Parte Prima Leggi, regolamenti e atti della Regione

15_5_1_DPR_15_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 26 gennaio 2015, n. 
015/Pres.
LR 10/2008, art. 5. Conferimento dell’incarico di Direttore dell’I-
stituto regionale per il patrimonio culturale del Friuli Venezia 
Giulia.

IL PRESIDENTE
VISTA la legge regionale 13 ottobre 2008, n. 10, come da ultimo modificata con l’articolo 6, comma 23, 
della legge regionale 4 agosto 2014, n. 15 (Assestamento del bilancio 2014 e del bilancio pluriennale per 
gli anni 2014-2016 ai sensi dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007), con la quale è stato istituito 
l’Istituto regionale per il patrimonio culturale del Friuli Venezia Giulia;
VISTE in particolare le disposizioni recate:
- dall’articolo 5, commi 1 e 2, le quali stabiliscono: che l’incarico di Direttore dell’Istituto sia conferito, con 
le modalità previste per i Direttori centrali dell’Amministrazione regionale, con decreto del Presidente 
della Regione, previa deliberazione della Giunta regionale, su proposta dell’Assessore competente in 
materia di cultura; che l’incarico stesso debba essere conferito a persone in possesso del diploma di lau-
rea, che abbiano ricoperto incarichi di alta responsabilità amministrativa in strutture pubbliche o priva-
te, o che abbiano maturato comprovata esperienza scientifico-culturale pluriennale in settori attinenti 
l’ambito operativo dell’Istituto; 
- dall’articolo 9, commi 1 e 3, le quali prevedono che l’Istituto subentra nell’esercizio delle funzioni e dei 
compiti svolti dall’Amministrazione regionale per mezzo del Centro regionale per la catalogazione e il 
restauro dei beni culturali nonché nella titolarità dei relativi rapporti giuridici, e che le funzioni attribuite 
all’Istituto sono esercitate dall’Amministrazione regionale sino alla data di decorrenza del primo incarico 
di Direttore dell’Istituto stesso;
ATTESA la necessità di procedere al conferimento dell’incarico di Direttore dell’Istituto, al fine di assi-
curare la concreta attivazione dell’Istituto stesso, come ente funzionale della Regione, dotato di perso-
nalità giuridica di diritto pubblico e di autonomia scientifica, organizzativa, amministrativa e finanziaria;
VISTA la legge regionale 27 marzo 1996, n. 18 (Riforma dell’impiego regionale in attuazione dei principi 
fondamentali di riforma economico sociale desumibili dalla legge 23 ottobre 1992, n. 421) e successive 
modificazioni ed integrazioni;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali emanato 
con proprio decreto n. 0277/Pres. di data 27 agosto 2004, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la nota prot. n. SP/2014 223 - P del 23 ottobre 2014, con cui l’Assessore regionale ai beni cultu-
rali ha proposto, per il conferimento di cui trattasi, la professoressa Rita AURIEMMA, per le motivazioni 
illustrate nella nota medesima, cui si fa integrale rinvio, nonché la successiva nota integrativa prot. n. 
SP/2014 230 - P del 6 novembre 2014;
RITENuTo pertanto di disporre - ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 5 della citata legge regionale 
10/2008 - il conferimento, con contratto di diritto privato, dell’incarico di Direttore dell’Istituto regio-
nale per il patrimonio culturale del Friuli Venezia Giulia in capo alla professoressa Rita AURIEMMA, in 
considerazione della natura e delle caratteristiche dei programmi da realizzare in relazione alle compe-
tenze e agli obiettivi attribuiti all’Ente succitato, nonché avuto riguardo alla comprovata competenza 
specialistica di cui la professoressa AURIEMMA è dotata ed alla pluriennale esperienza scientifica da lei 
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maturata nel settore dello studio e della valorizzazione dei beni culturali, così come si evince dal relativo 
curriculum;
ATTESo che, ai sensi del comma 3 del citato articolo 5 della legge regionale 10/2008, il rapporto di lavoro 
del Direttore è regolato da un contratto di diritto privato, di durata massima quinquennale, con contenuti 
fissati dalla Giunta regionale, ivi compresa la determinazione degli emolumenti, in analogia a quanto pre-
visto dalla normativa vigente per i contratti dei dirigenti apicali dell’Amministrazione regionale;
VISTo l’articolo 24 del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro - area della dirigenza del personale del 
comparto unico - quadriennio normativo 2002-2005, e di esso in particolare il comma 3, ai sensi del 
quale con l’atto di conferimento dell’incarico, ovvero con separato atto, sono individuati - oltre all’ogget-
to dell’incarico - gli obiettivi da conseguire, con riferimento alle priorità, ai piani e ai programmi definiti 
dall’organo di vertice nei propri atti di indirizzo e alle eventuali modifiche degli stessi che intervengano 
nel corso del rapporto; 
VISTo il capo terzo del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali 
emanato con proprio decreto n. 0277/Pres. di data 27 agosto 2004 e successive modificazioni ed integra-
zioni, il quale disciplina gli strumenti di programmazione e coordinamento dell’Amministrazione regionale;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 2433 di data 20 dicembre 2013, con la quale è 
stato da ultimo approvato il modello di valutazione delle prestazioni dirigenziali nell’ambito dell’Ammi-
nistrazione regionale, ai sensi del quale la valutazione dei dirigenti è operata annualmente anche sulla 
base degli obiettivi operativi individuali assegnati a ciascun dirigente secondo le modalità ivi previste, e 
determinati in stretto raccordo con il processo generale di programmazione dell’ente;
RITENuTo pertanto di stabilire che al conferimento dell’incarico in argomento si connetta l’attribuzio-
ne degli obiettivi operativi individuali definiti con separato atto ai sensi e secondo le modalità del siste-
ma di valutazione della dirigenza dell’Amministrazione regionale di cui alla citata deliberazione giuntale 
n. 2433/2013, trovando automatica applicazione le eventuali modificazioni apportate agli stessi ai sensi 
del medesimo modello di valutazione;
VISTo lo schema contrattuale di cui all’allegato C del summenzionato Regolamento di organizzazione 
il quale definisce gli elementi negoziali essenziali del contratto di diritto privato a tempo determinato da 
stipulare con i soggetti cui vengono conferiti gli incarichi dirigenziali di cui all’articolo 47, comma 2, lett. 
a), b) e c), della legge regionale 18/96, e successive modificazioni ed integrazioni; 
VISTo l’articolo 27, comma 1, del Regolamento di organizzazione medesimo, ai sensi del quale il tratta-
mento economico da correlare al conferimento degli incarichi quali quello in argomento è determinato 
dalla Giunta regionale, mediante un emolumento onnicomprensivo, anche in modo differenziato in re-
lazione alle funzioni da espletare, con riferimento ai parametri relativi alle figure apicali della dirigenza 
pubblica, ovvero ai valori medi di mercato per figure dirigenziali equivalenti;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1457 di data 23 agosto 2013, con la quale è 
stato determinato il trattamento economico correlato al conferimento di incarichi dirigenziali apicali, 
fatta salva comunque possibilità che la Giunta regionale definisca un diverso trattamento economico 
all’atto del singolo conferimento di incarico, tenuto conto delle peculiarità del caso, nell’esercizio della 
facoltà attribuitale dal citato articolo 27 del Regolamento di organizzazione;
RITENuTo pertanto che al conferimento dell’incarico di cui trattasi si riconnetta il trattamento econo-
mico onnicomprensivo lordo di euro 81.417,00, tenuto conto del fatto che le funzioni e i compiti affidati 
all’Istituto hanno natura prettamente tecnico - scientifica e che, corrispondentemente, il grado di com-
plessità e gravosità degli adempimenti amministrativo - contabili ad essi afferenti e delle correlate re-
sponsabilità non risulta equiparabile a quello proprio delle altre categorie di dirigenti apicali considerate 
dalla succitata deliberazione giuntale n. 1457/2013;
ATTESo che, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 23 del citato Regolamento di organizzazione 
e dell’articolo 24, comma 3, del Contratto Collettivo Regionale di Lavoro - area della dirigenza del perso-
nale del comparto unico - quadriennio normativo 2002-2005, gli incarichi dirigenziali hanno durata non 
inferiore ad un anno e non superiore a cinque anni;
RITENuTo di stabilire che l’incarico in argomento venga conferito a decorrere dal 1° febbraio 2015 e 
sino al 31 dicembre 2017;
RITENuTo inoltre, in applicazione del comma 3 bis del citato articolo 9 della legge regionale 10/2008, 
di nominare la professoressa AURIEMMA, in qualità di Direttore dell’Istituto, anche quale Direttore dei 
corsi gestiti dalla Scuola regionale per il restauro di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) della medesima 
legge regionale 10/2008, stabilendo che tale nomina abbia effetto decorrere dal 1° febbraio 2015 e 
sino all’adozione del regolamento interno dell’Istituto medesimo, con cui saranno ridefiniti i criteri e le 
modalità di organizzazione e funzionamento di detta Scuola;
ATTESo infine che, ai sensi del comma 2 del citato articolo 5 della legge regionale 10/2008, all’atto del 
conferimento dell’incarico di Direttore dell’Istituto regionale per il patrimonio culturale del Friuli Venezia 
Giulia, la Giunta regionale individua altresì tra i dirigenti in forza all’Amministrazione regionale il sostitu-
to in caso di assenza, impedimento e vacanza;
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VISTA la dichiarazione di data 30 ottobre 2014, resa dalla professoressa Rita AURIEMMA ai sensi e 
per gli effetti di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013 n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità 
e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 
pubblico, a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) ed al comma 6 del 
citato articolo 5 della legge regionale 10/2008; 
VISTo inoltre il decreto n. 20 di data 19 gennaio 2015, emanato dal Rettore dell’Università del Salen-
to, presso la quale la professoressa Rita AURIEMMA opera come ricercatrice, con il quale si dispone, 
ai sensi dell’articolo 7 della legge 30 dicembre 2010, n. 240 (Norme in materia di organizzazione delle 
università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al Governo per incentivare la qualità 
e l’efficienza del sistema universitario), che la professoressa medesima, in accoglimento dell’istanza da 
lei formulata, sia collocata in aspettativa senza assegni, a decorrere dal 1° febbraio 2015 e sino al 31 
dicembre 2017, per lo svolgimento dell’incarico di Direttore dell’Istituto regionale per il patrimonio cul-
turale del Friuli Venezia Giulia;
ATTESo infine che, ai sensi del comma 2 del citato articolo 5 della legge regionale 10/2008, all’atto del 
conferimento dell’incarico di Direttore dell’Istituto regionale per il patrimonio culturale del Friuli Venezia 
Giulia, la Giunta regionale individua altresì, tra i dirigenti in forza all’Amministrazione regionale, il sosti-
tuto in caso di assenza, impedimento e vacanza;
Su CoNFoRmE deliberazione della Giunta regionale n. 2161 di data 14 novembre 2014, con la quale 
la Giunta regionale ha provveduto altresì a nominare, a decorrere dal 1° febbraio 2015 e sino al 31 di-
cembre 2017, quale sostituto del suddetto Direttore in caso di sua assenza, impedimento e vacanza, il 
dirigente del ruolo unico regionale dott. Lucio PELLEGRINI;

DECRETA
1. Per i motivi sopra esposti, ai sensi dell’articolo 5 della legge regionale 10/2008, l’incarico di Direttore 
dell’Istituto regionale per il patrimonio culturale del Friuli Venezia Giulia è conferito, mediante contratto 
di lavoro di diritto privato a tempo determinato, alla professoressa Rita AURIEMMA, a decorrere dal 1° 
febbraio 2015 e sino al 31 dicembre 2017; il suddetto contratto di lavoro sarà redatto in conformità 
dello schema contrattuale di cui all’allegato C del Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione 
regionale e degli Enti regionali emanato con proprio decreto n. 0277/Pres. di data 27 agosto 2004 e 
successive modificazioni ed integrazioni.
2. Al Direttore di detto Istituto compete, in virtù di quanto rappresentato nelle premesse, il trattamento 
economico onnicomprensivo lordo annuo di euro 81.417,00.
3. Per le causali in premessa illustrate, all’incarico de quo si connette la realizzazione degli obiettivi ope-
rativi individuali definiti con separato atto ai sensi e secondo le modalità del sistema di valutazione della 
dirigenza dell’Amministrazione regionale di cui alla deliberazione della Giunta regionale n. 2433 di data 
20 dicembre 2013, trovando automatica applicazione le eventuali modificazioni apportate agli stessi ai 
sensi del medesimo modello di valutazione.
4. La professoressa Rita AURIEMMA, in qualità di Direttore dell’Istituto, è nominata anche quale Diret-
tore dei corsi gestiti dalla Scuola regionale per il restauro di cui all’articolo 2, comma 1, lettera c) della 
stessa legge regionale 10/2008; tale nomina avrà effetto a decorrere dal 1° febbraio 2015 e sino all’a-
dozione del regolamento interno dell’Istituto medesimo, con cui saranno ridefiniti i criteri e le modalità 
di organizzazione e funzionamento di detta Scuola.
5. Si dà atto che, a decorrere dal 1° febbraio 2015 e sino al 31 dicembre 2017, è nominato quale sostitu-
to del Direttore dell’Istituto, in caso di sua assenza, impedimento e vacanza, il dirigente del ruolo unico 
regionale dott. Lucio PELLEGRINI.
6. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI

15_5_1_DPR_16_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 26 gennaio 2015, n. 
016/Pres.
LR 20 marzo 2000, n. 7, articolo 19. Accordo di programma di 
modifica dell’Accordo di programma finalizzato alla realizzazio-
ne di interventi di recupero storico-culturale e di valorizzazione 
turistica dei siti legati alla prima guerra mondiale. Approvazio-
ne.
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IL PRESIDENTE
VISTo l’Accordo di Programma sottoscritto in data 7 settembre 2009 tra la Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia e la Provincia di Gorizia, finalizzato alla realizzazione di interventi di recupero storico-
culturale e di valorizzazione turistica dei siti legati alla prima guerra mondiale, approvato con proprio 
decreto n. 0249/Pres. del 11 settembre 2009 ;
CoNSIDERATo che la Provincia di Gorizia, con note prot. n. 18642 del 5 giugno 2013, prot. n. 21552 
del 9 luglio 2013 e prot. n. 32002 del 14 novembre 2014, ha rappresentato anche per gli aspetti legati 
al patto di stabilità l’impossibilità di rispettare i termini dell’Accordo, proponendone quindi la revisione;
ATTESo che in sede di Conferenza tenutasi in data 2 dicembre 2014 i soggetti sottoscrittori hanno 
espresso la comune e concorde volontà di pervenire alla stipula di un Accordo di programma di modifica 
del precedente al fine di prorogarne la durata;
VISTA la deliberazione della Giunta provinciale di Gorizia n. 41 di data 15 dicembre 2014 di approva-
zione dello schema di Accordo di programma di modifica dell’Accordo di programma finalizzato alla re-
alizzazione di interventi di recupero storico-culturale e di valorizzazione turistica dei siti legati alla prima 
guerra mondiale;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2442 di data 12 dicembre 2014 , con la quale il Presi-
dente della Regione è stato autorizzato alla stipula dell’Accordo di programma di modifica dell’Accordo 
di programma finalizzato alla realizzazione di interventi di recupero storico-culturale e di valorizzazione 
turistica dei siti legati alla prima guerra mondiale;
VISTo l’Accordo di programma, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente decreto, sot-
toscritto in data 22 e 23 dicembre 2014, relativo alla modifica dell’Accordo di programma finalizzato 
alla realizzazione di interventi di recupero storico-culturale e di valorizzazione turistica dei siti legati alla 
prima guerra mondiale;
VISTo l’articolo 19 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, e successive modifiche ed integrazioni, che 
disciplina l’approvazione degli accordi di programma;
RITENuTo di procedere all’approvazione del suddetto Accordo di programma ai sensi delle soprarichia-
mate disposizioni;

DECRETA
1. Ai sensi e per gli effetti dell’articolo 19 della legge regionale 20 marzo 2000, n. 7, e successive modifi-
che ed integrazioni, è approvato l’Accordo di programma relativo alla modifica dell’Accordo di program-
ma finalizzato alla realizzazione di interventi di recupero storico-culturale e di valorizzazione turistica dei 
siti legati alla prima guerra mondiale, allegato quale parte integrante e sostanziale al presente decreto, 
sottoscritto in data 22 e 23 dicembre 2014 dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e dalla Provin-
cia di Gorizia.
2. Il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI
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VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI
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15_5_1_DPR_17_1_TESTO

Decreto del Presidente della Regione 26 gennaio 2015, n. 
017/Pres.
Regolamento di modifica al Regolamento di organizzazione 
dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali emanato 
con DPReg. 27 agosto 2004 n. 0277/Pres.

IL PRESIDENTE
VISTo l’articolo 3, commi 2, 3 e 4, della legge regionale 27 marzo 1996, n. 18, come da ultimo modificato 
dall’articolo 14 della legge regionale 22/2010, che prevede che con regolamento di organizzazione, da 
emanarsi con decreto del Presidente della regione, previa deliberazione della Giunta regionale, secondo 
i principi e i criteri di cui all’articolo 3 bis della legge regionale medesima, previo confronto con le orga-
nizzazioni sindacali e parere della competente commissione consiliare permanente nonché nel rispetto 
di quanto demandato alla contrattazione collettiva, l’amministrazione regionale disciplina le materie 
previste dai suddetti commi 2 e 3;
VISTo il proprio decreto di data 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., con il quale è stato approvato il “Rego-
lamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali”;
VISTI i propri decreti di data 21 aprile 2005, n. 0110/Pres., di data 23 maggio 2006, n. 0159/Pres., di 
data 21 giugno 2007, n. 0188/Pres., di data 11 marzo 2008, n. 074/Pres., di data 8 agosto 2008, n. 0209/
Pres., di data 21 dicembre 2009, n. 0359/Pres., di data 27 agosto 2010, n. 0200/Pres., di data 25 giugno 
2012, n. 0133/Pres., di data 5 settembre 2013, n. 0161/Pres. e di data 15 luglio 2014, n. 0145/Pres., con 
i quali si sono approvate modificazioni al suddetto Regolamento;
RITENuTo di apportare un’ulteriore modifica al Regolamento di organizzazione e, segnatamente, all’ar-
ticolo 38, finalizzata a modificare la disciplina degli uffici di segreteria onde consentire la migliore fun-
zionalità di quelli operanti, in particolare, a supporto del Presidente della Regione, a fronte di situazioni 
di particolare impegno derivanti da incarichi correlati al proprio ruolo istituzionale e del Vice Presidente, 
nel caso di eterogeneità o particolare complessità delle materie trattate dalle strutture amministrative 
di competenza;
ATTESo che l’ipotesi di modifica è stata oggetto di diramazione, in applicazione delle disposizioni di 
cui alla circolare 4/2001 della Segreteria generale, con nota mail della Direzione generale del giorno 11 
dicembre 2014 prot. n. 5149/SORS;
EFFETTuATo il confronto con le parti sindacali, in ordine alla suddetta ipotesi di modifica, il giorno 15 
dicembre 2014;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale di data 18 dicembre 2014, n. 2515 con la quale si è ap-
provata in via preliminare la modifica ai sensi e per gli effetti di cui all’articolo 3, comma 4, della legge 
regionale 18/1996;
ATTESo che, nella seduta del giorno 7 gennaio 2015, la I Commissione consiliare permanente ha 
espresso, ai sensi dell’articolo 3, comma 4, della legge regionale 18/1996, parere favorevole a maggio-
ranza in ordine alla suddetta ipotesi di modifica e preso atto della raccomandazione e dell’auspicio for-
mulati dalla Commissione medesima che saranno considerati, per quanto possibile, in sede di concreta 
applicazione della disposizione regolamentare in oggetto; 
RITENuTo pertanto di procedere all’emanazione del “Regolamento di modifica al Regolamento di or-
ganizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali emanato con DPReg 27 agosto 2004, 
n. 0277/Pres.”;
VISTo l’articolo 42 dello Statuto speciale della Regione Friuli Venezia Giulia; 
VISTo l’articolo 14 della legge regionale 18 giugno 2007, n. 17;
Su CoNFoRmE deliberazione della Giunta regionale del 16 gennaio 2015, n. 52;

DECRETA
1. È emanato il “Regolamento di modifica al Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione re-
gionale e degli enti regionali emanato con DPReg 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.” nel testo allegato al 
presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale.
2. È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarlo e farlo osservare come Regolamento della Regione.
3. Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.

SERRACCHIANI
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Regolamento di modifica al Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione 
regionale e degli enti regionali emanato con DPReg 27 agosto 2004, n. 0277/Pres.

 
Art. 1 

(Modifica all’articolo 38 del DPReg 0277/Pres./2004) 
 

1. Al comma 1 dell’articolo 38 del decreto del Presidente della Regione 27 agosto 
2004, n. 0277/Pres.(Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale 
e degli enti regionali) dopo le parole << autista di rappresentanza. >> è aggiunto il 
seguente periodo: << Al fine, altresì, di fornire supporto all’attività del Presidente 
della Regione, qualora siano attribuiti al medesimo incarichi di particolare rilevanza 
e impegno correlati al proprio ruolo istituzionale, nonché all’attività del Vice 
Presidente, nel caso di eterogeneità o particolare complessità delle materie 
trattate dalle strutture amministrative di competenza, possono essere assegnati, 
ai rispettivi uffici di segreteria, ulteriori addetti di segreteria nel numero massimo di 
tre e due unità. >>. 

 
                            
                                 

 

VISTO: IL PRESIDENTE: SERRACCHIANI

15_5_1_DPR_17_2_ALL1
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15_5_1_DAS_ATT PROD 5555_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, 
commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali 17 
dicembre 2014, n. 5555 IND/28-D/
LR 47/78, Capo VII, art. 22 - Riconoscimento del Laboratorio di 
ricerca applicata dell’impresa - Ambiente ricerca consulenze e 
soluzioni sostenibili Srl - Arco solutions Srl - Trieste.

L’ASSESSoRE 
VISTA la legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell’industria regionale e per la realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VII recante “Interventi per la ricerca applicata e l’innovazione tecnologica”;
VISTo l’articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall’articolo 9 della leg-
ge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione, ricerca 
scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è autorizzata a concedere 
contributi in conto capitale per le attività, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo articolo, svolte 
presso università e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati nelle materie 
oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti dalla Regione;
VISTo il regolamento d’attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007, 
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalità e procedure per l’attuazione degli interventi per l’innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall’articolo 21, comma 1, e dall’articolo 22, comma 1, lettere a) e b) 
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l’innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTo l’articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalità per il riconoscimen-
to dei laboratori di ricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio è disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dell’accertamento 
dei requisiti, con decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, commercio, cooperazione, ri-
sorse agricole e forestali previa deliberazione della Giunta regionale;
CoNSIDERATo che l’impresa AMBIENTE RICERCA CONSULENZE E SOLUZIONI SOSTENIBILI SRL - 
ARCO SOLUTIONS Srl, con sede legale in TRIESTE ha inoltrato via PEC in data 15.04.2014 (prot. di data 
15 aprile 2014, n. 32545/PROD./IND.) la richiesta diretta ad ottenere il riconoscimento del laboratorio 
quale struttura altamente qualificata nel campo delle analisi chimiche e valutazioni tecnologiche;
CoNSIDERATo che l’impresa AMBIENTE RICERCA CONSULENZE E SOLUZIONI SOSTENIBILI SRL - 
ARCO SOLUTIONS Srl è in possesso dei requisiti previsti dal citato articolo 9 del regolamento emanato 
con DPReg n. 0260/2007;
PRESo ATTo che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 17 luglio 
2014, esaminata la relazione allegata all’istanza, nella quale vengono illustrati l’organizzazione e la dota-
zione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché l’alta specialità in possesso dell’impresa, ha 
espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata per 
una durata di tre anni, salvo rinnovo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2246 dd. 28 novembre 2014, con la quale è stato con-
cesso il riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell’impresa AMBIENTE RICERCA CONSU-
LENZE E SOLUZIONI SOSTENIBILI SRL - ARCO SOLUTIONS Srl, con sede legale in TRIESTE, ai sensi e 
per gli effetti dell’art.22, comma 2, della legge regionale 47/78, come da ultimo sostituito dall’art.9 della 
legge regionale 10 novembre 2005, n.26;

DECRETA
1 - Di riconoscere il laboratorio di ricerca applicata dell’impresa AMBIENTE RICERCA CONSULENZE E 
SOLUZIONI SOSTENIBILI SRL - ARCO SOLUTIONS Srl, quale struttura altamente qualificata nel, ai sen-
si e per gli effetti dell’articolo 22, comma 2, della legge regionale 47/ 1978, come da ultimo sostituito 
dall’articolo 9 della legge regionale 26/2005 nel campo delle analisi chimiche e valutazioni tecnologiche
2 - Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente 
decreto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalità del presente atto, previa verifica dei 
risultati conseguiti;
3 - Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 17 dicembre 2014

BOLZONELLO
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15_5_1_DAS_ATT PROD 5556_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, 
commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali 17 
dicembre 2014, n. 5556 IND/28-D/
LR 47/78, Capo VII, art. 22 - Riconoscimento del Laboratorio di 
ricerca applicata dell’impresa - LGT Laboratorio geotecnico Srl 
- Ruda (UD).

L’ASSESSoRE 
VISTA la legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell’industria regionale e per la realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VII recante “Interventi per la ricerca applicata e l’innovazione tecnologica”;
VISTo l’articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall’articolo 9 della 
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione, 
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è autorizzata a 
concedere contributi in conto capitale per le attività, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso università e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati 
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti 
dalla Regione;
VISTo il regolamento d’attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007, 
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalità e procedure per l’attuazione degli interventi per l’innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall’articolo 21, comma 1, e dall’articolo 22, comma 1, lettere a) e b) 
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l’innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTo l’articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalità per il riconoscimen-
to dei laboratori di ricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio è disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dell’accertamento 
dei requisiti, con decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, commercio, cooperazione, ri-
sorse agricole e forestali previa deliberazione della Giunta regionale;
CoNSIDERATo che l’impresa L.G.T. LABORATORIO GEOTECNICO SRL, con sede legale in RUDA (UD), 
ha inviato tramite corriere espresso in data 11.06.2014 (prot. di data 12 giugno 2014, n. 48393/PROD./
IND.) la richiesta diretta ad ottenere il riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qua-
lificata nel campo delle prove di laboratorio su rocce, terre e conglomerati bituminosi, su calcestruzzi, 
acciai e aggregati;
CoNSIDERATo che l’impresa L.G.T. LABORATORIO GEOTECNICO SRL è in possesso dei requisiti pre-
visti dal citato articolo 9 del regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;
PRESo ATTo che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 17 luglio 
2014, esaminata la relazione allegata all’istanza, nella quale vengono illustrati l’organizzazione e la dota-
zione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché l’alta specialità in possesso dell’impresa, ha 
espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata per 
una durata di tre anni, salvo rinnovo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2245 dd. 28 novembre 2014, con la quale è stato con-
cesso il riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell’impresa L.G.T. LABORATORIO GEOTEC-
NICO SRL, con sede legale in RUDA (UD), ai sensi e per gli effetti dell’art.22, comma 2, della legge regio-
nale 47/78, come da ultimo sostituito dall’art.9 della legge regionale 10 novembre 2005, n.26;

DECRETA
1 - Di riconoscere il laboratorio di ricerca applicata dell’ impresa L.G.T. LABORATORIO GEOTECNICO 
SRL, quale struttura altamente qualificata nel campo delle prove di laboratorio su rocce, terre e conglo-
merati bituminosi, su calcestruzzi, acciai e aggregati, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22, comma 2, 
della legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall’articolo 9 della legge regionale 26/2005 
2 - Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente 
decreto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalità del presente atto, previa verifica dei 
risultati conseguiti;
3 - Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 17 dicembre 2014

BOLZONELLO
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15_5_1_DAS_ATT PROD 5557_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, 
commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali 17 
dicembre 2014, n. 5557 IND/28-D/
LR 47/78, Capo VII, art. 22 - Riconoscimento del Laboratorio di 
ricerca applicata dell’impresa - Ergocert - Ente di certificazione 
per l’ergonomia Srl - Udine.

L’ASSESSoRE 
VISTA la legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell’industria regionale e per la realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VII recante “Interventi per la ricerca applicata e l’innovazione tecnologica”;
VISTo l’articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall’articolo 9 della leg-
ge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione, ricerca 
scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è autorizzata a concedere 
contributi in conto capitale per le attività, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo articolo, svolte 
presso università e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati nelle materie 
oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti dalla Regione;
VISTo il regolamento d’attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007, 
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalità e procedure per l’attuazione degli interventi per l’innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall’articolo 21, comma 1, e dall’articolo 22, comma 1, lettere a) e b) 
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l’innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTo l’articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalità per il riconoscimen-
to dei laboratori di ricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio è disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dell’accertamento 
dei requisiti, con decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, commercio, cooperazione, ri-
sorse agricole e forestali previa deliberazione della Giunta regionale;
CoNSIDERATo che l’impresa ERGOCERT - ENTE DI CERTIFICAZIONE PER L’ERGONOMIA Srl, con 
sede legale in UDINE ha inoltrato con nota AR di data 09.06.2014 (prot. di data 13 giugno 2014, n. 
48767/PROD./IND.) la richiesta diretta ad ottenere il riconoscimento del laboratorio quale struttura al-
tamente qualificata nel campo delle prove di usabilità e di ricerca ergonomica, valutazioni e certificazioni 
di prodotti e posti di lavoro;
CoNSIDERATo che l’impresa ERGOCERT - ENTE DI CERTIFICAZIONE PER L’ERGONOMIA Srl è in pos-
sesso dei requisiti previsti dal citato articolo 9 del regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;
PRESo ATTo che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 17 luglio 
2014, esaminata la relazione allegata all’istanza, nella quale vengono illustrati l’organizzazione e la dota-
zione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché l’alta specialità in possesso dell’impresa, ha 
espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata per 
una durata di tre anni, salvo rinnovo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2247 dd. 28 novembre 2014, con la quale è stato conces-
so il riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell’impresa ERGOCERT - ENTE DI CERTIFICAZIO-
NE PER L’ERGONOMIA Srl, con sede legale in TRIESTE, ai sensi e per gli effetti dell’art.22, comma 2, della 
legge regionale 47/78, come da ultimo sostituito dall’art.9 della legge regionale 10 novembre 2005, n.26;

DECRETA
1 - Di riconoscere il laboratorio di ricerca applicata dell’impresa ERGOCERT - ENTE DI CERTIFICAZIONE 
PER L’ERGONOMIA Srl, quale struttura altamente qualificata nel, ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22, 
comma 2, della legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall’articolo 9 della legge regionale 
26/2005 nel campo delle prove di usabilità e di ricerca ergonomica, valutazioni e certificazioni di prodotti 
e posti di lavoro
2 - Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente 
decreto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalità del presente atto, previa verifica dei 
risultati conseguiti;
3 - Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 17 dicembre 2014

BOLZONELLO
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15_5_1_DAS_ATT PROD_1_34_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, 
commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali 14 
gennaio 2015, n. 34 IND/28-D/
LR 47/78, Capo VII, art. 22 - Rinnovo del riconoscimento del 
Laboratorio di ricerca applicata dell’impresa Catas Spa - S. Gio-
vanni al Natisone (UD).

L’ASSESSoRE
VISTA la legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell’industria regionale e per la realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VII recante “Interventi per la ricerca applicata e l’innovazione tecnologica”;
VISTo l’articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall’articolo 9 della leg-
ge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione, ricerca 
scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è autorizzata a concedere 
contributi in conto capitale per le attività, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo articolo, svolte 
presso università e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati nelle materie 
oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti dalla Regione;
VISTo il regolamento d’attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007, 
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalità e procedure per l’attuazione degli interventi per l’innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall’articolo 21, comma 1, e dall’articolo 22, comma 1, lettere a) e b) 
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l’innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTo l’articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalità per il riconoscimen-
to dei laboratori di ricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio è disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dell’accertamento 
dei requisiti, con decreto dell’Assessore regionale alle Attività produttive, commercio, cooperazione, ri-
sorse agricole e forestali previa deliberazione della Giunta regionale;
VISTo il decreto dell’Assessore alle Attività produttive del 10 maggio 2011, n. 590, con il quale il labo-
ratorio di ricerca applicata dell’impresa CATAS SPA, con sede legale S. GIOVANNI AL NATISONE (UD), è 
stato riconosciuto struttura altamente qualificata per la ricerca applicata nei settori del controllo qualità 
e certificazione dei prodotti, processi e sistemi, collaudi ed analisi tecniche di prodotti, ricerca e sviluppo 
sperimentale nel campo delle scienze naturali e dell’ingegneria;
PRESo ATTo che il comma 4 dell’articolo 9 del citato DPReg 260/2007 prevede che “ il riconoscimento 
ha durata limitata ad anni 3. Prima della scadenza del triennio, il soggetto interessato può richiedere il 
rinnovo del riconoscimento dello stesso. In caso di variazioni sostanziali, la valutazione tiene conto degli 
stessi criteri di un riconoscimento ex novo”;
CoNSIDERATo che l’impresa CATAS SPA, con sede legale in S. GIOVANNI AL NATISONE (UD), ha inol-
trato con lettera raccomandata AR in data 24.04.2014 (prot. di data 30 aprile 2014, n. 36076/PROD./
IND.) la richiesta diretta ad ottenere il rinnovo del riconoscimento del laboratorio quale struttura alta-
mente qualificata per la ricerca applicata nei settori del controllo qualità e certificazione dei prodotti, 
processi e sistemi, collaudi ed analisi tecniche di prodotti, ricerca e sviluppo sperimentale nel campo 
delle scienze naturali e dell’ingegneria;
CoNSIDERATo che l’impresa CATAS SPA è in possesso dei requisiti previsti dal citato articolo 9 del 
regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;
PRESo ATTo che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 
12.06.2014, esaminata la relazione allegata all’istanza, nella quale vengono illustrati l’organizzazione e la 
dotazione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché l’alta specialità in possesso dell’impresa, 
ha espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata 
per una durata di tre anni, salvo rinnovo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1790 dd. 03.10.2014 con la quale è stato concesso il 
rinnovo del riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell’impresa CATAS SPA, con sede legale 
in S. GIOVANNI AL NATISONE (UD), ai sensi e per gli effetti dell’art. 22, comma 2, della legge regionale 
47/78, come da ultimo sostituito dall’art. 9 della legge regionale 10 novembre 2005, n. 26; 

DECRETA
1 - Di rinnovare il riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell’impresa CATAS SPA, con sede 
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legale in S. GIOVANNI AL NATISONE (UD), quale struttura altamente qualificata per la ricerca applicata 
nei settori del controllo qualità e certificazione dei prodotti, processi e sistemi, collaudi ed analisi tec-
niche di prodotti, ricerca e sviluppo sperimentale nel campo delle scienze naturali e dell’ingegneria ai 
sensi e per gli effetti dell’articolo 22, comma 2, della legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito 
dall’articolo 9 della legge regionale 26/2005.
2 - Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente 
decreto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalità del presente atto, previa verifica dei 
risultati conseguiti.
3 - Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 14 gennaio 2015

BOLZONELLO

15_5_1_DAS_ATT PROD_1_35_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle attività produttive, 
commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali 14 
gennaio 2015, n. 35 IND/28-D/
LR 47/78, Capo VII, art. 22 - Rinnovo del riconoscimento del 
Laboratorio di ricerca applicata dell’impresa Contento trade Srl 
- Valpicetto di Rigolato (UD).

L’ASSESSoRE 
VISTA la legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e successive modifiche ed integrazioni concernente “Prov-
vedimenti a favore dell’industria regionale e per la realizzazione di infrastrutture commerciali” e in parti-
colare il Capo VII recante “Interventi per la ricerca applicata e l’innovazione tecnologica”;
VISTo l’articolo 22 della citata legge regionale 47/1978, come da ultimo sostituito dall’articolo 9 della 
legge regionale 10 novembre 2005, n. 26 concernente “Disciplina generale in materia di innovazione, 
ricerca scientifica e sviluppo tecnologico” ai sensi del quale l’Amministrazione regionale è autorizzata a 
concedere contributi in conto capitale per le attività, di cui al comma 1, lettere a) e b) del medesimo ar-
ticolo, svolte presso università e centri di ricerca e trasferimento tecnologico competenti e specializzati 
nelle materie oggetto della ricerca, ovvero presso laboratori e istituti altamente qualificati e riconosciuti 
dalla Regione;
VISTo il regolamento d’attuazione emanato con decreto del Presidente della Regione 20 agosto 2007, 
n. 260, recante: “Condizioni, criteri, modalità e procedure per l’attuazione degli interventi per l’innovazio-
ne delle strutture industriali previsti dall’articolo 21, comma 1, e dall’articolo 22, comma 1, lettere a) e b) 
della legge regionale 3 giugno 1978, n. 47 e dalla programmazione comunitaria (Interventi per l’innova-
zione a favore del comparto industriale),” e successive modifiche ed integrazioni;
VISTo l’articolo 9 del citato DPReg n. 260/2007, che definisce i criteri e le modalità per il riconoscimen-
to dei laboratori di ricerca da parte della Regione, ed in particolare il comma 3 che stabilisce che il ricono-
scimento del laboratorio è disposto, sentito il Comitato Tecnico Consultivo, sulla base dell’accertamento 
dei requisiti, con decreto dell’Assessore regionale alle Attività produttive, commercio, cooperazione, ri-
sorse agricole e forestali previa deliberazione della Giunta regionale;
VISTo il decreto dell’Assessore alle Attività produttive del 22 maggio 2012, n. 712, con il quale il la-
boratorio di ricerca applicata dell’impresa CONTENTO TRADE SRL, con sede legale in VALPICETTO DI 
RIGOLATO (UD) e sede operativa in POZZUOLO DEL FRIULI (UD), è stato riconosciuto quale struttura 
altamente qualificata per la ricerca applicata nel campo delle altre scienze naturali e dell’ingegneria;
PRESo ATTo che il comma 4 dell’articolo 9 del citato DPReg 260/2007 prevede che “ il riconoscimento 
ha durata limitata ad anni 3. Prima della scadenza del triennio, il soggetto interessato può richiedere il 
rinnovo del riconoscimento dello stesso. In caso di variazioni sostanziali, la valutazione tiene conto degli 
stessi criteri di un riconoscimento ex novo”;
CoNSIDERATo che l’impresa CONTENTO TRADE SRL, con sede legale in VALPICETTO DI RIGOLATO 
(UD) e sede operativa in POZZUOLO DEL FRIULI (UD), ha inoltrato con lettera raccomandata AR in data 
20.05.2014 (prot. di data 22 maggio 2014, n. 42528/PROD./IND.) la richiesta diretta ad ottenere il rin-
novo del riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata per la ricerca applicata nel 
campo delle altre scienze naturali e dell’ingegneria;
CoNSIDERATo che l’impresa CONTENTO TRADE SRL è in possesso dei requisiti previsti dal citato 
articolo 9 del regolamento emanato con DPReg n. 0260/2007;
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PRESo ATTo che il Comitato Tecnico Consultivo per le politiche economiche, nella seduta del 
12.06.2014, esaminata la relazione allegata all’istanza, nella quale vengono illustrati l’organizzazione e la 
dotazione delle attrezzature di cui il laboratorio dispone nonché l’alta specialità in possesso dell’impresa, 
ha espresso parere favorevole al riconoscimento del laboratorio quale struttura altamente qualificata 
per una durata di tre anni, salvo rinnovo;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1785 dd. 03.10.2014 con la quale è stato concesso il 
rinnovo del riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell’impresa CONTENTO TRADE SRL, con 
sede legale in VALPICETTO DI RIGOLATO (UD), ai sensi e per gli effetti dell’art. 22, comma 2, della legge 
regionale 47/78, come da ultimo sostituito dall’art. 9 della legge regionale 10 novembre 2005, n. 26; 

DECRETA
1 - Di rinnovare il riconoscimento del laboratorio di ricerca applicata dell’impresa CONTENTO TRADE 
SRL, con sede legale VALPICETTO DI RIGOLATO (UD) e sede operativa in POZZUOLO DEL FRIULI (UD), 
quale struttura altamente qualificata per la ricerca applicata nel campo delle altre scienze naturali e 
dell’ingegneria ai sensi e per gli effetti dell’articolo 22, comma 2, della legge regionale 47/1978, come da 
ultimo sostituito dall’articolo 9 della legge regionale 26/2005.
2 - Di concedere il riconoscimento del laboratorio per una durata di tre anni dalla data del presente 
decreto, salvo rinnovo, da concedersi con gli stessi criteri e modalità del presente atto, previa verifica dei 
risultati conseguiti.
3 - Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 14 gennaio 2015

BOLZONELLO

15_5_1_DAS_FIN PATR_74_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle finanze, patrimonio, 
coordinamento e programmazione politiche economiche e 
comunitarie 23 gennaio 2015, n. 74
LR 21/2007, art. 18, cc 5 e 6 - Prelevamento dal Fondo spese 
obbligatorie di parte corrente.

L’ASSESSoRE
CoNSIDERATo che lo stanziamento iscritto per l’anno 2015 sui capitoli di spesa 556 “Spese per l’as-
sicurazione contro i rischi connessi e conseguenti all’uso dell’arma in dotazione al personale del corpo 
forestale regionale con qualifica di agente di pubblica sicurezza, per la copertura dei rischi professionali, 
in particolare dell’attività di progettazione e di verifica di lavori pubblici, per la copertura degli infrotuni di 
giornalisti e dirigenti d’azienda, per il caso morte e invalidità permanente dei dirigenti d’azienda nonchè 
per i danni alle cose di proprietà dei redattori - U.1.10.04.01.000 - premi di assicurazione contro i danni” 
1536 “Versamenti agli aventi diritto delle somme riscosse in tesoreria - U.1.09.99.06.000 - rimborsi di 
parte corrente a istituzioni sociali private di somme non dovute o incassate in eccesso” e 1537 “Versa-
menti agli aventi diritto delle somme riscosse in tesoreria - U.1.09.99.05.000 - rimborsi di parte corrente 
a imprese di somme non dovute o incassate in eccesso” del bilancio regionale si sono dimostrati insuffi-
ciente per la copertura di tali spese per l’intero esercizio finanziario e ritenuto doveroso, con riferimento 
alla mail di data 16 gennaio 2015 pervenuta dalla Direzione Centrale Funzione pubblica, Autonomie 
locali e coordinamento delle riforme, provvedere all’impinguamento dei medesimi capitoli;
VISTo l’articolo 18, commi 5 e 6 e articolo 28, comma 10, della legge regionale 8 agosto 2007, n. 21; 
VISTo l’allegato al Programma Operativo di Gestione (POG) esercizi 2015-2016-2017 approvato dalla 
Giunta regionale con la deliberazione del 30 dicembre 2014, n. 2658 relativo all’elenco dei capitoli con 
stanziamento per spese obbligatorie;
VERIFICATo che i pertinenti capitoli del POG non presentano sufficiente disponibilità;
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2014, n. 28;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale del 30 dicembre 2014, n. 2658 che ha approvato il Pro-
gramma Operativo di Gestione 2015, e le successive deliberazioni di variazione;

DECRETA
1. Nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017 e del bilancio per 
l’anno 2015 viene apportata la variazione all’unità di bilancio e al capitolo di seguito indicato:
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UBI CAP. 2015 2016 2017
10.4.1.1170 1536 15.000,00
10.4.1.1170 1537  5.000,00
11.3.1.1180  556 25.500,00
10.5.1.1176 9680 -45.500,00

2. Nel programma Operativo di Gestione vengono apportati i seguenti aggiornamenti:
a) alla rubrica n. 810 - servizio n. 593 - unità di bilancio della spesa 10.4.1.1170
capitolo 1536

Spesa d’ordine NO
Spesa obbligatoria SI
prenotazione risorse NON RILEVANTE
destinazione di spesa SPESE OBBLIGATORIE PER RIMBORSI A ISTITUZIONI SOCIALI PRIVATE DI 

SOMME NON DOVUTE ED INCASSATE IN ECCESSO

b) alla rubrica n. 810 - servizio n. 593 - unità di bilancio della spesa 10.4.1.1170
capitolo 1537

Spesa d’ordine NO
Spesa obbligatoria SI
prenotazione risorse NON RILEVANTE
destinazione di spesa SPESE OBBLIGATORIE PER RIMBORSI AD IMPRESE DI SOMME NON DO-

VUTE ED INCASSATE IN ECCESSO

c) alla rubrica n. 810 - servizio n. 593 - unità di bilancio della spesa 11.3.1.1180
capitolo 556

Spesa d’ordine NO
Spesa obbligatoria SI
prenotazione risorse NON RILEVANTE
destinazione di spesa SPESA DISCIPLINATA DALLA LEGGE E DA CONTRATTI COLLETTIVI DI LA-

VORO. EVENTUALE ATTIVAZIONE PROCEDURA DI GARA UNICA PER LE 
ASSICURAZIONI DELL’AMMINISTRAZIONE REGIONALE

Il presente decreto verrà pubblicato sul bollettino Ufficiale della Regione.

PERONI

15_5_1_DAS_FIN PATR_75_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle finanze, patrimonio, 
coordinamento e programmazione politiche economiche e 
comunitarie 23 gennaio 2015, n. 75
LR 21/2007, art. 18, c. 11 ter - Prelevamento dal Fondo per le 
garanzie prestate dalla Regione a favore del capitolo s/1595.

L’ASSESSoRE
VISTo l’art. 14 comma 1 della legge regionale 11/2009 recante “Misure urgenti in materia di sviluppo 
economico regionale, sostegno al reddito dei lavoratori e delle famiglie, accelerazione dei lavori pubblici” 
che, nel quadro degli interventi per il sostegno e lo sviluppo competitivo delle piccole e medie imprese 
del Friuli Venezia Giulia, di cui all’art. 12 bis della legge regionale 4/2005, autorizza l’Amministrazione 
regionale a rilasciare controgaranzie al fine di ridurre il rischio sottostante le operazioni poste in essere a 
favore delle microimprese e delle piccole e medie imprese (PMI) a valere sul Fondo regionale di garanzia 
per le PMI ovvero sul Fondo regionale di garanzia per le PMI del settore agricolo;
ATTESo che con deliberazioni giuntali n. 2404 di data 25 novembre 2010 e n. 273 di data 17 febbraio 
2011 è stato disposto il rilascio della controgaranzia regionale rispettivamente a favore di Neafidi e del 
Fondo di garanzia per le PMI, di seguito Fondo, relativamente alla pratica n. 37 - riguardante l’impresa 
Lara Srl;
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CoNSIDERATo che il fallimento della citata impresa ha comportato l’escussione della cogaranzia rila-
sciata da Neafidi e dal Fondo e che pertanto i due cogaranti hanno richiesto all’Amministrazione regio-
nale l’attivazione della controgaranzia;
VISTo l’art. 18 della legge regionale 8 agosto 2007, n. 21, così come integrato dall’art. 13 della legge 
regionale 30 dicembre 2014, n. 27, che ha disposto l’istituzione di un “Fondo per le garanzie prestate 
dalla Regione”, destinato alla copertura delle operazioni assistite da garanzia o controgaranzia regionale 
e degli oneri derivanti dalle stesse;
ATTESo che, ai sensi dell’art. 18, comma 11ter, della legge regionale 21/2007 e successive modificazio-
ni ed integrazioni, il prelevamento di somme dal citato Fondo e la loro iscrizione nelle appropriate unità 
di bilancio e capitoli è disposto con decreto dell’Assessore regionale alle finanze;
CoNSIDERATo che lo stanziamento iscritto per l’anno 2015 sul capitolo di spesa 1595 “garanzie set-
tori economici - industria e artigianato” del bilancio regionale risulta incapiente per l’intero esercizio 
finanziario ai fini della copertura delle spese in parola e pertanto si verifica l’esigenza di provvedere al 
suo impinguamento per un importo di euro 36.039,80, mediante prelievo dal summenzionato Fondo;
VISTA la deliberazione n. 2658 di data 30 dicembre 2014 che ha approvato il Programma Operativo di 
Gestione per l’anno 2015 e le successive variazioni;
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2014, n. 28,

DECRETA
1. Nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017 e del bilancio per 
l’anno 2015, viene apportata la variazione all’unità di bilancio e al capitolo di seguito indicato:

UBI CAP 2015 2016 2017
10.5.1.1177 11545 - 36.039,80
10.5.2.1177 1595 6.039,80

2. Nel programma Operativo di Gestione vengono apportati i seguenti aggiornamenti:
alla rubrica n. 800 - servizio n. 487 - unità di bilancio della spesa 10.5.2.1177
capitolo 1595

Spesa d’ordine NO
Spesa obbligatoria SI
Prenotazione risorse NON RILEVANTE
Destinazione di spesa ESCUSSIONE DI CONTROGARANZIA PRESTATA DALLA REGIONE AI SENSI 

DI LEGGE

Il presente decreto verrà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
PERONI

15_5_1_DAS_FIN PATR_76_1_TESTO

Decreto dell’Assessore regionale alle finanze, patrimonio, 
coordinamento e programmazione politiche economiche e 
comunitarie 23 gennaio 2015, n. 76
LR 21/2007, art. 51, comma 4quater - Istituzione di capitoli di 
spesa a seguito di accertamento dei residui passivi - II tranche.

L’ASSESSoRE
PREmESSo che, ai sensi dell’articolo 51, comma 2, della legge regionale 8 agosto 2007, n. 21, la Dire-
zione Centrale Finanze, Patrimonio, Coordinamento e programmazione politiche economiche e comuni-
tarie, ha accertato all’1.1.2015 le somme da conservarsi nel conto dei residui del bilancio per l’anno 2015 
per impegni riferibili all’esercizio 2014; 
CoNSIDERATo che nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017 
e del bilancio per l’anno 2015, esistono le appropriate unità di bilancio su cui far gravare le spese derivan-
ti dal pagamento dei residui di cui sopra e dei residui derivanti da impegni riferibili ad esercizi precedenti 
accertati all’1.1.2015; 
VISTo l’articolo 51, comma 4quater, della legge regionale 21/2007 come inserito dall’articolo 13, com-
ma 23, della legge regionale 11 agosto 2011, n. 11;
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DECRETA
1. Nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017 e al bilancio per 
l’anno 2015, sono istituiti i capitoli indicati nel prospetto allegato sub 1) quale parte integrante del pre-
sente decreto con la classificazione e la denominazione ivi specificate, in relazione all’accertamento a 
carico degli stessi delle somme da conservare nel conto dei residui del bilancio per l’anno 2015.

Il presente decreto sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione. 
PERONI
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15_5_1_DDC_FIN PATR 51_1_TESTO

Decreto del Ragioniere generale 21 gennaio 2015, n. 51
LR 21/2007, art. 28, c. 10bis come integrato dall’articolo 13, 
comma 8 della LR 27/2014 - Modifica della classificazione del 
Piano dei conti inserita nella denominazione dei capitoli di spe-
sa 248, 617 e 6964 ai fini dell’armonizzazione dei sistemi con-
tabili.

IL RAgIoNIERE gENERALE
VISTo il decreto legislativo 23 giugno 2011, n. 118 (Disposizioni in materia di armonizzazione dei siste-
mi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a norma degli 
articoli 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42) ;
VISTo l’articolo 13, comma 8 della Legge Regionale 30 dicembre 2014, n. 27;
VISTo che nello stato di previsione della spesa del bilancio pluriennale per gli esercizi 2015-2017 e per 
l’esercizio 2015 i capitoli 248, 617 e 6964 riportano una classificazione non corretta rispetto alla codifica 
del piano dei conti e ritenuto pertanto di provvedere alla rettifica;

DECRETA
1. Nell’ambito della pertinente unità di bilancio 6.2.1.5063 dello stato di previsione della spesa del bilan-
cio pluriennale per gli anni 2015-2017 e del bilancio per l’esercizio 2015 la denominazione del capitolo 
248 viene sostituita dalla seguente << Attuazione dell’Obiettivo competititvita’ regionale e occupazione 
- FSE - 2007-2013 - Interventi previsti dal piano di azione e coesione PAC- U.1.04.01.02.000 - TRASFE-
RIMENTI CORRENTI A AMMINISTRAZIONI LOCALI>>
2. Nell’ambito della pertinente unità di bilancio 11.3.1.1180 dello stato di previsione della spesa del 
bilancio pluriennale per gli anni 2015-2017 e del bilancio per l’esercizio 2015 la denominazione del ca-
pitolo 617 viene sostituita dalla seguente << Spese legali a seguito pronunciamenti giudiziali e arbitrali 
in relazione a contenziosi della regione e degli enti regionali incluso il F.R.I.E., rimborso spese legali a 
dipendenti regionali e amministratori, parcelle avvocati esterni, iscrizione albo per avvocati interni, ecc.- 
U.1.10.05.04.000 - ONERI DA CONTENZIOSO>>
3. Nell’ambito della pertinente unità di bilancio 6.2.1.5063 dello stato di previsione della spesa del bilan-
cio pluriennale per gli anni 2015-2017 e del bilancio per l’esercizio 2015 la denominazione del capitolo 
6964 viene sostituita dalla seguente << Interventi relativi al programma regionale a valere sul Fondo So-
ciale Europeo 2014-2020 - Obiettivi tematici n.8 e n.10 - U.1.04.01.02.000 - TRASFERIMENTI CORRENTI 
A AMMINISTRAZIONI LOCALI >>
Trieste, 21 gennaio 2015

VIOLA

15_5_1_DDS_PROG GEST 8806_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 29 dicembre 2014, n. 8806/
LAVFoR.FP/2014
Legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 6, comma 4 - “Disposizio-
ni per il sostegno della maternità e della paternità, per il dirit-
to alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi 
delle città”. Approvazione operazioni formative aziendali G.I. ai 
sensi della legge 53/2000 - Mese di settembre 2014.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTo il decreto n. 4643/LAVFOR.FP del 21 luglio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 31 del 30 luglio 2014, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni forma-
tive aziendali ai sensi della Legge 53/2000;
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PRECISATo che le operazioni devono essere presentate presso uno sportello operante presso gli uffici 
della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politiche Giovanili e Ricerca, 
via Nievo 20, Udine, dal 01 settembre 2014 e fino al 31 dicembre 2014, salvo anticipato esaurimento 
delle risorse finanziarie disponibili, ammontanti ad euro euro 1.000.000,00 (di cui euro 800.000,00 per le 
PMI e 200.000,00 per le GI);
EVIDENzIATo che le operazioni vengono valutate mensilmente sulla base del sistema comparativo 
con l’applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del 13 dicem-
bre 2007; 
VISTE le operazioni presentate nel mese di settembre 2014;
EVIDENzIATo che la struttura stabile decentrata di Udine del Servizio Programmazione e Gestione 
Interventi Formativi ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate nel mese di settembre 
2014 a favore di GI, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del 24 dicembre 2014;
PRESo ATTo che dalla citata relazione istruttoria emerge che le operazioni presentate sono 16, delle 
quali 14 hanno superato la soglia di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria e sono approvabili, 
1 operazione risulta non approvata per non aver raggiunto la soglia minima di 65 punti e 1 operazione 
risulta esclusa per mancanza di requisiti essenziali;
CoNSIDERATo che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte integrante);
• elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio (allegato 
2 parte integrante);
• elenco delle operazioni escluse della valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali 
(allegato 3 parte integrante);
• elenco delle operazioni finanziate finalizzato alla prenotazione della spesa (allegato A parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 14 ope-
razioni a favore di GI per complessivi euro 60.660,00;
PRECISATo che sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5820 - competenza 2014 - euro 60.660,00;
PRECISATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento della comu-
nicazione con nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Oppor-
tunità, Politiche Giovanili e Ricerca dell’approvazione e l’ammissione al finanziamento dell’operazione e 
deve concludersi entro il 31 dicembre 2015;
EVIDENzIATo che la disponibilità finanziaria residua è di complessivi euro 139.340,00;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTA la Legge regionale 8 agosto 2007 n. 21 recante “Norme in materia di programmazione finanziaria 
e di contabilità regionale”, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2013, n. 24 ( Bilancio di previsione per gli anni 2014-2016 e per 
l’anno 2014);
VISTo il Programma Operativo di Gestione 2014, approvato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2510 del 27 dicembre 2013 e s.m.i;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni presentate 
nel mese di settembre 2014 a favore di GI sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte integrante);
• elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio (allegato 
2 parte integrante);
• elenco delle operazioni escluse della valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali 
(allegato 3 parte integrante);
• elenco delle operazioni finanziate finalizzato alla prenotazione della spesa (allegato A parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione e l’ammissione al finanziamento di 14 operazioni per comples-
sivi euro 60.660,00.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
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cessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5820 - competenza 2014 - euro 60.660,00.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento della comunicazione con 
nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politi-
che Giovanili e Ricerca dell’approvazione e l’ammissione al finanziamento dell’operazione e deve conclu-
dersi entro il 31 dicembre 2015.
5. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1,2 e 3 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.
Trieste, 29 dicembre 2014

FERFOGLIA
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15_5_1_DDS_PROG GEST 8810_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 29 dicembre 2014, n. 8810/
LAVFoR.FP/2014
Legge 8 marzo 2000, n. 53, articolo 6, comma 4 - “Disposizio-
ni per il sostegno della maternità e della paternità, per il dirit-
to alla cura e alla formazione e per il coordinamento dei tempi 
delle città”. Approvazione operazioni formative aziendali PMI ai 
sensi della legge 53/2000 - Mese di settembre 2014.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTo il decreto n. 4643/LAVFOR.FP del 21 luglio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione 
n. 31 del 30 luglio 2014, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni forma-
tive aziendali ai sensi della Legge 53/2000;
PRECISATo che le operazioni devono essere presentate presso uno sportello operante presso gli uffici 
della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politiche Giovanili e Ricerca, 
via Nievo 20, Udine, dal 01 settembre 2014 e fino al 31 dicembre 2014, salvo anticipato esaurimento 
delle risorse finanziarie disponibili, ammontanti ad euro 1.000.000,00 (di cui euro 800.000,00 per le PMI 
e 200.000,00 per le GI);
EVIDENzIATo che le operazioni vengono valutate mensilmente sulla base del sistema comparativo 
con l’applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del 13 dicem-
bre 2007;
VISTE le operazioni presentate nel mese di settembre 2014;
EVIDENzIATo che la struttura stabile decentrata di Udine del Servizio Programmazione e Gestione 
Interventi Formativi ha provveduto alla valutazione delle operazioni presentate nel mese di settembre 
2014 a favore di PMI, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del 24 dicembre 2014;
PRESo ATTo che dalla citata relazione istruttoria emerge che le operazioni presentate sono 171, delle 
quali 152 hanno superato la soglia di punteggio utile per l’inserimento in graduatoria e sono approvabili, 
8 operazioni risultano non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di 65 punti, 9 operazioni 
risultano escluse per mancanza di requisiti essenziali e 2 operazioni risultano rinunciate;
EVIDENzIATo che risultano disponibili ulteriori fondi derivanti da rinunce e minori spese accertate con 
riferimento a progetti approvati in anni precedenti;
RITENuTo di utilizzare la somma di euro 952,77 per aumentare da euro 800.000,00ad euro 800.952,77 
la disponibilità per operazioni a favore di PMI;
CoNSIDERATo che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte integrante);
• elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio (allegato 
2 parte integrante);
• elenco delle operazioni escluse della valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali 
(allegato 3 parte integrante);
• elenco delle operazioni finanziate finalizzato alla prenotazione della spesa (allegato A parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione di 152 operazioni ma l’ammissione a finan-
ziamento di solo 86 operazioni per esaurimento dei fondi disponibili;
PRECISATo che sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione 
dei fondi necessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5820 - competenza 2014 - euro 800.952,77;
PRECISATo che l’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento della comu-
nicazione con nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Oppor-
tunità, Politiche Giovanili e Ricerca dell’approvazione e l’ammissione al finanziamento dell’operazione e 
deve concludersi entro il 31 dicembre 2015;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTA la Legge regionale 8 agosto 2007 n. 21 recante “Norme in materia di programmazione finanziaria 
e di contabilità regionale”, e successive modificazioni ed integrazioni;
VISTA la Legge regionale 27 dicembre 2013, n. 24 ( Bilancio di previsione per gli anni 2014-2016 e per 
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l’anno 2014);
VISTo il Programma Operativo di Gestione 2014, approvato con deliberazione della Giunta Regionale 
n. 2510 del 27 dicembre 2013 e s.m.i;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni a favore di 
PMI presentate nel mese di settembre 2014 sono approvati i seguenti documenti:
• elenco delle operazioni approvate ed ammesse al finanziamento (allegato 1 parte integrante);
• elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio (allegato 
2 parte integrante);
• elenco delle operazioni escluse della valutazione per mancanza di uno o più dei requisiti essenziali 
(allegato 3 parte integrante);
• elenco delle operazioni finanziate finalizzato alla prenotazione della spesa (allegato A parte integrante).
2. L’allegato 1 determina l’approvazione di 152 operazioni ma l’ammissione a finanziamento di solo 86 
operazioni per esaurimento dei fondi disponibili.
3. Sulla base di quanto indicato nell’allegato A, si provvede come segue alla prenotazione dei fondi ne-
cessari a carico del bilancio pluriennale della Regione:
Cap. 5820 - competenza 2014 - euro 800.952,77.
4. L’attività formativa in senso stretto deve trovare avvio dopo il ricevimento della comunicazione con 
nota formale da parte della Direzione centrale Lavoro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politi-
che Giovanili e Ricerca dell’approvazione e l’ammissione al finanziamento dell’operazione e deve conclu-
dersi entro il 31 dicembre 2015.
5. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 2 e 3 parti integranti, viene pubblicato sul Bollettino 
Ufficiale della Regione.
Trieste, 29 dicembre 2014

FERFOGLIA



52 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

D
ec

re
to

 d
i a

pp
ro

va
zi

on
e

n.
ro

 8
81

0/
0

di
 d

at
a 

29
/1

2/
20

14

(S
on

o 
fin

an
zi

at
e 

le
 o

pe
ra

zi
on

i c
on

 n
um

er
o 

d'
or

di
ne

 in
 g

ra
ss

et
to

 s
ot

to
lin

ea
to

)
AL

LE
G

AT
O

 1
 - 

G
RA

D
U

AT
O

RI
A 

D
EL

LE
 O

PE
RA

ZI
O

N
I A

PP
RO

VA
TE

LE
G

G
E 

53
/2

00
0 

- P
IC

CO
LE

 E
 M

ED
IE

 IM
PR

ES
E 

M
on

oa
zi

en
da

le

53
 P

M
I 2

01
4

N
°

D
en

om
in

az
io

ne
 O

pe
ra

zi
on

e
Co

di
ce

 O
pe

ra
zi

on
e

O
pe

ra
to

re
An

no
 ri

f.
Co

st
o 

am
m

es
so

Co
nt

rib
ut

o

1
M

IG
LI

O
RA

M
EN

TO
 C

O
N

TI
N

U
O

 N
EL

LA
 R

ID
U

ZI
O

N
E 

D
EL

L'
IN

Q
U

IN
AM

EN
TO

 E
 G

ES
T.

RI
FI

U
TO

 S
EC

O
N

D
O

 IS
O

 1
40

01
-T

EA
M

 1
FP

14
51

27
30

01
D

O
M

U
S 

LI
N

E 
S.

R.
L.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
84

2
M

IG
LI

O
RA

M
EN

TO
 C

O
N

TI
N

U
O

 N
EL

LA
 R

ID
U

ZI
O

N
E 

D
EL

L'
IN

Q
U

IN
AM

EN
TO

 E
 G

ES
T.

RI
FI

U
TO

 S
EC

O
N

D
O

 IS
O

 1
40

01
-T

EA
M

 2
FP

14
51

27
30

02
D

O
M

U
S 

LI
N

E 
S.

R.
L.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
82

3
IN

TR
O

D
U

ZI
O

N
E 

AL
LA

 L
EA

N
 O

FF
IC

E
FP

14
51

10
20

01
TC

 IM
PI

AN
TI

 S
RL

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
82

4
ST

RU
M

EN
TI

 D
I L

EA
N

 P
RO

JE
CT

 M
AN

AG
EM

EN
T

FP
14

51
00

50
02

C 
BL

AD
E 

S.
P.

A.
FO

RG
IN

G
 &

 M
AN

U
FA

CT
U

RI
N

G
20

14
10

.8
00

,0
0

6.
48

0,
00

82

5
LE

AN
 L

O
G

IS
TI

C 
E 

CU
ST

O
M

ER
 R

EL
AT

IO
N

SH
IP

 M
AN

AG
EM

EN
T

FP
14

51
10

20
02

TC
 IM

PI
AN

TI
 S

RL
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

82

6
PR

IN
CI

PI
 E

 T
EC

N
IC

H
E 

D
I L

EA
N

 P
RO

D
U

CT
IO

N
FP

14
51

08
60

02
G

P 
SE

RV
IC

E 
SR

L
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

81

7
IN

TR
O

D
U

ZI
O

N
E 

AL
 L

EA
N

 O
FF

IC
E

FP
14

51
08

60
01

G
P 

SE
RV

IC
E 

SR
L

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
81

8
PR

IN
CI

PI
 D

I L
EA

N
 P

RO
D

U
CT

IO
N

FP
14

50
96

80
02

TO
RN

ER
IA

 F
RI

U
LA

N
A 

D
EL

 L
EG

N
O

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
81

9
IN

TR
O

D
U

ZI
O

N
E 

AL
 L

EA
N

 O
FF

IC
E

FP
14

50
96

80
01

TO
RN

ER
IA

 F
RI

U
LA

N
A 

D
EL

 L
EG

N
O

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
81

10
D

IV
ER

SI
TY

 M
AN

AG
EM

EN
T 

ED
 S

A 
80

00
FP

14
51

05
10

02
U

D
IS

ER
VI

CE
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

80

11
SU

PP
LY

 C
H

AI
N

 E
 L

EA
N

 L
O

G
IS

TI
C

FP
14

51
00

30
02

PR
ES

O
TT

O
 IM

PI
AN

TI
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

79

12
AS

PE
TT

I O
PE

RA
TI

VI
 D

I L
EA

N
 O

FF
IC

E 
E 

LE
AN

 P
RO

D
U

CT
IO

N
FP

14
51

05
40

01
D

B 
IN

FO
RM

AT
IC

@
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

79

13
PR

IN
CI

PI
 E

 T
EC

N
IC

H
E 

D
I L

EA
N

 T
H

IN
KI

N
G

FP
14

51
05

40
02

D
B 

IN
FO

RM
AT

IC
@

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
79

14
IN

TR
O

D
U

ZI
O

N
E 

AL
LA

 L
EA

N
 O

FF
IC

E
FP

14
51

00
30

01
PR

ES
O

TT
O

 IM
PI

AN
TI

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
79

15
PR

IN
CI

PI
 E

 T
EC

N
IC

H
E 

D
I L

EA
N

 T
H

IN
KI

N
G

FP
14

50
99

50
02

SI
AC

 IN
FO

RM
AT

IC
A 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

79

16
IM

PI
AN

TI
 F

O
TO

VO
LT

AI
CI

 E
 P

O
M

PE
 D

I C
AL

O
RE

FP
14

51
32

00
02

TE
RM

O
ID

RA
U

LI
CA

 M
AI

N
AR

D
IS

 D
I M

AI
N

AR
D

IS
 

VA
LT

ER
 &

 C
. S

.N
.C

.
20

14
8.

64
0,

00
6.

04
8,

00
79

17
L'

U
SO

 E
FF

IC
IE

N
TE

 D
EL

LE
 R

IS
O

RS
E 

SE
CO

N
D

O
 I 

PR
IN

CI
PI

 D
EL

LA
 IS

O
 

14
00

1
FP

14
51

41
80

01
FR

IU
LA

N
A 

FL
AN

G
E 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

79

18
G

ES
TI

O
N

E 
AZ

IE
N

D
AL

E 
IN

TE
G

RA
TA

 C
O

N
 S

VI
LU

PP
O

 D
EL

LA
 R

SI
 E

 D
EL

LA
 

TU
TE

LA
 A

ZI
EN

D
AL

E 
EX

 D
.L

G
S.

23
1/

20
01

FP
14

51
08

10
01

CO
M

M
ER

CI
AL

E 
BA

TT
EL

 S
N

C 
D

I B
AT

TE
L 

BR
U

N
O

, 
G

IA
N

N
I ,

 P
AO

LA
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

78

19
IN

TR
O

D
U

ZI
O

N
E 

AL
 D

AT
A 

AN
AL

YS
IS

FP
14

51
05

20
02

N
O

BI
LE

 IM
PI

AN
TI

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
78

20
ST

RU
M

EN
TI

 D
I B

U
SI

N
ES

S 
IN

TE
LL

IG
EN

CE
FP

14
51

05
20

01
N

O
BI

LE
 IM

PI
AN

TI
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

78

21
TE

CN
IC

H
E 

PE
R 

L'
IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
E 

IL
 M

AR
KE

TI
N

G
 IN

TE
LL

IG
EN

CE
 

FP
14

51
25

60
01

FA
BB

RI
CA

 P
ES

CA
 E

 S
PO

RT
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

77

22
RE

SP
O

N
SA

BI
LI

TÀ
 S

O
CI

AL
E 

E 
L'

IN
TE

G
RA

ZI
O

N
E 

CO
N

 A
LT

RI
 S

IS
TE

M
I D

I 
G

ES
TI

O
N

E 
FP

14
51

42
20

02
M

 P
 - 

S.
R.

L.
20

14
5.

76
0,

00
4.

03
2,

00
77

23
CO

M
PR

EN
SI

O
N

E 
D

EI
 P

RI
N

CI
PI

 E
 R

EQ
U

IS
IT

I D
I U

N
 M

O
D

EL
LO

 D
I 

G
ES

TI
O

N
E 

D
EL

LA
 R

ES
PO

N
SA

BI
LI

TÀ
 

FP
14

51
42

20
01

M
 P

 - 
S.

R.
L.

20
14

5.
76

0,
00

4.
03

2,
00

77

24
LE

AN
 O

FF
IC

E 
E 

N
U

O
VE

 C
O

M
PE

TE
N

ZE
 O

RG
AN

IZ
ZA

TI
VE

 - 
ED

IZ
IO

N
E 

B
FP

14
51

00
20

02
IM

PR
ES

A 
VE

RD
E 

N
AO

N
IS

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
77

Pa
gi

na
 1

 d
i  

8

15
_5

_1
_D

D
S_

PR
O

G
 G

ES
T 

88
10

_2
_A

LL
1



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 53 54 febbraio 2015

25
LE

AN
 O

FF
IC

E 
E 

N
U

O
VE

 C
O

M
PE

TE
N

ZE
 O

RG
AN

IZ
ZA

TI
VE

 - 
ED

IZ
IO

N
E 

A
FP

14
51

00
20

01
IM

PR
ES

A 
VE

RD
E 

N
AO

N
IS

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
77

26
CE

RT
IF

IC
AZ

IO
N

E 
Q

U
AL

IT
À 

AM
BI

EN
TA

LE
 IS

O
 1

40
01

 P
ER

 U
N

'IM
PR

ES
A 

SO
ST

EN
IB

IL
E

FP
14

51
42

00
01

FA
M

A 
S.

P.
A.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
76

27
PI

AN
IF

IC
AZ

IO
N

E 
E 

CO
N

TR
O

LL
O

 S
TR

AT
EG

IC
O

 
FP

14
51

29
80

01
AR

CA
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

76

28
PI

AN
IF

IC
AZ

IO
N

E 
E 

PR
O

G
RA

M
M

AZ
IO

N
E 

D
EL

LA
 P

RO
D

U
ZI

O
N

E
FP

14
51

29
80

02
AR

CA
 S

.R
.L

.
20

14
10

.4
40

,0
0

7.
30

8,
00

76

29
LE

AN
 P

RO
D

U
CT

 E
 L

EA
N

 O
FF

IC
E

FP
14

51
41

60
01

AL
PI

 A
VI

AT
IO

N
 S

RL
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

76

30
N

U
O

VE
 S

TR
AT

EG
IE

 D
I S

VI
LU

PP
O

 D
EI

 M
ER

CA
TI

 IN
TE

RN
AZ

IO
N

AL
I

FP
14

51
41

60
02

AL
PI

 A
VI

AT
IO

N
 S

RL
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

76

31
IM

PL
EM

EN
TA

ZI
O

N
E 

D
I U

N
 S

IS
TE

M
A 

D
I G

ES
TI

O
N

E 
AM

BI
EN

TA
LE

 
FP

14
51

00
50

01
C 

BL
AD

E 
S.

P.
A.

FO
RG

IN
G

 &
 M

AN
U

FA
CT

U
RI

N
G

20
14

9.
72

0,
00

5.
83

2,
00

76

32
ST

RU
M

EN
TI

 E
 T

EC
N

IC
H

E 
D

I B
U

SI
N

ES
S 

IN
TE

LL
IG

EN
CE

FP
14

50
99

50
01

SI
AC

 IN
FO

RM
AT

IC
A 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

76

33
TE

CN
IC

H
E 

D
I W

EB
 A

N
AL

YT
IC

S 
E 

BR
AN

D
 R

EP
U

TA
TI

O
N

 M
AN

AG
EM

EN
T

FP
14

51
06

30
02

AL
EA

PR
O

 S
N

C 
D

I F
IO

RO
T 

CR
IS

TI
AN

 E
 C

20
14

9.
00

0,
00

6.
30

0,
00

76

34
D

IV
ER

SI
TY

 M
AN

AG
EM

EN
T 

E 
RS

I 
FP

14
51

25
60

02
FA

BB
RI

CA
 P

ES
CA

 E
 S

PO
RT

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
75

35
IM

PL
EM

EN
TA

ZI
O

N
E 

D
EL

LA
 L

EA
N

 M
AN

U
FA

CT
U

RI
N

G
 

FP
14

51
24

70
01

M
AR

T 
S.

R.
L.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
75

36
IN

N
O

VA
RE

 L
A 

CO
O

PE
RA

TI
VA

 C
O

N
 IL

 S
IS

TE
M

A 
D

I Q
U

AL
IT

À
FP

14
51

33
00

01
M

EL
AR

AN
CI

A 
U

N
 P

O
ST

O
 P

ER
 G

IO
CA

RE
 S

.C
.S

. 
O

N
LU

S 
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

75

37
FO

RM
AZ

IO
N

E 
SU

L 
LI

BR
ET

TO
 U

N
IC

O
FP

14
51

32
00

01
TE

RM
O

ID
RA

U
LI

CA
 M

AI
N

AR
D

IS
 D

I M
AI

N
AR

D
IS

 
VA

LT
ER

 &
 C

. S
.N

.C
.

20
14

8.
64

0,
00

6.
04

8,
00

75

38
D

IV
ER

SI
TY

 M
AN

AG
EM

EN
T 

E 
SA

 8
00

0 
FP

14
51

10
40

02
FR

IU
LE

XP
RE

SS
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

74

39
U

SO
 E

FF
IC

IE
N

TE
 D

EL
LE

 R
IS

O
RS

E 
SE

CO
N

D
O

 L
A 

IS
O

 1
40

01
FP

14
51

42
10

02
VI

TE
RI

A 
PE

TT
AR

IN
I S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

74

40
CO

N
TR

O
LL

I I
N

FO
RM

AT
IC

I A
VA

N
ZA

TI
 P

ER
 L

'E
FF

IC
IE

N
ZA

 E
N

ER
G

ET
IC

A 
FP

14
51

42
10

01
VI

TE
RI

A 
PE

TT
AR

IN
I S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

74

41
SV

IL
U

PP
O

 D
EL

L'
EF

FI
CI

EN
ZA

 IN
 P

RO
D

U
ZI

O
N

E 
FP

14
51

41
50

01
TE

CH
N

O
LO

G
IC

AL
 S

YS
TE

M
S 

BY
 M

O
RO

 - 
S.

R.
L.

20
14

8.
64

0,
00

6.
04

8,
00

73

42
LA

 P
RO

M
O

ZI
O

N
E 

D
EL

LA
 S

O
ST

EN
IB

IL
IT

A'
 A

M
BI

EN
TA

LE
FP

14
50

94
20

02
G

O
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

73

43
ST

RA
TE

G
IE

 D
I I

N
TE

RN
AZ

IO
N

AL
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
D

EL
 M

AD
E 

IN
 IT

AL
Y

FP
14

50
96

40
01

AR
CH

ET
IP

O
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

73

44
IM

PL
EM

EN
TA

ZI
O

N
E 

D
EL

 S
IS

TE
M

A 
Q

U
AL

IT
À 

FP
14

51
24

70
02

M
AR

T 
S.

R.
L.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
73

45
BU

SI
N

ES
S 

IN
TE

LL
IG

EN
CE

 - 
ST

RU
M

EN
TI

 A
VA

N
ZA

TI
 D

I A
N

AL
IS

I D
EI

 D
AT

I 
AZ

IE
N

D
AL

I
FP

14
51

01
50

01
CA

SE
LL

I G
RO

U
P 

S.
P.

A.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

73

46
PR

O
G

RA
M

M
AR

E 
PE

R 
SI

ST
EM

I A
N

D
RO

ID
FP

14
51

06
30

01
AL

EA
PR

O
 S

N
C 

D
I F

IO
RO

T 
CR

IS
TI

AN
 E

 C
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

73

47
IN

G
LE

SE
 C

1
FP

14
51

00
00

01
RO

N
CA

D
IN

 S
.P

.A
.

20
14

10
.8

00
,0

0
6.

48
0,

00
73

48
IN

G
LE

SE
 A

1
FP

14
51

00
00

02
RO

N
CA

D
IN

 S
.P

.A
.

20
14

10
.8

00
,0

0
6.

48
0,

00
73

49
SO

ST
EN

IB
IL

IT
À 

AM
BI

EN
TA

LE
 E

 S
IC

U
RE

ZZ
A 

D
EI

 P
RO

CE
SS

I A
ZI

EN
D

AL
I

FP
14

51
27

10
02

EU
RO

 2
00

0 
D

I D
AL

 B
O

 G
IO

RG
IO

 &
 L

ES
IZ

ZA
 M

AR
IA

 
S.

N
.C

.
20

14
7.

92
0,

00
5.

54
4,

00
72

50
ST

RU
M

EN
TI

 E
 T

EC
N

IC
H

E 
D

I S
O

ST
EN

IB
IL

IT
A'

 A
M

BI
EN

TA
LE

 - 
ED

. 1
FP

14
50

96
00

01
O

RI
ZZ

O
N

TE
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
72

51
ST

RU
M

EN
TI

 E
 T

EC
N

IC
H

E 
D

I S
O

ST
EN

IB
IL

IT
A'

 A
M

BI
EN

TA
LE

 - 
ED

. 2
FP

14
50

96
00

02
O

RI
ZZ

O
N

TE
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
72

52
EF

FI
CI

EN
ZA

 E
N

ER
G

ET
IC

A 
PE

R 
LA

 C
O

M
PE

TI
TI

VI
TÀ

 E
 L

O
 S

VI
LU

PP
O

 
SO

ST
EN

IB
IL

E
FP

14
51

05
30

02
FA

BB
RO

 V
AN

N
I S

.R
.L

.
20

14
10

.7
99

,9
9

6.
47

9,
99

72

53
BU

O
N

E 
PR

AT
IC

H
E 

D
I R

SI
: L

A 
N

O
RM

A 
O

H
SA

S 
18

00
1

FP
14

51
05

30
01

FA
BB

RO
 V

AN
N

I S
.R

.L
.

20
14

10
.7

99
,9

9
6.

47
9,

99
72

54
LA

 G
ES

TI
O

N
E 

D
EL

LA
 D

O
M

AN
D

A 
LE

AN
FP

14
50

96
70

02
TE

CN
O

 C
LE

AN
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

72

55
IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
PR

O
CE

SS
I D

I P
RO

D
U

ZI
O

N
E:

 N
U

O
VE

 N
O

RM
E 

PE
R 

LA
 

PR
O

G
ET

TA
ZI

O
N

E 
ST

RU
TT

U
RA

LE
 IN

 A
CC

IA
IO

 S
AL

D
AT

O
FP

14
51

25
80

01
H

M
S 

TE
CH

N
O

LO
G

IE
S 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

72

56
IN

TE
RN

AT
IO

N
AL

 M
AR

KE
TS

FP
14

51
32

50
01

D
AL

L'
AG

N
ES

E 
- S

.P
.A

.
20

14
10

.8
00

,0
0

6.
48

0,
00

72

57
TE

CN
IC

H
E 

D
I A

M
M

IN
IS

TR
AZ

IO
N

E
FP

14
51

42
40

01
TE

SO
LI

N
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

72

Pa
gi

na
 2

 d
i  

8



54 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

58
LO

G
IS

TI
CA

 A
LL

'A
VA

N
G

U
AR

D
IA

FP
14

51
05

10
01

U
D

IS
ER

VI
CE

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
72

59
LE

AN
 M

AN
U

FA
CT

U
RI

N
G

 E
 R

ID
U

ZI
O

N
E 

D
EG

LI
 S

PR
EC

H
I  

FP
14

50
95

70
02

SA
RA

TO
G

A-
S.

P.
A.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
72

60
ST

RU
M

EN
TI

 G
ES

TI
O

N
AL

I D
I R

SI
: L

A 
N

O
RM

A 
O

H
SA

S 
18

00
1

FP
14

51
09

90
02

CA
BE

L 
EN

ER
G

Y 
S.

R.
L.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
71

61
L'

AP
PR

O
CC

IO
 L

EA
N

 P
ER

 L
'IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
E 

LA
 C

O
M

PE
TI

TI
VI

TÀ
FP

14
51

26
90

01
KR

IS
TA

LI
A 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

71

62
ET

IC
A 

E 
CS

R 
(C

O
RP

O
RA

TE
 S

O
CI

AL
 R

ES
PO

N
SA

BI
LI

TY
) N

EL
L'I

M
PR

ES
A

FP
14

51
00

60
01

SI
G

M
A 

SE
RV

IC
E 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

71

63
IN

TE
RN

AZ
IO

N
AL

IZ
ZA

ZI
O

N
E 

D
'IM

PR
ES

A 
E 

N
U

O
VI

 M
ER

CA
TI

FP
14

50
90

50
02

AR
T&

 G
RA

FI
CA

 S
.N

.C
. D

I G
AN

IS
 L

U
IG

I E
 L

IA
N

 
PA

O
LI

N
O

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
71

64
BU

O
N

E 
PR

AT
IC

H
E 

D
I R

SI
: L

A 
N

O
RM

A 
O

H
SA

S 
18

00
1

FP
14

50
90

40
02

M
AD

IA
 S

.P
.A

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

71

65
LA

 P
RO

M
O

ZI
O

N
E 

D
EL

LA
 S

O
ST

EN
IB

IL
IT

A'
 A

M
BI

EN
TA

LE
FP

14
50

90
40

01
M

AD
IA

 S
.P

.A
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
71

66
IL

 L
EA

N
 M

AN
AG

EM
EN

T 
CO

M
E 

M
O

TO
RE

 D
EL

 P
RO

CE
SS

O
 D

I 
CA

M
BI

AM
EN

TO
 O

RG
AN

IZ
ZA

TI
VO

FP
14

50
90

50
01

AR
T&

 G
RA

FI
CA

 S
.N

.C
. D

I G
AN

IS
 L

U
IG

I E
 L

IA
N

 
PA

O
LI

N
O

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
71

67
IM

PR
ES

A 
IN

N
O

VA
TI

VA
: M

AN
U

TE
N

ZI
O

N
E 

PE
RI

O
D

IC
A 

E 
PR

O
G

RA
M

M
AT

A 
D

EG
LI

 IM
PI

AN
TI

FP
14

51
40

90
01

D
AN

 P
LA

ST
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

71

68
L'

AP
PL

IC
AZ

IO
N

E 
D

EI
 P

RI
N

CI
PI

 L
EA

N
 A

I P
RO

CE
SS

I O
RD

ER
-E

N
TR

Y
FP

14
50

96
70

01
TE

CN
O

 C
LE

AN
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

71

69
IN

G
LE

SE
 A

2 
FP

14
51

41
80

02
FR

IU
LA

N
A 

FL
AN

G
E 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

71

70
LE

AN
 O

RG
AN

IZ
AT

IO
N

 P
ER

 L
'E

CC
EL

LE
N

ZA
 O

PE
RA

TI
VA

FP
14

51
00

10
01

H
IG

H
-T

EC
H

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
70

71
L'

AZ
IE

N
D

A 
ET

IC
A:

 R
ES

PO
N

SA
BI

LI
TA

' S
O

CI
AL

E 
E 

N
U

O
VO

 M
O

D
EL

LO
 

G
ES

TI
O

N
AL

E 
D

'IM
PR

ES
A

FP
14

51
00

10
02

H
IG

H
-T

EC
H

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
70

72
ST

RA
TE

G
IE

 P
ER

 A
FF

RO
N

TA
RE

 L
E 

SF
ID

E 
D

EI
 M

ER
CA

TI
 E

ST
ER

I
FP

14
50

94
90

01
G

EA
SS

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
70

73
ST

RA
TE

G
IA

 D
I M

AR
KE

TI
N

G
 D

EL
 S

ET
TO

RE
 A

G
RO

-A
LI

M
EN

TA
RE

 P
ER

 I 
M

ER
CA

TI
 E

ST
ER

I
FP

14
50

93
50

01
SA

LU
M

IF
IC

IO
 D

EN
TE

SA
N

O
 S

.P
.A

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

70

74
IM

PR
ES

A 
IN

N
O

VA
TI

VA
: M

AN
U

TE
N

ZI
O

N
E 

PE
RI

O
D

IC
A 

E 
PR

O
G

RA
M

M
AT

A 
D

EL
LE

 M
AC

CH
IN

E
FP

14
51

10
50

02
RC

R 
M

U
LT

IS
ER

VI
CE

 S
O

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

20
14

7.
92

0,
00

5.
54

4,
00

70

75
IL

 C
O

M
M

ER
CI

O
 E

LE
TT

RO
N

IC
O

 C
O

M
E 

LE
VA

 S
TR

AT
EG

IC
A 

D
I S

VI
LU

PP
O

 
D

EL
 B

U
SI

N
ES

S
FP

14
51

31
70

02
AL

PE
 A

RR
ED

AM
EN

TI
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

70

76
PR

O
G

ET
TA

ZI
O

N
E 

ED
U

CA
TI

VA
 C

O
N

D
IV

IS
A

FP
14

51
41

30
01

IL
 G

U
SC

IO
 - 

CO
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E 
- S

O
C.

 C
O

O
P.

 
A 

R.
L.

20
14

10
.6

80
,0

0
7.

47
6,

00
70

77
LO

G
IS

TI
CA

 A
LL

'A
VA

N
G

U
AR

D
IA

 
FP

14
51

10
40

01
FR

IU
LE

XP
RE

SS
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

70

78
M

AR
KE

TI
N

G
 S

TR
AT

EG
IC

O
 P

ER
 L

'IN
TE

RN
AZ

IO
N

AL
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
D

'IM
PR

ES
A

FP
14

50
68

50
01

LE
AD

ER
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

69

79
IM

PR
O

VE
 M

AN
AG

EM
EN

T 
ED

 1
FP

14
51

27
40

01
EL

IF
RI

U
LI

A 
SO

C.
 A

 R
.L

.
20

14
9.

36
0,

00
6.

55
2,

00
69

80
LA

 P
RO

M
O

ZI
O

N
E 

D
EL

LA
 S

O
ST

EN
IB

IL
IT

A'
 A

M
BI

EN
TA

LE
FP

14
50

95
00

02
BO

RE
AN

 S
IL

VI
O

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
69

81
CO

M
U

N
IC

AZ
IO

N
E 

EF
FI

CA
CE

 P
ER

 U
N

 G
RU

PP
O

 D
I L

AV
O

RO
 M

O
TI

VA
TO

FP
14

51
43

40
01

JU
LI

A 
G

AS
 S

RL
 s

rl
20

14
8.

10
0,

00
5.

67
0,

00
69

82
D

AT
A 

AN
AL

YS
IS

  -
 S

TR
U

M
EN

TI
 A

VA
N

ZA
TI

 D
I A

N
AL

IS
I D

EI
 D

AT
I 

AZ
IE

N
D

AL
I

FP
14

51
01

50
02

CA
SE

LL
I G

RO
U

P 
S.

P.
A.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
69

83
TE

CN
IC

H
E 

D
I P

RO
D

U
ZI

O
N

E
FP

14
51

42
40

02
TE

SO
LI

N
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

69

84
IN

TR
O

D
U

ZI
O

N
E 

AL
 P

EN
SI

ER
O

 S
N

EL
LO

 L
EA

N
 T

H
IN

KI
N

G
 

FP
14

50
95

70
01

SA
RA

TO
G

A-
S.

P.
A.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
69

85
N

U
O

VI
 S

TR
U

M
EN

TI
 T

EC
N

O
LO

G
IC

I A
 S

U
PP

O
RT

O
 D

EL
L'

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

D
I P

RO
CE

SS
O

 
FP

14
51

05
50

01
EM

PO
RI

O
 E

LE
TT

RI
CO

 T
O

FF
O

LI
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

69

86
SO

LU
ZI

O
N

I T
EC

N
O

LO
G

IC
H

E 
A 

SU
PP

O
RT

O
 D

EL
L'

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

D
I 

PR
O

CE
SS

O
FP

14
51

05
50

02
EM

PO
RI

O
 E

LE
TT

RI
CO

 T
O

FF
O

LI
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

69

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

E 
TR

AS
FE

RI
M

EN
TO

 T
EC

N
O

LO
G

IC
O

 N
EI

 S
ER

VI
ZI

FP
14

51
31

80
01

ER
G

O
N

 C
O

N
SU

LE
N

TI
 A

SS
O

CI
AT

I S
.R

.L
.

20
14

6.
48

0,
00

4.
53

6,
00

68
87

Pa
gi

na
 3

 d
i  

8



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 55 54 febbraio 2015

LA
 P

RO
G

ET
TA

ZI
O

N
E 

ED
U

CA
TI

VA
 C

O
N

D
IV

IS
A 

A
FP

14
51

29
90

01
LA

 C
AS

ET
TA

 - 
CO

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E 

- S
O

C.
 

CO
O

P.
 A

 R
.L

.
20

14
10

.6
80

,0
0

7.
47

6,
00

68
88

LA
 P

RO
G

ET
TA

ZI
O

N
E 

ED
U

CA
TI

VA
 C

O
N

D
IV

IS
A 

B
FP

14
51

29
90

02
LA

 C
AS

ET
TA

 - 
CO

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E 

- S
O

C.
 

CO
O

P.
 A

 R
.L

.
20

14
10

.6
80

,0
0

7.
47

6,
00

68
89

BU
SI

N
ES

S 
ST

RA
TE

G
IE

S 
AN

D
 L

EA
N

 O
RG

AN
IZ

AT
IO

N
FP

14
50

93
50

02
SA

LU
M

IF
IC

IO
 D

EN
TE

SA
N

O
 S

.P
.A

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

68
90

IN
N

O
VA

RE
 L

'O
RG

AN
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
CO

N
 L

'A
PP

RO
CC

IO
 L

EA
N

FP
14

50
94

20
01

G
O

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
68

91

PR
O

G
ET

TA
ZI

O
N

E 
CO

N
 S

TR
U

M
EN

TI
 C

AD
FP

14
50

85
90

01
SP

AG
N

O
L 

S.
R.

L.
20

14
8.

64
0,

00
6.

04
8,

00
68

92

CO
M

PE
TE

RE
 N

EI
 M

ER
CA

TI
 E

ST
ER

I: 
D

AL
LA

 P
IA

N
IF

IC
AZ

IO
N

E 
AG

LI
 

AS
PE

TT
I O

PE
RA

TI
VI

FP
14

50
97

00
02

LU
CE

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
68

93

PR
O

CE
SS

I I
N

N
O

VA
TI

VI
 N

EL
LA

 S
AL

D
AT

U
RA

FP
14

51
27

10
01

EU
RO

 2
00

0 
D

I D
AL

 B
O

 G
IO

RG
IO

 &
 L

ES
IZ

ZA
 M

AR
IA

 
S.

N
.C

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

68
94

N
U

O
VI

 M
O

D
EL

LI
 D

I G
ES

TI
O

N
E 

D
EL

LE
 R

IS
O

RS
E 

IN
TE

RN
E 

- T
EA

M
 1

FP
14

51
40

80
01

AR
RI

TA
L 

S.
P.

A.
20

14
10

.8
00

,0
0

6.
48

0,
00

67
95

N
U

O
VI

 M
O

D
EL

LI
 D

I G
ES

TI
O

N
E 

D
EL

LE
 R

IS
O

RS
E 

IN
TE

RN
E 

- T
EA

M
 2

FP
14

51
40

80
02

AR
RI

TA
L 

S.
P.

A.
20

14
10

.8
00

,0
0

6.
48

0,
00

67
96

CO
N

CE
TT

I E
 S

TR
U

M
EN

TI
 D

I O
FF

IC
E 

AU
TO

M
AT

IO
N

FP
14

50
43

80
01

VI
SI

VA
RT

 S
RL

20
14

8.
64

0,
00

6.
04

8,
00

67
97

L'
AP

PR
O

CC
IO

 L
EA

N
  P

ER
 L

'IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

E 
LA

 C
O

M
PE

TI
TI

VI
TÀ

FP
14

50
94

90
02

G
EA

SS
 S

.R
.L

.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

67
98

PE
N

SA
RE

 S
N

EL
LO

 P
ER

 IN
N

O
VA

RE
 E

 C
O

M
PE

TE
RE

FP
14

51
00

90
01

CA
RT

IM
BA

LL
O

 - 
S.

P.
A.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
67

99

RE
CU

PE
RA

RE
 L

'E
FF

IC
IE

N
ZA

 C
O

N
 L

'A
PP

RO
CC

IO
 K

AI
ZE

N
FP

14
51

00
90

02
CA

RT
IM

BA
LL

O
 - 

S.
P.

A.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

67
10

0

ST
RU

M
EN

TI
 O

PE
RA

TI
VI

 P
ER

 A
VV

IA
RE

 E
 S

VI
LU

PP
AR

E 
O

PP
O

RT
U

N
IT

À 
D

I 
BU

SI
N

ES
S 

AL
L'

ES
TE

RO
FP

14
50

95
00

01
BO

RE
AN

 S
IL

VI
O

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
67

10
1

ST
RA

TE
G

IE
 D

I C
O

M
U

N
IC

AZ
IO

N
E 

IN
TE

RN
A 

ED
 E

ST
ER

N
A

FP
14

51
09

40
01

H
M

S 
SA

20
14

7.
92

0,
00

5.
54

4,
00

67
10

2

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

TE
CN

O
LO

G
IC

A 
ED

 O
RG

AN
IZ

ZA
TI

VA
 D

EL
LE

 
CO

M
U

N
IC

AZ
IO

N
I N

EI
 S

ER
VI

ZI
 P

RE
SS

O
 IL

 C
LI

EN
TE

FP
14

51
10

50
01

RC
R 

M
U

LT
IS

ER
VI

CE
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
20

14
10

.0
80

,0
0

7.
05

6,
00

67
10

3

LO
 S

TA
N

D
AR

D
 F

SC
 P

ER
 U

N
A 

G
ES

TI
O

N
E 

RE
SP

O
N

SA
BI

LE
 E

 
SO

ST
EN

IB
IL

E 
D

EL
LE

 F
O

RE
ST

E
FP

14
51

26
90

02
KR

IS
TA

LI
A 

S.
R.

L.
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

67
10

4

LI
N

G
U

A 
IN

G
LE

SE
 P

ER
 I 

CA
N

TI
ER

I A
LL

'E
ST

ER
O

FP
14

51
25

80
02

H
M

S 
TE

CH
N

O
LO

G
IE

S 
S.

R.
L.

20
14

10
.0

80
,0

0
7.

05
6,

00
66

10
5

LA
 P

RO
G

ET
TA

ZI
O

N
E 

ED
U

CA
TI

VA
 C

O
N

D
IV

IS
A 

E
FP

14
51

41
10

01
L'

AR
CA

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E-

SO
CI

ET
A'

 
CO

O
PE

RA
TI

VA
-IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
20

14
10

.2
00

,0
0

7.
14

0,
00

66
10

6

L'
IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
D

EI
 P

RO
CE

SS
I A

ZI
EN

D
AL

I A
TT

RA
VE

RS
O

 L
'U

TI
LI

ZZ
O

 
D

I S
TR

U
M

EN
TI

 IN
FO

RM
AT

IC
I

FP
14

51
31

70
01

AL
PE

 A
RR

ED
AM

EN
TI

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
66

10
7

CO
M

M
U

N
IC

AT
IO

N
 M

AN
AG

EM
EN

T:
 S

TR
U

M
EN

TI
 E

 T
EC

N
O

LO
G

IE
 

IN
N

O
VA

TI
VE

 A
 S

ER
VI

ZI
O

 D
EL

LA
 C

O
M

U
N

IC
AZ

IO
N

E 
D

'IM
PR

ES
FP

14
50

68
50

02
LE

AD
ER

 S
.R

.L
.

20
14

7.
92

0,
00

5.
54

4,
00

66
10

8

LE
 F

U
N

ZI
O

N
I 3

D
 D

EI
 S

O
FT

W
AR

E 
D

I D
IS

EG
N

O
 G

RA
FI

CO
 

FP
14

51
32

50
02

D
AL

L'
AG

N
ES

E 
- S

.P
.A

.
20

14
10

.8
00

,0
0

6.
48

0,
00

65
10

9

BU
SI

N
ES

S 
PE

RF
O

RM
AN

CE
 M

AN
AG

EM
EN

T
FP

14
50

88
20

01
G

O
RI

ZI
AN

E 
G

RO
U

P 
S.

P.
A.

20
14

10
.8

00
,0

0
6.

48
0,

00
65

11
0

RI
O

RG
AN

IZ
ZA

RE
 L

'A
ZI

EN
D

A 
IN

 O
TT

IC
A 

LE
AN

FP
14

50
97

00
01

LU
CE

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
65

11
1

IL
 L

EA
N

 M
AN

AG
EM

EN
T 

CO
M

E 
M

O
TO

RE
 D

EL
 P

RO
CE

SS
O

 D
I 

CA
M

BI
AM

EN
TO

 O
RG

AN
IZ

ZA
TI

VO
FP

14
51

00
60

02
SI

G
M

A 
SE

RV
IC

E 
S.

R.
L.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
65

11
2

L'
AP

PR
O

CC
IO

 L
EA

N
  P

ER
 L

'IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

E 
LA

 C
O

M
PE

TI
TI

VI
TÀ

FP
14

51
09

90
01

CA
BE

L 
EN

ER
G

Y 
S.

R.
L.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
65

11
3

PR
O

G
ET

TA
ZI

O
N

E 
CA

D
 N

EL
 S

ET
TO

RE
 L

EG
N

O
 - 

AR
RE

D
AM

EN
TO

FP
14

51
25

10
01

LI
VO

N
I E

D
O

AR
D

O
 &

 F
IG

LI
O

 S
.R

.L
.

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
65

11
4

AG
G

IO
RN

AM
EN

TO
 T

EC
N

IC
O

 S
U

 C
O

N
TR

O
LL

I E
 G

ES
TI

O
N

E 
D

EL
LE

 
PO

M
PE

 D
I C

AL
O

RE
FP

14
51

32
80

02
D

U
E 

EF
FE

 S
.R

.L
.

20
14

7.
20

0,
00

5.
04

0,
00

65
11

5

SO
LU

ZI
O

N
I T

EC
N

O
LO

G
IC

H
E 

ED
 IN

N
O

VA
TI

VE
 P

ER
 L

A 
CO

M
U

N
IC

AZ
IO

N
E 

VE
RS

O
 IL

 C
LI

EN
TE

FP
14

51
32

80
01

D
U

E 
EF

FE
 S

.R
.L

.
20

14
9.

36
0,

00
6.

55
2,

00
65

11
6

Pa
gi

na
 4

 d
i  

8



56 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

89
8.

97
9,

98
62

1.
83

3,
98

1.
20

1.
25

9,
98

82
9.

10
9,

98

To
ta

le
 c

on
 fi

na
nz

ia
m

en
to

To
ta

le

LE
G

G
E 

53
/2

00
0 

- E
N

TI
 S

U
 C

O
M

M
. P

M
I (

pr
ev

al
en

te
)

53
 E

N
TI

 P
M

I 2
01

4

N
°

D
en

om
in

az
io

ne
 O

pe
ra

zi
on

e
Co

di
ce

 O
pe

ra
zi

on
e

O
pe

ra
to

re
An

no
 ri

f.
Co

st
o 

am
m

es
so

Co
nt

rib
ut

o

1
PR

O
JE

CT
 M

AN
AG

EM
EN

T 
PE

R 
L'

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

FP
14

51
00

80
01

CE
N

TR
O

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
CI

VI
D

AL
E 

- 
SO

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
20

14
5.

40
0,

00
3.

24
0,

00
84

2
ST

RU
M

EN
TI

 A
VA

N
ZA

TI
 D

I E
-C

O
M

M
ER

CE
 P

ER
 

L'
IN

TE
RN

AZ
IO

N
AL

IZ
ZA

ZI
O

N
E 

D
EL

L'
IM

PR
ES

A
FP

14
51

41
90

06
SY

N
TH

ES
I F

O
RM

AZ
IO

N
E

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
80

3
LA

 W
EB

 C
O

M
M

U
N

IC
AT

IO
N

 A
 S

U
PP

O
RT

O
 D

EL
 M

AR
KE

TI
N

G
 

IN
TE

RN
AZ

IO
N

AL
E

FP
14

51
41

90
07

SY
N

TH
ES

I F
O

RM
AZ

IO
N

E
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

80

4
N

U
O

VI
 S

TR
U

M
EN

TI
 D

I P
RA

TI
CA

 A
BI

LI
TA

TI
VA

 N
EL

 R
AP

PO
RT

O
 C

O
N

 
PE

RS
O

N
E 

CO
N

 D
IS

AB
IL

IT
A'

FP
14

51
42

60
03

SO
FO

RM
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

N
SO

RT
IL

E 
A 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

' L
IM

IT
AT

A
20

14
8.

64
0,

00
5.

81
7,

31
79

5
IL

 S
IT

EM
A 

D
I G

ES
TI

O
N

E 
Q

U
AL

IT
A'

 L
O

 S
TR

U
M

EN
TO

 F
O

N
D

AM
EN

TA
LE

 
PE

R 
L'

EV
O

LU
ZI

O
N

E 
D

EL
LO

 S
TU

D
IO

 P
RO

FE
SS

IO
N

AL
E

FP
14

50
93

20
02

IN
D

AR
 - 

FO
RM

AZ
IO

N
E 

E 
SV

IL
U

PP
O

 - 
SO

CI
ET

A'
 

CO
O

PE
RA

TI
VA

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
79

6
IL

 S
IT

EM
A 

D
I G

ES
TI

O
N

E 
IN

TE
G

RA
TO

 C
O

M
E 

ST
RU

M
EN

TO
 D

I 
CO

N
O

SC
EN

ZA
 E

D
 IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
 

FP
14

50
93

20
01

IN
D

AR
 - 

FO
RM

AZ
IO

N
E 

E 
SV

IL
U

PP
O

 - 
SO

CI
ET

A'
 

CO
O

PE
RA

TI
VA

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
78

7
LA

 Q
U

AL
IT

A'
 C

O
M

E 
ST

RU
M

EN
TO

 N
EC

ES
SA

RI
O

 A
 IN

N
O

VA
RE

 E
 F

AR
 

CR
ES

CE
RE

 L
'A

ZI
EN

D
A

FP
14

50
93

20
03

IN
D

AR
 - 

FO
RM

AZ
IO

N
E 

E 
SV

IL
U

PP
O

 - 
SO

CI
ET

A'
 

CO
O

PE
RA

TI
VA

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
78

8
O

RG
AN

IZ
ZA

ZI
O

N
E 

A 
M

AT
RI

CE
 P

ER
 A

FF
RO

N
TA

RE
 L

A 
D

IN
AM

IC
IT

À 
D

EL
 

M
ER

CA
TO

FP
14

51
31

10
04

IA
L 

IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

AP
PR

EN
D

IM
EN

TO
 L

AV
O

RO
 

FR
IU

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
S.

R.
L 

IM
PR

ES
A 

SO
CI

AL
E

20
14

10
.8

00
,0

0
6.

48
0,

00
77

9
 L

'A
PP

LI
CA

ZI
O

N
E 

D
EL

LA
 L

EA
N

 P
ER

 L
A 

RI
D

U
ZI

O
N

E 
D

EG
LI

 S
PR

EC
H

I
FP

14
51

41
70

03
I.R

.E
.S

. -
 IS

TI
TU

TO
 D

I R
IC

ER
CH

E 
EC

O
N

O
M

IC
H

E 
E 

SO
CI

AL
I D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
77

10
RE

LA
ZI

O
N

I D
I Q

U
AL

IT
À 

PE
R 

M
IG

LI
O

RA
RE

 L
'E

FF
IC

AC
IA

 P
RO

D
U

TT
IV

A
FP

14
51

00
80

02
CE

N
TR

O
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E 

CI
VI

D
AL

E 
- 

SO
CI

ET
A'

 C
O

O
PE

RA
TI

VA
 S

O
CI

AL
E

20
14

3.
59

6,
40

2.
51

7,
48

77

11
PR

O
JE

CT
 M

AN
AG

EM
EN

T
FP

14
51

31
10

03
IA

L 
IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
AP

PR
EN

D
IM

EN
TO

 L
AV

O
RO

 
FR

IU
LI

 V
EN

EZ
IA

 G
IU

LI
A 

S.
R.

L 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E
20

14
10

.8
00

,0
0

6.
48

0,
00

76

12
EL

EM
EN

TI
 D

I M
AR

KE
TI

N
G

 IN
TE

RN
AZ

IO
N

AL
E 

FP
14

51
42

60
01

SO
FO

RM
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

N
SO

RT
IL

E 
A 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

' L
IM

IT
AT

A
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

76

13
AP

PA
LT

IS
TI

CA
 E

D
 E

ST
ER

N
AL

IZ
ZA

ZI
O

N
E 

D
I P

RO
CE

SS
I

FP
14

51
00

80
03

CE
N

TR
O

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E 
CI

VI
D

AL
E 

- 
SO

CI
ET

A'
 C

O
O

PE
RA

TI
VA

 S
O

CI
AL

E
20

14
7.

20
0,

00
5.

04
0,

00
75

14
L'

AP
PL

IC
AZ

IO
N

E 
D

EL
LA

 L
EA

N
 P

RO
D

U
CT

IO
N

 P
ER

 R
ID

U
RR

E 
G

LI
 

SP
RE

CH
I E

 A
U

M
EN

TA
RE

 L
A 

CO
M

PE
TI

TI
VI

TÀ
FP

14
51

41
70

04
I.R

.E
.S

. -
 IS

TI
TU

TO
 D

I R
IC

ER
CH

E 
EC

O
N

O
M

IC
H

E 
E 

SO
CI

AL
I D

EL
 F

RI
U

LI
 V

EN
EZ

IA
 G

IU
LI

A 
IM

PR
ES

A 
SO

CI
AL

E

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
75

15
RI

O
RG

AN
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
D

EI
 P

RO
CE

SS
I P

RO
D

U
TT

IV
I N

EL
L'

IM
PR

ES
A 

IN
N

O
VA

TI
VA

FP
14

51
42

30
03

I.F
.O

.R
. -

 IS
TI

TU
TO

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
E 

O
CC

U
PA

ZI
O

N
E 

RE
G

IO
N

AL
E

20
14

10
.8

00
,0

0
7.

56
0,

00
73

16
IL

 M
IG

LI
O

RA
M

EN
TO

 Q
U

AL
E 

PE
RF

O
RM

AN
CE

 D
EI

 S
IS

TE
M

I D
I G

ES
TI

O
N

E
FP

14
51

43
30

01
EN

.A
.I.P

. (
EN

TE
 A

.C
.L

.I. 
IS

TR
U

ZI
O

N
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
E)

 F
RI

U
LI

 - 
VE

N
EZ

IA
 G

IU
LI

A
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

73

17
CO

M
U

N
IC

AZ
IO

N
E 

EF
FI

CA
CE

 C
O

N
 IL

 C
LI

EN
TE

 E
 T

EC
N

IC
H

E 
D

I V
EN

D
IT

A 
D

EL
 S

IS
TE

M
A 

BA
N

CA
RI

O
 B

CC
FC

FP
14

51
42

50
03

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

20
14

4.
68

0,
00

2.
80

8,
00

73

18
CO

M
U

N
IC

AZ
IO

N
E 

EF
FI

CA
CE

 C
O

N
 IL

 C
LI

EN
TE

 E
 T

EC
N

IC
H

E 
D

I V
EN

D
IT

A 
D

EL
 S

IS
TE

M
A 

BA
N

CA
RI

O
 B

CC
FC

FP
14

51
42

50
04

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

20
14

4.
68

0,
00

2.
80

8,
00

73

19
AM

M
IN

IS
TR

AZ
IO

N
E 

E 
G

ES
TI

O
N

E 
D

EG
LI

 U
TE

N
TI

 N
EL

LA
 R

ET
E 

AZ
IE

N
D

AL
E

FP
14

51
41

90
02

SY
N

TH
ES

I F
O

RM
AZ

IO
N

E
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

73

20
TE

CN
IC

H
E 

D
I C

O
N

FI
G

U
RA

ZI
O

N
E 

AV
AN

ZA
TA

 D
EL

LA
 R

ET
E 

AZ
IE

N
D

AL
E 

ED
 A

M
M

IN
IS

TR
AZ

IO
N

E 
D

EG
LI

 A
CC

ES
SI

FP
14

51
41

90
03

SY
N

TH
ES

I F
O

RM
AZ

IO
N

E
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

73

Pa
gi

na
 5

 d
i  

8



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 57 54 febbraio 2015

21
EL

AB
O

RA
ZI

O
N

E 
E 

G
ES

TI
O

N
E 

D
I P

IA
N

I D
I M

AR
KE

TI
N

G
 

IN
TE

RN
AZ

IO
N

AL
E

FP
14

51
42

60
02

SO
FO

RM
 S

O
CI

ET
A'

 C
O

N
SO

RT
IL

E 
A 

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

' L
IM

IT
AT

A
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
56

0,
00

72

22
TE

CN
IC

H
E 

D
I W

EB
 M

AR
KE

TI
N

G
 P

ER
 IL

 M
IG

LI
O

RA
M

EN
TO

 D
EL

LA
 

PR
ES

EN
ZA

 N
EI

 M
ER

CA
TI

 IN
TE

RN
AZ

IO
N

AL
I

FP
14

51
42

30
02

I.F
.O

.R
. -

 IS
TI

TU
TO

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
E 

O
CC

U
PA

ZI
O

N
E 

RE
G

IO
N

AL
E

20
14

8.
64

0,
00

6.
04

8,
00

72

23
G

ES
TI

O
N

E 
SI

CU
RA

 E
D

 E
FF

IC
IE

N
TE

 D
I A

TT
RE

ZZ
AT

U
RE

 E
 P

RO
D

O
TT

I 
CH

IM
IC

I I
N

 S
ER

FE
R

FP
14

51
42

50
08

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

20
14

5.
04

0,
00

3.
02

4,
00

72

24
G

ES
TI

O
N

E 
SI

CU
RA

 E
D

 E
FF

IC
IE

N
TE

 D
I A

TT
RE

ZZ
AT

U
RE

 E
 P

RO
D

O
TT

I 
CH

IM
IC

I I
N

 S
ER

FE
R

FP
14

51
42

50
09

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

20
14

5.
04

0,
00

3.
02

4,
00

72

25
IN

TE
LL

IG
EN

ZA
 E

M
O

TI
VA

: N
U

O
VO

 M
O

D
EL

LO
 D

I G
ES

TI
O

N
E 

PE
R 

U
N

'O
RG

AN
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
IN

CL
U

SI
VA

FP
14

51
41

90
01

SY
N

TH
ES

I F
O

RM
AZ

IO
N

E
20

14
10

.8
00

,0
0

7.
02

0,
00

72

26
AM

BI
EN

TI
 C

O
N

FI
N

AT
I I

N
 M

AC
CH

IN
A 

CO
N

TI
N

U
A

FP
14

51
42

50
02

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

20
14

4.
32

0,
00

2.
59

2,
00

71

27
N

U
O

VI
 M

O
D

EL
LI

 D
I R

EL
AZ

IO
N

E 
E 

CO
M

U
N

IC
AZ

IO
N

E 
N

EL
L'

O
RG

AN
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
IN

CL
U

SI
VA

 -E
D

IZ
IO

N
E 

C
FP

14
51

42
30

06
I.F

.O
.R

. -
 IS

TI
TU

TO
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

E 
O

CC
U

PA
ZI

O
N

E 
RE

G
IO

N
AL

E
20

14
8.

64
0,

00
6.

04
8,

00
69

28
N

U
O

VI
 M

O
D

EL
LI

 D
I R

EL
AZ

IO
N

E 
E 

CO
M

U
N

IC
AZ

IO
N

E 
N

EL
L'

O
RG

AN
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
IN

CL
U

SI
VA

 -E
D

IZ
IO

N
E 

D
FP

14
51

42
30

07
I.F

.O
.R

. -
 IS

TI
TU

TO
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

E 
O

CC
U

PA
ZI

O
N

E 
RE

G
IO

N
AL

E
20

14
8.

64
0,

00
6.

04
8,

00
69

29
N

U
O

VI
 M

O
D

EL
LI

 D
I R

EL
AZ

IO
N

E 
E 

CO
M

U
N

IC
AZ

IO
N

E 
N

EL
L'

O
RG

AN
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
IN

CL
U

SI
VA

 -E
D

IZ
IO

N
E 

A
FP

14
51

42
30

08
I.F

.O
.R

. -
 IS

TI
TU

TO
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

E 
O

CC
U

PA
ZI

O
N

E 
RE

G
IO

N
AL

E
20

14
8.

64
0,

00
6.

04
8,

00
69

30
Q

U
AL

IF
IC

AZ
IO

N
E 

ED
 IN

N
O

VA
ZI

O
N

E 
D

EL
 P

RO
CE

SS
O

 M
AN

U
TE

N
TI

VO
: 

FO
CU

S 
U

N
I 1

14
14

 E
 U

N
I 1

14
20

 - 
ED

IZ
IO

N
E 

A
FP

14
51

42
30

04
I.F

.O
.R

. -
 IS

TI
TU

TO
 F

O
RM

AZ
IO

N
E 

E 
O

CC
U

PA
ZI

O
N

E 
RE

G
IO

N
AL

E
20

14
8.

28
0,

00
5.

79
6,

00
69

CO
M

PE
TE

N
ZE

 IN
FO

RM
AT

IC
H

E 
E 

CO
M

U
N

IC
AZ

IO
N

E 
AT

TR
AV

ER
SO

 L
A 

RE
TE

FP
14

51
43

30
02

EN
.A

.I.P
. (

EN
TE

 A
.C

.L
.I. 

IS
TR

U
ZI

O
N

E 
PR

O
FE

SS
IO

N
AL

E)
 F

RI
U

LI
 - 

VE
N

EZ
IA

 G
IU

LI
A

20
14

7.
20

0,
00

5.
04

0,
00

68
31

N
U

O
VI

 M
O

D
EL

LI
 D

I R
EL

AZ
IO

N
E 

E 
CO

M
U

N
IC

AZ
IO

N
E 

N
EL

L'
O

RG
AN

IZ
ZA

ZI
O

N
E 

IN
CL

U
SI

VA
 -E

D
IZ

IO
N

E 
B

FP
14

51
42

30
01

I.F
.O

.R
. -

 IS
TI

TU
TO

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
E 

O
CC

U
PA

ZI
O

N
E 

RE
G

IO
N

AL
E

20
14

8.
64

0,
00

6.
04

8,
00

68
32

Q
U

AL
IF

IC
AZ

IO
N

E 
ED

 IN
N

O
VA

ZI
O

N
E 

D
EL

 P
RO

CE
SS

O
 M

AN
U

TE
N

TI
VO

: 
FO

CU
S 

U
N

I 1
14

14
 E

 U
N

I 1
14

20
 - 

ED
IZ

IO
N

E 
B

FP
14

51
42

30
05

I.F
.O

.R
. -

 IS
TI

TU
TO

 F
O

RM
AZ

IO
N

E 
E 

O
CC

U
PA

ZI
O

N
E 

RE
G

IO
N

AL
E

20
14

8.
28

0,
00

5.
79

6,
00

68
33

PR
O

CE
SS

I P
ER

 L
'IN

D
U

ST
RI

AL
IZ

ZA
ZI

O
N

E 
D

EI
 S

ER
VI

ZI
FP

14
51

42
50

05
F.

A.
T.

A.
 S

.C
.A

.R
.L

.
20

14
5.

76
0,

00
4.

03
2,

00
68

34

TE
D

ES
CO

 P
ER

 L
A 

G
ES

TI
O

N
E 

D
EG

LI
 O

SP
IT

I D
EL

L'
H

O
TE

L 
AM

BA
SS

AD
O

R 
IN

 C
AS

O
 D

I E
M

ER
G

EN
ZA

FP
14

51
42

50
07

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

20
14

8.
64

0,
00

6.
04

8,
00

65
35

TE
D

ES
CO

 P
ER

 L
A 

G
ES

TI
O

N
E 

D
EG

LI
 O

SP
IT

I D
EL

L'
H

O
TE

L 
AM

BA
SS

AD
O

R 
IN

 C
AS

O
 D

I E
M

ER
G

EN
ZA

FP
14

51
42

50
11

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

20
14

8.
64

0,
00

6.
04

8,
00

65
36

26
4.

23
6,

40
17

9.
11

8,
79

31
1.

39
6,

40
21

2.
13

0,
79

To
ta

le
 c

on
 fi

na
nz

ia
m

en
to

To
ta

le

1.
16

3.
21

6,
38

80
0.

95
2,

77

1.
51

2.
65

6,
38

1.
04

1.
24

0,
77

To
ta

le
 c

on
 fi

na
nz

ia
m

en
to

To
ta

le
AB

CD
EF

G
H

IJK
LM

N
O

PQ
RS

TU
VW

XY
Za

bc
de

fg
hi

jk
lm

no
pq

rs
tu

vw
xy

z

Pa
gi

na
 6

 d
i  

8



58 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

AL
LE

G
AT

O
 2

 - 
G

RA
D

U
AT

O
RI

A 
O

PE
RA

ZI
O

N
I N

O
N

 A
PP

RO
VA

TE
 C

O
N

 P
U

N
TE

G
G

IO
 IN

FE
RI

O
RE

 A
 6

5

Ti
po

 fi
n.

D
en

om
in

az
io

ne
 O

pe
ra

zi
on

e
Co

di
ce

 O
pe

ra
zi

on
e

O
pe

ra
to

re
Pu

nt
i

LA
VO

RA
RE

 C
O

N
 E

XC
EL

FP
14

50
43

90
01

VI
SI

VA
RT

 S
RL

64
53

 P
M

I 2
01

4

IN
N

O
VA

ZI
O

N
I T

EC
N

O
LO

G
IC

H
E 

PE
R 

LA
 C

O
M

U
N

IC
AZ

IO
N

E 
IN

TE
RN

AZ
IO

N
AL

E
FP

14
51

25
10

02
LI

VO
N

I E
D

O
AR

D
O

 &
 F

IG
LI

O
 S

.R
.L

.
63

53
 P

M
I 2

01
4

IL
 T

ED
ES

CO
 D

EL
LE

 R
EL

AZ
IO

N
I I

N
TE

RN
AZ

IO
N

AL
I

FP
14

50
96

40
02

AR
CH

ET
IP

O
 S

.R
.L

.
62

53
 P

M
I 2

01
4

Ti
po

 fi
n.

D
en

om
in

az
io

ne
 O

pe
ra

zi
on

e
Co

di
ce

 O
pe

ra
zi

on
e

O
pe

ra
to

re
Pu

nt
i

PR
O

G
ET

TA
ZI

O
N

E 
ED

U
CA

TI
VA

 C
O

N
D

IV
IS

A 
C

FP
14

51
28

40
01

AR
CH

E'
 - 

AS
SO

CI
AZ

IO
N

E 
FO

RM
AZ

IO
N

E 
ED

U
CA

TO
RI

64
53

 E
N

TI
 P

M
I 2

01
4

IM
PA

TT
O

 A
M

BI
EN

TA
LE

 D
EI

 P
RO

D
O

TT
I P

ER
 L

A 
PU

LI
ZI

A 
E 

LA
 G

ES
TI

O
N

E 
D

EL
 R

IS
CH

IO
 L

EG
IO

N
EL

LA
FP

14
51

42
50

12
F.

A.
T.

A.
 S

.C
.A

.R
.L

.
63

53
 E

N
TI

 P
M

I 2
01

4

LA
 S

IC
U

RE
ZZ

A 
N

EG
LI

 IM
PI

AN
TI

 ID
RI

CI
 D

EL
LE

 S
TR

U
TT

U
RE

 T
U

RI
ST

IC
O

-
RI

CE
TT

IV
E

FP
14

51
42

50
10

F.
A.

T.
A.

 S
.C

.A
.R

.L
.

63
53

 E
N

TI
 P

M
I 2

01
4

TE
CH

N
IC

AL
 E

N
G

LI
SH

 F
O

R 
CI

D
'S

 S
O

LU
TI

O
N

S
FP

14
51

42
50

06
F.

A.
T.

A.
 S

.C
.A

.R
.L

.
60

53
 E

N
TI

 P
M

I 2
01

4

TE
CH

N
IC

AL
 E

N
G

LI
SH

 F
O

R 
CI

D
'S

 S
O

LU
TI

O
N

S
FP

14
51

42
50

01
F.

A.
T.

A.
 S

.C
.A

.R
.L

.
60

53
 E

N
TI

 P
M

I 2
01

4

Pa
gi

na
 7

 d
i  

8



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 59 54 febbraio 2015

AL
LE

G
AT

O
 3

 - 
EL

EN
CO

 D
EL

LE
 O

PE
RA

ZI
O

N
I N

O
N

 A
PP

RO
VA

TE

Ti
po

 fi
n.

D
en

om
in

az
io

ne
 O

pe
ra

zi
on

e
Co

di
ce

 O
pe

ra
zi

on
e

O
pe

ra
to

re
D

es
cr

iz
io

ne

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TA

', S
IC

U
RE

ZZ
A 

E 
IN

CL
U

SI
O

N
E

FP
14

50
89

80
01

VA
LE

N
EX

T 
SR

L
ES

CL
U

SO
 p

er
 m

an
ca

ta
 c

om
pl

et
a 

co
m

pi
la

zi
on

e 
de

lla
 

Sc
he

da
 p

ro
po

ne
nt

e 
e 

de
lla

 P
ar

te
 E

 d
el

la
 S

ch
ed

a 
pr

og
et

to
 fo

rm
at

iv
o

53
 P

M
I 2

01
4

LA
 L

EA
N

 M
AN

U
FA

CT
O

RI
N

G
 P

ER
 L

A 
CO

M
PE

TI
TI

VI
TA

'
FP

14
50

89
80

02
VA

LE
N

EX
T 

SR
L

ES
CL

U
SO

 p
er

 m
an

ca
ta

 c
om

pl
et

a 
co

m
pi

la
zi

on
e 

de
lla

 
Sc

he
da

 p
ro

po
ne

nt
e 

e 
de

lla
 P

ar
te

 E
 d

el
la

 S
ch

ed
a 

pr
og

et
to

 fo
rm

at
iv

o

53
 P

M
I 2

01
4

RE
SP

O
N

SA
BI

LI
TÀ

, S
IC

U
RE

ZZ
A 

E 
IN

CL
U

SI
O

N
E

FP
14

50
90

30
01

D
L 

SE
RV

IC
ES

 S
.R

.L
.

ES
CL

U
SO

 p
er

 m
an

ca
ta

 c
om

pl
et

a 
co

m
pi

la
zi

on
e 

de
lla

 
Sc

he
da

 p
ro

po
ne

nt
e 

e 
de

lla
 P

ar
te

 E
 d

el
la

 S
ch

ed
a 

pr
og

et
to

 fo
rm

at
iv

o

53
 P

M
I 2

01
4

PR
O

D
O

TT
I E

 S
ER

VI
ZI

 P
ER

 L
'IM

PR
ES

A 
SO

ST
EN

IB
IL

E
FP

14
50

90
30

02
D

L 
SE

RV
IC

ES
 S

.R
.L

.
ES

CL
U

SO
 p

er
 m

an
ca

ta
 c

om
pl

et
a 

co
m

pi
la

zi
on

e 
de

lla
 

Sc
he

da
 p

ro
po

ne
nt

e 
e 

de
lla

 P
ar

te
 E

 d
el

la
 S

ch
ed

a 
pr

og
et

to
 fo

rm
at

iv
o

53
 P

M
I 2

01
4

TE
CN

IC
H

E 
D

I B
U

SI
N

ES
S 

IN
TE

LL
IG

EN
CE

FP
14

51
00

70
01

EC
O

PA
PE

R 
D

I F
AB

RI
S 

P.
I. 

G
IA

N
 F

RA
N

CO
RI

N
U

N
CI

AT
O

 P
RI

M
A 

D
EL

 D
EC

RE
TO

 D
I 

AP
PR

O
VA

ZI
O

N
E

53
 P

M
I 2

01
4

ST
RU

M
EN

TI
 A

VA
N

ZA
TI

 D
I I

N
TE

RR
O

G
AZ

IO
N

E 
D

EI
 D

AT
I -

 IL
 D

AT
A 

AN
AL

YS
IS

FP
14

51
00

70
02

EC
O

PA
PE

R 
D

I F
AB

RI
S 

P.
I. 

G
IA

N
 F

RA
N

CO
RI

N
U

N
CI

AT
O

 P
RI

M
A 

D
EL

LA
 V

AL
U

TA
ZI

O
N

E
53

 P
M

I 2
01

4

IM
PR

O
VE

 M
AN

AG
EM

EN
T 

ED
 2

FP
14

51
27

40
02

EL
IF

RI
U

LI
A 

SO
C.

 A
 R

.L
.

ES
CL

U
SO

 p
er

 m
an

ca
to

 ri
sp

et
to

 d
el

le
 in

di
ca

zi
on

i 
re

la
tiv

e 
al

 n
um

er
o 

m
in

im
o 

di
 a

lli
ev

i p
re

vi
st

i p
er

 l'a
vv

io
 

de
ll'a

zi
on

e 
fo

rm
at

iv
a

53
 P

M
I 2

01
4

Ti
po

 fi
n.

D
en

om
in

az
io

ne
 O

pe
ra

zi
on

e
Co

di
ce

 O
pe

ra
zi

on
e

O
pe

ra
to

re
D

es
cr

iz
io

ne

L'
ET

IC
A 

D
EL

 S
ER

VI
ZI

O
 S

O
CI

AL
E;

 IL
 L

AV
O

RO
 E

D
U

CA
TI

VO
 C

O
N

 L
E 

FA
M

IG
LI

E 
D

EI
 S

O
G

G
ET

TI
 D

IV
ER

S.
 A

BI
LI

 T
EA

M
 1

FP
14

51
41

90
04

SY
N

TH
ES

I F
O

RM
AZ

IO
N

E
ES

CL
U

SO
 p

er
 m

an
ca

to
 ri

sp
et

to
 d

el
le

 in
di

ca
zi

on
i 

re
la

tiv
e 

al
 n

um
er

o 
m

in
im

o 
di

 a
lli

ev
i p

re
vi

st
i p

er
 l'a

vv
io

 
de

ll'a
zi

on
e 

fo
rm

at
iv

a

53
 E

N
TI

 P
M

I 2
01

4

L'
ET

IC
A 

D
EL

 S
ER

VI
ZI

O
 S

O
CI

AL
E;

 IL
 L

AV
O

RO
 E

D
U

CA
TI

VO
 C

O
N

 L
E 

FA
M

IG
LI

E 
D

EI
 S

O
G

G
ET

TI
 D

IV
ER

S.
 A

BI
LI

 T
EA

M
 2

FP
14

51
41

90
05

SY
N

TH
ES

I F
O

RM
AZ

IO
N

E
ES

CL
U

SO
 p

er
 m

an
ca

to
 ri

sp
et

to
 d

el
le

 in
di

ca
zi

on
i 

re
la

tiv
e 

al
 n

um
er

o 
m

in
im

o 
di

 a
lli

ev
i p

re
vi

st
i p

er
 l'a

vv
io

 
de

ll'a
zi

on
e 

fo
rm

at
iv

a

53
 E

N
TI

 P
M

I 2
01

4

TE
CN

IC
H

E 
D

I B
U

SI
N

ES
S 

IN
TE

LL
IG

EN
CE

FP
14

51
42

70
01

IS
TI

TU
TO

 T
EC

N
IC

O
 JO

H
N

 F
IT

ZG
ER

AL
D

 K
EN

N
ED

Y
ES

CL
U

SO
 p

er
 n

on
 e

lig
ib

ili
tà

 d
el

 p
ro

ge
tt

o 
al

 ti
to

lo
 d

el
 

ba
nd

o 
o 

in
vi

to
 d

i r
ife

rim
en

to
 e

/o
 a

l R
eg

ol
am

en
to

53
 E

N
TI

 P
M

I 2
01

4

IN
TR

O
D

U
ZI

O
N

E 
AL

 D
AT

A 
AN

AL
YS

IS
FP

14
51

42
70

02
IS

TI
TU

TO
 T

EC
N

IC
O

 JO
H

N
 F

IT
ZG

ER
AL

D
 K

EN
N

ED
Y

ES
CL

U
SO

 p
er

 n
on

 e
lig

ib
ili

tà
 d

el
 p

ro
ge

tt
o 

al
 ti

to
lo

 d
el

 
ba

nd
o 

o 
in

vi
to

 d
i r

ife
rim

en
to

 e
/o

 a
l R

eg
ol

am
en

to
53

 E
N

TI
 P

M
I 2

01
4

Pa
gi

na
 8

 d
i  

8



60 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

15_5_1_DDS_PROG GEST_1_4_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 9 gennaio 2015, n. 4/LAVFoR.
FP/2015
PPO 2013 - Progetto FSE formazione operatori socio sanitari. 
Programma specifico 16. Ulteriore finanziamento ai fini del pro-
seguimento delle attività formative fino al settembre 2015. 

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli enti regionali, approva-
to con decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;
VISTA la legge regionale 76 del 16 novembre 1982, recante l’ordinamento della formazione professio-
nale nel Friuli Venezia Giulia;
VISTo il Programma Operativo della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia dell’Obiettivo 2 del Fon-
do sociale europeo - Competitività regionale e Occupazione per il periodo 2007/2013, approvato dalla 
Commissione Europea con decisione C(2007)5480 del 07/11/2007, modificata dalla decisione della 
Commissione Europea C(2012)1889 del 21 marzo 2012 e dalla decisione della Commissione Europea 
C(2013)1677 del 18 marzo 2013;
VISTo il “Regolamento concernente modalità e criteri per l’attuazione di operazioni cofinanziate dal 
Fondo sociale europeo ai sensi di quanto previsto dall’articolo 52 della legge regionale 16 novembre 
1982, n. 76,” emanato con DPReg n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011, di seguito Regolamento, che abroga 
il precedente regolamento emanato con DPReg. 87/Pres. del 29/04/2010 che a sua volta abroga il 
regolamento emanato con DPReg 9 gennaio 2008 n. 7/Pres.;
PRECISATo che, in applicazione delle disposizioni citate, la Giunta regionale approva annualmente il 
documento “Pianificazione Periodica delle Operazioni - PPO” che fornisce indicazioni programmatiche 
ed operative per la realizzazione degli interventi finanziabili dal POR;
RICoRDATo che, in attuazione del programma specifico n. 34 del PPO 2011 approvato dalla Giunta 
regionale con deliberazione n. 206 dell’11 febbraio 2011:
- con decreto 4192/LAVFOR.FP/2011 dell’11 novembre 2011 è stato emanato l’Avviso per la selezione 
di candidature per la realizzazione di operazioni concernenti misure compensative per il conseguimento 
della qualifica di operatore socio sanitario;
- con lo stesso decreto, sono state approvate le linee guida per la realizzazione delle attività;
- con decreto 339/LAVFOR.FP/2012 del 31 gennaio 2012 è stata individuata l’Associazione tempora-
nea fra enti di formazione cui compete la realizzazione dell’attività formativa di cui si tratta;
RICoRDATo inoltre che il PPO 2011 assegna al programma 34 un finanziamento complessivo di euro 
3.400.000, così suddiviso tra le annualità del POR:
- annualità 2011 euro 1.000.000;
- annualità 2012 euro 1.200.000;
- annualità 2013 euro 1.200.000;
VISTo il PPO 2013, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 275 del 27 febbraio 2013, che 
prevede, tra l’altro, il “Progetto FSE formazione operatori socio sanitari”, che si propone di incrementare 
e rafforzare i risultati dell’analogo programma pluriennale avviato con il PPO 2011, con uno stanzia-
mento aggiuntivo di euro 900.000,00, a valere sull’annualità 2013 dell’Asse 2, Occupabilità, del POR 
(programma specifico n. 16);
VISTo il decreto n. 35/LAVFOR.FP/2014 del 15 gennaio 2014 con il quale, per effetto della previsione 
del programma specifico 16 del PPO 2013, è stato approvato l’aumento da euro 3.400.000,00 ad euro 
4.300.000,00 del finanziamento complessivo del programma specifico 34 del PPO 2011;
EVIDENzIATo che le richieste per la partecipazione alle attività formative in argomento sono state 
numerose e continuano a pervenire in misura superiore alle previsioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 2622 del 30 dicembre 2014 con la quale, attraverso 
la copertura assicurata da risorse non utilizzate nell’ambito dell’attuazione del POR FSE 2007/2013, è 
stato approvato un ulteriore finanziamento a valere sul richiamato programma specifico n. 16 del PPO 
2013 pari a euro 1.454.448; 
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RICoRDATo che le attività formative inerenti l’attuazione del programma specifico n. 16 del PPO 2013 
devono concludersi entro il 30 settembre 2015;

DECRETA
1. Si prende atto che, come meglio illustrato in narrativa, il finanziamento del programma specifico n. 16 
del PPO 2013 è incrementato di euro 1.454.448, passando in tal modo ad una disponbilità complessiva 
di euro 2.354.448 che integra quella del programma specifico n. 34 del PPO 2011 di euro 3.400.000.
2. Le attività formative finanziate devono concludersi entro il 30 settembre 2015.
3. Il presente decreto è pubblicato nel Bollettino ufficiale della Regione.
Trieste, 9 gennaio 2015

FERFOGLIA

15_5_1_DDS_PROG GEST_1_23_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 14 gennaio 2015, n. 23/LAVFoR.
FP/2015
Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - 
Pipol. Approvazione progetti formativi di tirocinio sul territorio 
regionale presentati dal 16 al 31 dicembre 2014.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente l’approvazione 
del “Piano d’azione per il sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito 
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la 
realizzazione delle attività formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un’unica area di 
intervento le azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all’at-
tuazione sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per l’Occupazione Giova-
nile, approvando il Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 827 dell’8 maggio 2014 di modifica ed integrazio-
ne alla DGR 731/2014;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014 con la quale sono state approvate le 
misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle attività di carattere formativo PIPOL;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1396 del 24 luglio 2014 di modifica ed integrazio-
ne alle DGR 731/2014 e DGR 827/2014;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1397 del 24 luglio 2014 di modifica alla DGR 
1096/2014;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1451 del 1° agosto 2014 con la quale sono state approvate 
le misure per la gestione finanziaria dei tirocini extracurriculari anche in mobilità geografica da realizzare 
nell’ambito di PIPOL;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1577 del 29 agosto 2014 di modifica ed integra-
zione alla DGR 1451/2014;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1578 del 29 agosto 2014 di modifica ed integra-
zione alle DGR 731/2014, DGR 827/2014 e DGR 1396/2014;
VISTo il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la selezione di 4 as-
sociazioni temporanee di impresa a cui affidare la realizzazione delle attività formative previste da FVG 
Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità;
VISTI i successivi decreti di modifica n. 635/LAVFOR.FP del 10 febbraio 2014 e n. 974/LAVFOR.FP del 
24 febbraio 2014;
PRECISATo che il succitato Avviso prevede la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese 
- ATI con la competenza, da parte di ogni associazione temporanea d’impresa, ad operare su un distinto 
ambito territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;
VISTo il decreto n. 2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti incaricati della realizzazione delle attività previste dall’Avviso:
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per ATI 1: Trieste
Soggetto Attuatore delle Attività di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto 
occupabilità
con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale
per ATI 2: Gorizia
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità
con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
per ATI 3: Udine
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità
con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
per ATI 4: Pordenone
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. - Impresa Sociale
VISTo il decreto n. 4793/LAVFOR.FP del 4 agosto 2014 con il quale è stato approvato il documento 
denominato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - Direttive per la rea-
lizzazione dei tirocini extracurriculari anche in mobilità geografica sul territorio regionale”;
VISTo il successivo decreto di modifica n. 8763/LAVFOR.FP del 12 dicembre 2014;
PRECISATo che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio sono rivolti alle fasce di 
utenza 2, 3, 4 e 5 con fonte di finanziamento PON IOG (Programma Operativo Nazionale - Iniziativa per 
l’Occupazione Giovanile) e PAC (Piano di Azione e Coesione);
EVIDENzIATo che i tirocini sono organizzati, a seconda della fascia di appartenenza, dalle Province, 
dalle Università di Trieste e di Udine, e dalle ATI selezionate per l’attuazione delle attività di carattere 
formativo di PIPOL;
PRECISATo che le Direttive prevedono che i progetti formativi di tirocinio relativi alle fasce 2, 3 e 4 
siano presentati in via telematica mentre per quelli relativi alla fascia 5 si applica l’usuale procedura di 
presentazione;
PRECISATo che la situazione contabile per la realizzazione dei progetti formativi di tirocinio per la fa-
scia 5 è esposta nella tabella sottodescritta suddivisa per ambito territoriale:

Fascia 5 Trieste Gorizia Udine Pordenone
1.500.000,00 345.000,00 165.000,00 630.000,00 360.000,00

EVIDENzIATo che i progetti formativi di tirocinio vengono valutati sulla base del sistema di ammis-
sibilità con l’applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2007/2013 
nella seduta del 13 dicembre 2007 e di cui all’articolo 11 del Regolamento emanato con DPReg 0232/
Pres/2011 del 4 ottobre 2011 ed al paragrafo 9.1.2, lettera b) delle Linee guida di cui al decreto n. 1672/
LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 e successive modifiche;
RIChIAmATo il decreto n. 8786/ LAVFOR.FP/2013 del 18 dicembre 2014 con il quale sono stati appro-
vati i progetti formativi di tirocinio presentati dai soggetti promotori tra il 01 ed il 15 dicembre 2014, e a 
seguito del quale la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Fascia 5 Trieste Gorizia Udine Pordenone
€ 1.373.576,00 € 312.796,00 € 165.000,00 € 545.056,00 € 350.724,00

EVIDENzIATo che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla va-
lutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati dai soggetti promotori tra il 16 ed il 31 dicembre 
2014, formalizzando le risultanze finali nella relazione istruttoria del 13/01/2015;
PRESo ATTo che dalla citata relazione istruttoria emerge che dei 5 progetti formativi di tirocinio presen-
tati, 4 sono stati valutati positivamente e sono approvabili, 1 risulta rinunciato prima della valutazione;
CoNSIDERATo che la valutazione dei progetti formativi di tirocinio presentati determina la predispo-
sizione dei seguenti documenti:
• elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati (allegato 1 parte integrante);
• elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 2 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 4 progetti formativi di 
tirocinio che si realizzano nell’ambito territoriale di Udine per euro 10.400,00;
EVIDENzIATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Fascia 5 Trieste Gorizia Udine Pordenone
€ 1.363.176,00 € 312.796,00 € 165.000,00 € 534.656,00 € 350.724,00

PRECISATo che i soggetti promotori cui compete la realizzazione delle attività di cui si tratta, maturano 
il diritto al percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione delle attività, nella misura risul-
tante dal relativo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo ancora che i finanziamenti assegnati sono riferiti al contributo dovuto ai soggetti promo-
tori (euro 500,00 x n. tirocini) e all’indennità spettante ai tirocinanti; 
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PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1e 2 parti integranti, viene pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dei progetti formativi di 
tirocinio, presentati dai soggetti promotori tra il 16 ed il 31 dicembre 2014, sono approvati i seguenti 
documenti:
• elenco dei progetti formativi di tirocinio approvati (allegato 1 parte integrante);
• elenco dei progetti formativi di tirocinio non approvati (allegato 2 parte integrante);
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 4 progetti formativi di tirocinio che si 
realizzano nell’ambito territoriale di Udine per euro 10.400,00.
3. Alla spesa si fa fronte nell’ambito del PAC.
4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1 e 2 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino 
ufficiale della Regione.
Trieste, 14 gennaio 2015

FERFOGLIA
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15_5_1_DDS_PROG GEST_1_26_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 14 gennaio 2015, n. 26/LAVFoR.
FP/2015
Piano integrato di politiche per l’occupazione e per il lavoro - Pi-
pol. PON IOG FVG - FVG Progetto giovani - FVG Progetto occu-
pabilità. Approvazione operazioni relative a “Operazioni forma-
tive professionalizzanti” presentate dal 16 al 31 dicembre 2014.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 93 del 24 gennaio 2014 concernente l’approvazione 
del “Piano d’azione per il sostegno all’accesso, rientro o permanenza nel mercato del lavoro”, di seguito 
Piano, che autorizza il direttore del Servizio programmazione e gestione interventi formativi alla ema-
nazione di un avviso pubblico per la selezione di 4 associazioni temporanee di impresa a cui affidare la 
realizzazione delle attività formative previste da FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 731 del 17 aprile 2014 che ha ricondotto ad un’unica area di 
intervento le azioni previste dal menzionato Piano di cui alla DGR n. 93/2014 e quelle connesse all’at-
tuazione sul territorio regionale del Programma Operativo Nazionale Iniziativa per l’Occupazione Giova-
nile, approvando il Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 827 dell’8 maggio 2014 di modifica ed integrazio-
ne alla DGR 731/2014;
VISTA la delibera della Giunta regionale n. 1096 del 13 giugno 2014 con la quale sono state approvate le 
misure finanziarie di accompagnamento per la partecipazione alle attività di carattere formativo PIPOL;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1396 del 24 luglio 2014 di modifica ed integrazio-
ne alle DGR 731/2014 e DGR 827/2014;
VISTA la successiva delibera della Giunta regionale n. 1397 del 24 luglio 2014 di modifica alla DGR 
1096/2014;
VISTo il decreto n. 100/LAVFOR.FP del 27 gennaio 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Re-
gione n. 7 del 12 febbraio 2014, con il quale è stato approvato l’Avviso pubblico per la selezione di 4 as-
sociazioni temporanee di impresa a cui affidare la realizzazione delle attività formative previste da FVG 
Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità;
Visti i successivi decreti di modifica n. 635/LAVFOR.FP del 10 febbraio 2014 e n. 974/LAVFOR.FP del 24 
febbraio 2014;
Precisato che il succitato Avviso prevede la selezione di quattro Associazioni Temporanee di Imprese - 
ATI con la competenza, da parte di ogni associazione temporanea d’impresa, ad operare su un distinto 
ambito territoriale provinciale, a copertura dei quattro ambiti esistenti sul territorio regionale;
VISTo il decreto n. 2978/LAVFOR.FP del 28 aprile 2014 con il quale sono stati individuati i sottodescritti 
soggetti incaricati della realizzazione delle attività previste dall’Avviso:
• per ATI 1: Trieste
Soggetto Attuatore delle Attività di carattere formativo di FVG Progetto giovani e FVG Progetto 
occupabilità
con capofila IRES Istituto di Ricerche Economiche e Sociali del Friuli Venezia Giulia Impresa Sociale
• per ATI 2: Gorizia
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità
con capofila Comitato regionale dell’ENFAP del Friuli Venezia Giulia
• per ATI 3: Udine
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto Occupabilità
con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia
• per ATI 4: Pordenone
Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto giovani e FVG Progetto occupabilità
con capofila IAL Innovazione Apprendimento Lavoro Friuli Venezia Giulia s.r.l. - Impresa Sociale
VISTo il decreto n. 3487/LAVFOR.FP del 6 giugno 2014 con il quale è stato approvato il documento 
denominato “Piano Integrato di Politiche per l’Occupazione e per il Lavoro - PIPOL - PON IOG FVG - 
FVG Progetto giovani - FVG Progetto occupabilità. Direttive per la realizzazione delle attività formative 
previste”;
VISTI i successivi decreti di modifica n. 4544/LAVFOR.FP dell’11 luglio 2014 e n. 4646/LAVFOR.FP del 
21 luglio 2014;
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VISTo il decreto 5027/LAVFOR.FP del 13 agosto 2014 con il quale sono stati prenotati i fondi neces-
sari per la realizzazione delle attività di formazione per l’occupazione di cui si tratta e precisato che la 
situazione contabile relativa è esposta nella tabella sottodescritta suddivisa per fascia di utenza e per 
ambito territoriale:

Fascia 2 e
Fascia 3

Trieste gorizia udine Pordenone

7.935.123,00 1.825.078,00 872.864,00 3.332.752,00 1.904.429,00

Fascia 5 Trieste gorizia udine Pordenone

4.500.000,00 1.035.000,00 495.000,00 1.890.000,00 1.080.000,00

PRECISATo che le Direttive prevedono che le operazioni formative professionalizzanti devono essere 
presentate, con modalità a sportello quindicinale, presso gli uffici della Direzione centrale Lavoro, For-
mazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politiche giovanili e Ricerca, via I. Nievo, 20 Udine;
EVIDENzIATo che le operazioni formative professionalizzanti sono rivolte alle fasce di utenza 2 e 3 con 
fonte di finanziamento PAC;
EVIDENzIATo che le operazioni finalizzate al conseguimento di competenze riferite ad una qualifi-
ca professionale vengono valutate sulla base del sistema di ammissibilità con l’applicazione dei criteri 
approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR FSE 2007/2013 nella seduta del 13 dicembre 2007 e 
di cui all’articolo 11 del Regolamento emanato con DPReg 0232/Pres/2011 del 4 ottobre 2011 ed al 
paragrafo 9.1.2, lettera b) delle Linee guida di cui al decreto n. 1672/LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013 
e successive modifiche;
RIChIAmATo il decreto n. 24/LAVFOR.FP/2015 del 14/01/2015 con il quale sono state approvate 
le operazioni rivolte alla fascia di utenza 5 a seguito del quale la disponibilità finanziaria residua è la 
seguente:

Fascia 2 e
Fascia 3

Trieste gorizia udine Pordenone

€ 5.832.060,26 € 1.596.184,00 € 470.251,00 € 2.483.406,26 € 1.282.219,00

Fascia 5 Trieste gorizia udine Pordenone

€ 3.554.579,80 € 721.530,00 € 485.276,00 € 1.361.966,80 € 985.807,00

VISTA l’operazione formativa professionalizzante presentata dal 16 al 31 dicembre 2014 dal soggetto 
attuatore ATI 3 Udine Soggetto Attuatore Attività Formative di FVG Progetto Giovani e FVG Progetto 
Occupabilità con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli Venezia Giulia;
EVIDENzIATo che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto alla valu-
tazione dell’operazione in argomento presentata in base alle Direttive di cui si tratta, formalizzando le 
risultanze finali nella relazione istruttoria del 13 gennaio 2015;
PRESo ATTo che dalla citata relazione istruttoria emerge che l’operazione formativa professionaliz-
zante presentata è stata valutata positivamente ed è approvabile;
CoNSIDERATo che la valutazione dell’operazione formativa professionalizzante presentata determi-
na la predisposizione del seguente documento:
• elenco delle operazioni approvate fascia di utenza 2 e 3 - PAC (allegato 1 parte integrante);
CoNSIDERATo che l’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione forma-
tiva professionalizzante in fascia di utenza 2 e 3 che si realizza nell’ambito territoriale di Udine per euro 
51.891,00.
EVIDENzIATo che la disponibilità finanziaria residua è la seguente:

Fascia 2 e
Fascia 3

Trieste gorizia udine Pordenone

€ 5.780.169,26 € 1.596.184,00 € 470.251,00 € 2.431.515,26 € 1.282.219,00

Fascia 5 Trieste gorizia udine Pordenone
€ 3.554.579,80 € 721.530,00 € 485.276,00 € 1.361.966,80 € 985.807,00

PRECISATo inoltre che l’ATI cui compete la realizzazione dell’attività di cui si tratta, matura il diritto al 
percepimento del finanziamento ad avvenuta realizzazione dell’attività, nella misura risultante dal rela-
tivo rendiconto e dopo la verifica di questo da parte della Regione;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul 
Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
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con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione alle Direttive indicate in premessa ed a seguito della valutazione dal 16 al 31 dicembre 
2014 dal soggetto attuatore ATI 3 Udine con capofila En.A.I.P. Ente Acli Istruzione Professionale Friuli 
Venezia Giulia, è approvato il seguente documento:
• elenco delle operazioni approvate fascia di utenza 2 e 3 - PAC (allegato 1 parte integrante);
2. L’allegato 1 determina l’approvazione ed il finanziamento di 1 operazione formativa professionaliz-
zante in fascia di utenza 2 e 3 che si realizza nell’ambito territoriale di Udine per euro 51.891,00.
3. Il presente decreto, comprensivo dell’allegato 1 parte integrante, viene pubblicato sul Bollettino uffi-
ciale della Regione.
Trieste, 14 gennaio 2015

FERFOGLIA



68 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

D
ec

re
to

 d
i a

pp
ro

va
zi

on
e

n.
ro

 2
6/

0
di

 d
at

a 
14

/0
1/

20
15

(S
on

o 
fin

an
zi

at
e 

le
 o

pe
ra

zi
on

i c
on

 n
um

er
o 

d'
or

di
ne

 in
 g

ra
ss

et
to

 s
ot

to
lin

ea
to

)
AL

LE
G

AT
O

 1
 - 

EL
EN

CO
 D

EL
LE

 O
PE

RA
ZI

O
N

I A
PP

RO
VA

TE

PA
C 

- O
PE

RA
ZI

O
N

I F
O

RM
AT

IV
E 

PR
O

FE
SS

IO
N

AL
IZ

ZA
N

TI
 F

AS
CI

A 
2-

3

PA
C-

O
FP

F2
3

N
°

D
en

om
in

az
io

ne
 O

pe
ra

zi
on

e
Co

di
ce

 O
pe

ra
zi

on
e

O
pe

ra
to

re
An

no
 ri

f.
Co

st
o 

am
m

es
so

Co
nt

rib
ut

o
1

D
IR

IT
TO

 D
EL

 L
AV

O
RO

 E
 B

U
ST

E 
PA

G
A

FP
14

67
56

80
01

AT
I 3

 U
D

 - 
EN

.A
.I.P

. F
VG

 - 
PR

O
G

ET
TO

 G
IO

VA
N

I E
 

O
CC

U
PA

BI
LI

TA
'

20
14

51
.8

91
,0

0
51

.8
91

,0
0

AM
M

ES
SO

51
.8

91
,0

0
51

.8
91

,0
0

51
.8

91
,0

0
51

.8
91

,0
0

To
ta

le
 c

on
 fi

na
nz

ia
m

en
to

To
ta

le

51
.8

91
,0

0
51

.8
91

,0
0

51
.8

91
,0

0
51

.8
91

,0
0

To
ta

le
 c

on
 fi

na
nz

ia
m

en
to

To
ta

le
AB

CD
EF

G
H

IJK
LM

N
O

PQ
RS

TU
VW

XY
Za

bc
de

fg
hi

jk
lm

no
pq

rs
tu

vw
xy

z

Pa
gi

na
 1

 d
i  

1

15
_5

_1
_D

D
S_

PR
O

G
 G

ES
T_

1_
26

_2
_A

LL
1



bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 69 54 febbraio 2015

15_5_1_DDS_PROG GEST_1_33_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 16 gennaio 2015, n. 33/LAVFoR.
FP/2015
Decreto n. 5500/LAVFOR.FP/2012 dd. 11.10.2012. Approva-
zione del documento “Direttive per l’attuazione delle attivi-
tà previste dal Regolamento di disciplina dei profili formativi 
dell’apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale 
(DPReg. n. 123 del 05/06/2012)”. Integrazione.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTA la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, e successive modificazioni, concernente l’ordina-
mento della formazione professionale nel Friuli Venezia Giulia;
VISTo il decreto n. 5500/LAVFOR/FP/2012 dd. 11/10/2012 con il quale sono state approvate le “Di-
rettive per l’attuazione delle attività previste dal Regolamento di disciplina dei profili formativi dell’ap-
prendistato per la qualifica e per il diploma professionale (DPreg n. 123 del 05/06/2012)”;
PRECISATo che le citate Direttive al paragrafo 3. “Soggetti ammessi alla presentazione delle operazio-
ni (soggetti attuatori)” prevedono che le suddette operazioni sono realizzate dall’Associazione Tempo-
ranea di Scopo EFFE.PI (di seguito ATS EFFE.PI) individuata - a seguito dell’Avviso approvato con delibe-
razione giuntale n. 2276 del 24/11/2011- con decreto direttoriale n. 233/LAVFOR.FP del 26/01/2012;
PRESo ATTo che l’articolo 3 del menzionato Avviso stabilisce che la durata dell’incarico all’ATS EFFE.
PI corrisponde all’arco temporale necessario per l’organizzazione e la gestione dei percorsi formativi da 
avviare negli anni 2012/13, 2013/14, 2014/15 e che pertanto la sua naturale scadenza coincide con la 
conclusione dell’anno formativo 2014/2015 ovvero il 31 agosto 2015;
CoNSIDERATo che con deliberazione giuntale n. 2047 del 7 novembre 2014 è stato approvato l’Avvi-
so pubblico per la presentazione di candidature per la gestione delle attività di istruzione e formazione 
professionale (IeFP) - Programma 2015 - 2017;
VISTo il paragrafo 7 punto 2 del citato Avviso il quale prevede che l’incarico da parte della Regione è 
condizionato alla formalizzazione dell’Associazione che deve intervenire entro 60 giorni dalla comunica-
zione dell’approvazione della graduatoria;
CoNSIDERATo che il termine stabilito dall’Avviso per la presentazione delle candidature è scaduto il 
29 dicembre 2014 e che la valutazione delle suddette candidature è in fase di perfezionamento;
PRECISATo che ai sensi del paragrafo 6. “Termini e modalità di presentazione delle operazioni” delle 
citate Direttive il termine ultimo per la presentazione da parte dell’ATS EFFE.PI delle attività formative 
dedicate agli apprendisti e delle attività di supporto alle imprese è scaduto il 31 dicembre 2014;
RITENuTo pertanto necessario, nelle more dell’approvazione dell’incarico, assicurare, così come pre-
visto dalla normativa vigente, l’offerta formativa pubblica agli apprendisti e alle imprese interessate; 
RITENuTo altresì opportuno riaprire i termini di presentazione delle operazioni di cui alle menzionate 
Direttive e di fissare una nuova scadenza al 31 agosto 2015;
TENuTo CoNTo che le risorse stanziate ai sensi del paragrafo 8 “Risorse finanziarie e parametri di 
finanziamento” delle Direttive fa riferimento al Programma Operativo della Regione autonoma Friuli Ve-
nezia Giulia, Obiettivo 2 - Competitività regionale e Occupazione - Fondo Sociale Europeo - 2007/2013, 
oramai concluso;
RAVVISATA la necessità di individuare nuove risorse finanziarie, a fronte della copertura delle spese 
relative alle attività da presentare e avviare entro il 31 agosto 2015, a valere sul bilancio regionale dell’e-
sercizio in corso;
RAVVISATA necessaria e sufficiente la somma di euro 30.000,00 per la realizzazione delle attività di 
cui si tratta;
PRECISATo che alla prenotazione dei fondi necessari si provvederà con atto successivo;
RIChIAmATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive mo-
dificazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
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contabilità regionale);
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2014, n. 28 (Bilancio di previsione per gli anni 2015-2017 e per 
l’anno 2015); 
VISTo il Programma operativo di gestione dell’esercizio in corso approvato con delibera della Giunta 
regionale n. 2658 del 30 dicembre 2014; 

DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa, le “Direttive per l’attuazione delle attività previste dal Regola-
mento di disciplina dei profili formativi dell’apprendistato per la qualifica e per il diploma professionale 
(DPreg n. 123 del 05/06/2012)”, approvate con decreto n. 5500/LAVFOR/FP/2012 dd. 11/10/2012, 
sono parzialmente integrate nei termini che seguono:
- l’ATS EFFE.PI, soggetto attuatore ai sensi del paragrafo 3, è autorizzato a presentare ed avviare le ope-
razioni rivolte agli apprendisti e le attività di supporto alle imprese fino al 31 agosto 2015;
- le risorse finanziarie per la copertura delle spese relative alle operazioni di cui al precedente capoverso 
sono individuate nell’ammontare di euro 30.000,00 a valere sul bilancio regionale dell’esercizio in corso.
2. Alla prenotazione dei fondi si provvede con atto successivo.
3. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 16 gennaio 2015

FERFOGLIA

15_5_1_DDS_PROG GEST_1_42_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 20 gennaio 2015, n. 42/LAVFoR.
FP/2015
Approvazione del documento “Direttive per l’attuazione delle 
attività previste dalle Linee guida per la programmazione della 
formazione di base e trasversale in Friuli Venezia Giulia concer-
nente il contratto di apprendistato professionalizzante (art. 4 
- DLgs. n. 167/2011 e s.m.i.) (DGR n. 2318 del 05/12/2014)”.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTA la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76, e successive modificazioni, concernente l’ordina-
mento della formazione professionale nel Friuli Venezia Giulia;
VISTA l’articolo 61, comma 2 della legge regionale 9 agosto 2005, n. 18 con cui si stabilisce che la Regio-
ne è tenuta a disciplinare le modalità di erogazione dell’offerta formativa pubblica di base e trasversale 
rivolta agli apprendisti;
VISTA deliberazione giuntale n. 2318 del 5 dicembre 2014 che ha approvato il documento “Linee guida 
per la programmazione della formazione di base e trasversale in Friuli Venezia Giulia concernente il con-
tratto di apprendistato professionalizzante (art. 4 - D.Lgs. n. 167/2011 e s.m.i.)”
PRECISATo che ai sensi dell’articolo 7 delle citate Linee Guida le attività ivi disciplinate sono realizzate 
dalle Associazioni Temporanee individuate a seguito dell’avviso di cui alla deliberazione della Giunta 
regionale del 16 dicembre 2010, n. 2614, il cui incarico è stato prorogato al 31 dicembre 2015 con deli-
berazione giuntale n. 1936 del 25 ottobre 2013;
RAVVISATA la necessità di predisporre un apposito documento concernente “Direttive per l’attuazione 
delle attività previste dalle Linee guida per la programmazione della formazione di base e trasversale 
in Friuli Venezia Giulia concernente il contratto di apprendistato professionalizzante (art. 4 - D.Lgs. n. 
167/2011 e s.m.i.) (DGR n. 2318 del 05/12/2014)”;
RIChIAmATo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive 
modificazioni;
RIChIAmATA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive mo-
dificazioni, relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presi-
denza della Regione, delle Direzioni centrali e degli Enti regionali;
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DECRETA
1. Per le motivazioni indicate in premessa, è approvato nel testo allegato il documento “Direttive per 
l’attuazione delle attività previste dalle Linee guida per la programmazione della formazione di base e 
trasversale in Friuli Venezia Giulia concernente il contratto di apprendistato professionalizzante (art. 4 - 
D.Lgs. n. 167/2011 e s.m.i.) (DGR n. 2318 del 05/12/2014)”.
2. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 20 gennaio 2015

FERFOGLIA
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Allegato al decreto n. 42/LAVFOR.FP/2015 del 20 gennaio 2015 

                                         
 

 
 
 

DIREZIONE CENTRALE LAVORO, FORMAZIONE, ISTRUZIONE, PARI 
OPPORTUNITA’, POLITICHE GIOVANILI E RICERCA 

           
 

 
DIRETTIVE PER L’ATTUAZIONE DELLE ATTIVITA’ 

PREVISTE DALLE LINEE GUIDA PER LA 
PROGRAMMAZIONE DELLA FORMAZIONE DI BASE E 

TRASVERSALE IN FRIULI VENEZIA GIULIA 
CONCERNENTE IL CONTRATTO DI APPRENDISTATO 

PROFESSIONALIZZANTE (ART. 4 - D.LGS. N. 167/2011 E 
S.M.I.) (DGR n. 2318 del 05/12/2014) 
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Allegato al decreto n. 42/LAVFOR.FP/2015 del 20 gennaio 2015 
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Allegato al decreto n. 42/LAVFOR.FP/2015 del 20 gennaio 2015 

1. FINALITA’ DELL’AZIONE REGIONALE E CONTESTO DI RIFERIMENTO 
 
1. Le presenti Direttive disciplinano le modalità di presentazione, avvio, attuazione e gestione amministrativa 

delle attività, previste dall’articolo 2 delle Linee Guida per la disciplina dell’offerta formativa pubblica rivolta ad 
apprendisti assunti con contratti di apprendistato professionalizzante, approvate con deliberazione n. 2318 del 
5 dicembre 2014, di seguito Linee Guida apprendistato.  

2. Le attività di cui al precedente capoverso 1. sono riconducibili ad operazioni di carattere formativo rivolte agli 
apprendisti  ed operazioni di carattere non formativo (servizi di supporto alle imprese) configurabili come 
azioni di accompagnamento. 

3. Tutte le operazioni disciplinate dalle presenti Direttive rientrano nell’ambito del Programma Operativo 
Regionale FSE  2014 - 2020, di seguito Programma Operativo, approvato dalla Commissione Europea con 
decisione C(2014)9883 del 17 dicembre 2014 che prevede l’inserimento delle attività di cui sopra 
nell’Obiettivo Tematico 8, Promuovere un’occupazione sostenibile e di qualità e sostenere la mobilità dei 
lavoratori, Priorità di investimento i) accesso all’occupazione per le persone in cerca di lavoro e inattive, 
compresi i disoccupati di lunga durata e le persone che si trovano ai margini del mercato del lavoro, anche 
attraverso iniziative locali per l’occupazione e il sostegno alla mobilità professionale. 

4.  Tutte le operazioni disciplinate dalle presenti Direttive sono attuate nel rispetto di quanto previsto: 
 

 Decreto legislativo 14 settembre 2011, n.167 (Testo unico dell’apprendistato, a norma dell’articolo 1, 
comma 30 della legge 24 dicembre 2007, n.247), di seguito Testo unico; 

 dal Regolamento per l’attuazione di attività cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo, di seguito 
denominato Regolamento FSE, approvato con D.P.Reg. n. 0232/Pres. del 4 ottobre 2011 e pubblicato 
nel Bollettino ufficiale della regione n. 42 del 19 ottobre 2011 

 dal documento “Linee guida per la realizzazione di  operazioni cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo” 
, di seguito Linee Guida FSE, approvato con decreto n. 1672/LAVFOR.FP/2013 del 4 aprile 2013; 

  dal documento “Unità di costi standard – UCS– calcolati applicando tabelle standard di costi unitari, 
costi indiretti dichiarati su base forfetaria di cui al Regolamento (UE) n. 1303/2013” , di seguito 
Documento UCS, approvato dalla Giunta regionale con deliberazione n. 934 del 23 maggio 
2014; 

 Legge regionale n. 7 del 20 marzo 2000 “Testo unico in materia di procedimento amministrativo e di 
diritto di accesso” e successive modificazioni ed integrazioni. 

5. Il rinvio a normative comunitarie, nazionali e regionali contenuto nelle presenti Direttive si intende effettuato 
al testo vigente delle medesime, comprensivo delle modifiche ed integrazioni intervenute successivamente 
alla loro emanazione. 

6. Si precisa che per quanto non espressamente previsto dalle presenti Direttive regionali, si fa riferimento alla 
regolamentazione prevista per le operazioni cofinanziate dal FSE. 

 
 
2. SOGGETTI AMMESSI ALLA REALIZZAZIONE DELLE OPERAZIONI (SOGGETTI ATTUATORI) 
 
1. L’offerta formativa pubblica viene erogata da soggetti formativi accreditati ai sensi della vigente normativa 

regionale in materia di accreditamento degli enti di formazione professionale ed individuati a seguito di 
Avviso pubblico. 

2. Ai sensi dell’articolo 7, comma 1 delle Linee Guida apprendistato tutte le attività sono realizzate dalle 
Associazioni Temporanee (di seguito A.T.I.) individuate, a seguito dell’Avviso approvato con deliberazione 
della giunta regionale n. 2614 del 16/12/10, con decreto del Direttore del servizio programmazione e 
gestione interventi formativi 2 marzo 2011, n. 719 (pubblicato sul BUR 16 marzo 2011 n. 11) 

3. L’incarico alle A.T.I. di cui al precedente capoverso è stato prorogato con deliberazione giuntale n. 1936 del 25 
ottobre 2013 con l’obbligo di portare a termine, entro il 31 dicembre 2016, la formazione per gli apprendisti 
assunti fino al 31 dicembre 2015. 
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Allegato al decreto n. 42/LAVFOR.FP/2015 del 20 gennaio 2015 

 
3. OPERAZIONI AMMISSIBILI  
 
1. Le attività disciplinate dalle presente Direttivi sono riconducibili a operazioni di carattere formativo ed a 

operazioni di carattere non formativo. 
2. Le operazioni di carattere formativo si caratterizzano in percorsi strutturati modularmente secondo quanto 

previsto dall’articolo 3 delle Linee Guida apprendistato.  
3. Le operazioni di carattere non formativo si configurano come servizi di supporto alle imprese e riguardano i 

seguenti ambiti: 
a) supporto alla predisposizione del Piano Formativo Individuale previsto dall’articolo 2 del Testo Unico; 
b) supporto alla programmazione didattica e alla progettazione delle Unità formative da erogare 
internamente all’azienda secondo standard e modalità previsti dalla contrattazione collettiva; 
c) supporto alla predisposizione delle schede di valutazione dei risultati di apprendimento e supporto alla 
fase di valutazione e di riconoscimento dell'apprendimento. 

 
 
4. DESTINATARI  
 
1. Le operazioni di carattere formativo sono rivolte a soggetti assunti con contratto di apprendistato 

professionalizzante o contratto di mestiere ai sensi dell’articolo 4 del Testo unico a partire dalla data di 
entrata in vigore delle Linee Guida apprendistato ovvero dal 1 gennaio 2015 ed entro la data del 31 dicembre 
2015. 

2. Le operazioni di carattere non formativo sono rivolte alle imprese che assumo con contratto di apprendistato 
professionalizzante o contratto di mestiere ai sensi dell’articolo 4 del Testo unico a partire dalla data di 
entrata in vigore delle Linee Guida apprendistato ovvero dal 1 gennaio 2015 ed entro la data del 31 dicembre 
2015. 
 

 
5. RISORSE  FINANZIARIE  
par 
1. Le operazioni vengono finanziate con le risorse stanziate annualmente dal Ministero del Lavoro e delle 

politiche Sociali per il finanziamento delle attività di formazione previste dalla normativa vigente 
nell’esercizio dell’apprendistato e possono essere integrate con le risorse disponibili a valere sull’asse 1 – 
Adattabilità – del POR FSE 2007/2013 e sull’asse 1 – Occupazione del POR FSE 2014/2020. 

2. La disponibilità di cui ai precedenti capoversi comprende anche il finanziamento delle attività formative 
rivolte agli apprendisti assunti antecedentemente alla data del 1 gennaio 2015 per i quali si applicano le 
disposizioni previste dalle “Direttive per l’attuazione delle attività previste dal Regolamento di disciplina 
dell’offerta formativa pubblica rivolta ad apprendisti assunti con contratti di apprendistato 
professionalizzante (dpreg n. 101 del 14/05/2012)” approvate con decreto direttoriale n. 3029 del 19 giugno 
2012. 

3. Le risorse finanziarie disponibili per la realizzazione delle operazioni sono pari a euro 4.500.000,00. 
 
 
6 TERMINI E MODALITA’ PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI DI CARATTERE 
FORMATIVO (PROTOTIPI E EDIZIONI CORSUALI) 
 
6.1 Premessa 
 
1. L’offerta formativa pubblica di cui alle Linee Guida apprendistato è costituita da un insieme di edizioni 

corsuali ciascuna delle quali riferita ad un prototipo formativo avente per oggetto uno o più contenuti  di cui 
alla Tabella dell’Allegato A delle medesime Linee Guida apprendistato.  
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2. I prototipi formativi sono progettati in funzione dei contenuti di cui alla citata Tabella e delle loro possibili 
combinazioni in relazione alle diverse competenze previste in funzione delle esigenze dell'impresa e 
dell'apprendista. 

3. Fermo restando la validità dei prototipi già approvati con decreto n. 4008/LAVFOR.FP/2012 del 1 agosto 
2012, i soggetti attuatori possono presentare in funzione delle novità intervenute con il documento Linee 
Guida apprendistato e in virtù dell’esperienza sin qui maturata, nuovi prototipi formativi. 

4. In considerazione della natura trasversale dell’offerta pubblica di cui alle Linee Guida apprendistato,  
svincolata dai comparti in base ai quali sono state individuate con decreto direttoriale n. 
719/LAVFOR.FP/2011 le A.T.I. ammesse alla presentazione delle operazioni di cui alla presenti Direttive, e 
tenuto conto che la citata offerta deve caratterizzarsi come omogenea su tutto il territorio regionale, le 
medesime A.T.I. sono invitate a raccordarsi per la presentazione in maniera distinta di nuovi prototipi uguali 
qualora riferiti ai medesimi contenuti. 

 
 
6.2 Termini e modalità per la presentazione dei prototipi formativi 

 
1. Ciascun nuovo prototipo formativo deve essere presentato sull’apposito formulario on line disponibile sul 

sito internet www.regione.fvg.it ,formazione-lavoro/formazione/areaFSE/WEBFORMA. Il formulario deve 
essere presentato anche in forma cartacea. 

2. Il formulario va riempito in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni 
adeguate e di evidenziare all’interno della durata complessiva del prototipo il numero di ore dedicate 
all’esame finale. 

3. La documentazione di cui ai capoversi 1 e 2 (formulario on line e formulario cartaceo) deve pervenire alla 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giovanili e ricerca, Servizio 
programmazione e gestione interventi formativi, di seguito Servizio, via San Francesco 37, Trieste, può essere 
presentata a partire dal giorno successivo all’emanazione delle presenti Direttive. 

4. Al fine di ampliare l’offerta formativa pubblica in funzione delle esigenze che dovessero manifestarsi nel 
tempo da parte delle imprese e degli apprendisti è possibile presentare ulteriori proposte di prototipo 
formativo successivamente all’atto di approvazione dei prototipi pervenuti entro il termine previsto al 
capoverso 3. 

5. A ciascun prototipo viene attribuita una codifica da parte della Direzione, che provvede a darne notizia ai 
soggetti attuatori mediante proprio decreto così come indicato al successivo paragrafo 6.3, capoverso 3. 

 
 
6.3 Modalità di presentazione delle edizioni corsuali – autorizzazione all’avvio delle attività 
formative 

 
1. I soggetti attuatori possono avviare in qualsiasi momento le edizioni corsuali a seconda dei bisogni 

dell’utenza e tenuto conto delle scadenze dei contratti di avviamento al lavoro. 
2. Ciascuna edizione corsuale è riferita ad un solo apprendista. 
3. Ai fini dell’avvio e del finanziamento delle edizioni corsuali i soggetti attuatori sono tenuti a seguire la 

seguente procedura articolata in quattro fasi: 
 

FASE DESCRIZIONI 

1 
 

INVIO MODULISTICA 

I soggetti attuatori presentano le edizioni corsuali attraverso: 
a) la Scheda Progetto Individuale App compilando il formulario on-line 
predisposto dalla  Direzione Centrale e disponibile sul sito internet  
www.regione.fvg.it, formazione, lavoro pari opportunità alle voci formazione,  area 
operatori, WEBFORMA ;  
b) in alternativa ad a) le informazioni necessarie per la richiesta di finanziamento 
possono essere scaricate attraverso un apposito file di scambio TXT (che verrà 
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inoltrato contestualmente all’approvazione dei prototipi con apposita nota) 
ed inoltrate al seguente indirizzo di posta elettronica: 
modulistica.formazione@regione.fvg.it . A seguito dell’inoltro del file di scambio gli 
uffici regionali confermano l’avvenuto caricamento dei dati nel sistema informatico 
WEBFORMA (attraverso una mail inviata ai coordinatori regionali indicati dai 
soggetti attuatori). 
L’Allegato 1 riporta altresì le legende, le regole ed i controlli che insistono sui dati e 
le informazioni richieste. 
Al fine di evitare errori nella trascrizione dei dati si sottolinea che è consentita 
l’indicazione di più sedi formative. Qualora venga riportata solo la principale, 
l’eventuale utilizzo di sedi aggiuntive deve comunque essere posto a conoscenza 
della Direzione. 

2 
 

PRESENTAZIONE 
DELLA RICHIESTA DI 

FINANZIAMENTO 

Al termine della Fase 1. I soggetti attuatori  presentano in forma cartacea la 
Scheda Richiesta Finanziamento. Tale scheda, da presentarsi in regola con la 
normativa sul bollo, può fare riferimento  al massimo a 999 edizioni corsuali. 

3 
 

ATTRIBUZIONE DEL 
CODICE 

AMMINISTRATIVO 

Il codice regionale relativo a ciascuna edizione corsuale viene assegnato dal Servizio 
successivamente alla consegna della Scheda Richiesta Finanziamento. 
L’assegnazione di tale codice non rappresenta l’approvazione formale da parte del 
Servizio dell’attività formativa proposta. Tale approvazione si perfeziona 
unicamente con la sottoscrizione, da parte del Direttore competente, del relativo 
decreto di approvazione. 

4 
 

AVVIO DELLE ATTIVITA’ 
FORMATIVE 

A seguito dell’assegnazione del codice progetto (Fase 3.) i soggetti attuatori 
comunicano l’avvio dell’ attività formativa inviando, tramite l’applicativo 
WEBFORMA, il modello FP1 comprensivo dei dati dell’apprendista. 

 
 

7. VALUTAZIONE ED APPROVAZIONE DELLE OPERAZIONI DI CARARTTERE FORMATIVO 
(PROTOTIPI E EDIZIONI CORSUALI) 
 
 
1. I prototipi formativi sono valutati sulla base del sistema di ammissibilità secondo i criteri di selezione previsti 

dal paragrafo 9.1.2 lettera b) dalle Linee guida FSE; 
2. Le edizioni corsuali non sono soggette a valutazione in quanto riferite a prototipi formativi già approvati.  
3. La fase di valutazione dei prototipi formativi si conclude con l’adozione di un decreto dirigenziale che approva 

i seguenti documenti: 
a) elenco dei prototipi formativi approvati; 
b) elenco dei prototipi formativi non approvati. 
 

4. La fase di comunicazione dell’approvazione avviene attraverso i seguenti canali: 
a) pubblicazione sul Bollettino ufficiale della Regione del decreto dirigenziale di cui al 

capoverso 3; 
b) nota formale della Direzione centrale ai soggetti attuatori relativamente ai prototipi 

formativi che hanno positivamente superato la fase di valutazione. 
5. In caso di mancata approvazione di uno o più prototipi ne viene consentita la ripresentazione secondo i 

termini previsti dalla nota di comunicazione dell’esito della valutazione. 
6. L’approvazione delle edizioni corsuali avviene con la sottoscrizione, da parte del direttore competente, del 

relativo decreto di approvazione.  
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8. GESTIONE AMMINISTRATIVA DELLE OPERAZIONI DI CARATTERE FORMATIVO (EDIZIONI 
CORSUALI) 
 
1. La gestione amministrativa delle edizioni corsuali avviene attraverso l’utilizzo della seguente modulistica: 

 - modello FP3 apprendistato ( foglio presenza che sostituisce il registro di classe -Allegato 1a). Al fine di 
agevolare la programmazione di una offerta formativa flessibile viene autorizzato l’uso di appositi fogli 
presenza numerati  pagina per pagina e vidimati dal Servizio. I fogli presenza vengono vidimati 
progressivamente a partire dal numero 1, con una numerazione separata per ciascun soggetto attuatore al 
fine di rendere indipendente il processo di vidimazione di nuove pagine quando necessario. I soggetti 
attuatori sono tenuti a stampare ed a riempire i fogli vidimati e numerati esclusivamente con i campi previsti 
dal Modello FP3 apprendistato – foglio presenze (Allegato 1b), che in aula verrà utilizzato per l’apposizione 
delle firme e delle note. La presenza degli allievi e dei docenti alle lezioni è attestata dall’apposizione delle 
firme di ciascuno dei soggetti su detti fogli il cui insieme costituisce la base di controllo per le verifiche e la 
certificazione delle attività di formazione erogate dai soggetti attuatori. Questi ultimi, pertanto, possono far 
vidimare i fogli numerati che prevedono di utilizzare, firmando un registro dal quale risulti la quantità di fogli 
vidimati e la numerazione progressiva degli stessi. In caso di inutilizzo dei fogli già vidimati al termine del 
periodo di validità della candidatura si provvede alla restituzione degli stessi al Servizio. L’attestazione 
dell’effettivo percorso formativo personale seguito da un singolo apprendista viene certificata direttamente 
dai soggetti attuatori attraverso i fogli presenza regolarmente firmati dall’apprendista; 
 
- comunicazione di chiusura dell’edizione corsuale (sostituisce il  modello FP7) compilata secondo il 
seguente  schema: 
 

COMUNICAZIONE DI CHIUSURA PERCORSO      
          

N.  CODICE 
REGIONALE  cognome  nome  codice 

fiscale 
ORE 

PREVISTE 

TOTALE 
ORE 
EFF. 
FREQ. 

DATA 
DIMISSIONE 

(1) 

DATA ESAME 
(2) 

DATA 
FINE 

CORSO 
(3) 

          
          
          

(1)  Il campo DATA DIMISSIONE va compilato solo  in caso di dimissione volontaria da parte dell'allievo.  In questo 
caso la data di dimissione coinciderà con quella di FINE CORSO 
(2) Il campo DATA ESAME va compilato solo nel caso in cui l'allievo sostenga la prova d'esame. In questo caso la 
data di esame coinciderà con quella di FINE CORSO 
(3) Nel caso in cui l'allievo non si presenti all'esame o rinunci a sostenere l'esame va compilato solo il campo DATA 
FINE CORSO 

Tenuto conto delle particolarità organizzative e curricolari dei percorsi formativi per apprendisti, si esonerano 
i soggetti attuatori dall’invio del modello FP6. 

2. Ciascuna edizione corsuale si conclude con una prova finale realizzata anche sotto forma di colloquio finale.  
3. Sono ammessi alle prove finali gli apprendisti che hanno frequentato almeno l’100 % della durata 

complessiva dell’edizione corsuale. 
4. Il superamento della prova finale consente il rilascio dell’attestazione di frequenza secondo il modello 

predisposto dal Servizio. 
5. Fermo restando quanto indicato nei precedenti capoversi, la gestione delle operazioni avviene secondo 

quanto previsto dal Regolamento, dalle Linee guida FSE e dal Documento UCS. 
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9. GESTIONE FINANZIARIA DELLE OPERAZIONI DI CARATTERE FORMATIVO (EDIZIONI 
CORSUALI) 
 
1. Le operazioni di carattere formativo sono gestite attraverso l’applicazione dell’Unità di costi standard (UCS) 3A 

– Apprendistato formazione così come stabilita dal Documento UCS. 
2. Il costo complessivo di ogni operazione è pertanto determinato nel modo seguente:  
 
valore UCS 3A ora allievo :    euro 12,20  *  n. ore attività  

 
3. Il costo così determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di 

spesa B2.3 – Erogazione del servizio. 
4. Il costo approvato a preventivo costituisce limite massimo di spesa ammissibile .In fase di consuntivazione 

dell’operazione il costo è determinato con l’applicazione delle modalità di trattamento delle UCS indicate nel 
Documento UCS. 

5. L’importo determinato con l’applicazione della suddetta formula costituisce il costo dell’operazione (edizione 
corsuale). 

6. Il costo unitario standard comprende le eventuali spese sostenute dall’apprendista e relative  all’utilizzo di 
mezzi pubblici, o all’uso personale e collettivo dell’automezzo di proprietà in ragione di 1/5 del costo di un litro 
di benzina vigente nel tempo per ogni chilometro di percorrenza. Sono altresì comprese le spese relative al 
pedaggio autostradale. Le spese di viaggio sono rimborsate all’apprendista solo qualora quest’ultimo 
frequenti un percorso formativo in un luogo distante più di 30 chilometri dalla sua residenza o dal luogo di 
lavoro, purché non coincidente né con la propria residenza né con il luogo di lavoro. 

7. All’interno del costo unitario standard riferito alla formazione degli apprendisti non può essere ricompresa la 
retribuzione degli stessi per le ore di formazione sostenute. 

 
 
10. FLUSSI FINANZIARI (OPERAZIONI DI CARETTERE FORMATIVO) 
 
1. I flussi finanziari avvengono attraverso una fase di anticipazione ed una fase di saldo. L’anticipazione, fino al 

70% del finanziamento pubblico dell’operazione, viene erogata ad avvio delle attività, previa presentazione di 
fideiussione bancaria o assicurativa a copertura dell’anticipazione. La fideiussione deve essere predisposta 
sulla base del modello disponibile sul sito www.regione.fvg.it/formazione-lavoro/formazione/area operatori. 
Ad avvenuta verifica della relazione finale tecnico – fisica dell’operazione e determinato il costo complessivo 
ammesso dell’operazione e la quota a carico del finanziamento pubblico, il Servizio provvede alla erogazione 
del saldo spettante a valere sulla parte pubblica del finanziamento. 

 
 
11. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L’AVVENUTA EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE 
OPERAZIONI DI CARATTERE FORMATIVO  
 
1. L’esame della documentazione avviene sulla base di quanto previsto dal Documento UCS, dal Regolamento 

FSE e dalle Linee guida FSE. 
2. Relativamente alla rendicontazione delle attività formative i soggetti attuatori presentano, due volte all’anno, 

una relazione tecnico-fisica relativamente al contributo spettante per gli apprendisti che abbiano concluso 
l’attività formativa entro le date riportate in tabella : 

 
DATE ENTRO LE QUALI  

GLI ALLIEVI DEVONO AVER CONCLUSO L’ATTIVITA’ 
DATA DI PRESENTAZIONE DELLA RELAZIONE 

30 giugno 30 settembre (del medesimo anno) 
31 dicembre 31 marzo (dell’anno successivo) 
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3. La rendicontazione, nell’ambito della relazione tecnico-fisica, presenta evidenziati il numero di ore di 
formazione complessivamente erogate dai soggetti attuatori indipendentemente dalla circostanza che il 
percorso sia concluso o meno. Queste ore rappresentano la base per la valutazione dell’impegno economico 
della Regione. I soggetti attuatori si impegnano, nell’ambito della relazione tecnico-fisica, a presentare le ore 
di presenza complessive distinte in “progetti chiusi” e “progetti ancora attivi”. 

4. Alla relazione tecnico fisica dell’operazione vengono allegati gli originali dei fogli presenza ed evidenziati i 
seguenti elementi: 

a)  dettaglio per singola edizione corsuale (singolo apprendista) delle ore di formazione frequentate nel periodo 
ed il corrispondente valore di finanziamento prodotto. Tale elenco includerà tutti gli apprendisti sia aperti che 
chiusi e costituirà la base per valutare la progressione dell'impegno economico della Regione; 

b) dettaglio per singola edizione corsuale (singolo apprendista) che ha concluso l'annualità nel quadrimestre di 
riferimento. Di tali edizioni corsuali verrà data evidenza di tutte le ore frequentate all'interno dell'intera 
annualità che si conclude (quindi comprensive anche delle ore eventualmente frequentate nei quadrimestri 
precedenti) e del corrispondente finanziamento utilizzato, consentendo quindi la chiusura del rendiconto; 

c) elenco del personale non docente impegnato nell’attività;  
d) elenco del personale docente, con il numero di ore effettuate nel quadrimestre di riferimento; 
e) scheda con analisi sintetica quali/quantitativa sugli eventi più significativi che hanno interessato il periodo; 
f) registrazioni allievi attraverso l’invio della scansione digitale di ciascun foglio presenza con le firme dei 

partecipanti e predisposizione di una funzione all’interno degli applicativi informatici dei soggetti attuatori 
che permetta, scelto il codice dell’apprendista, di estrarre dall’archivio tutti i fogli presenza. Successivamente 
verranno consegnati gli originali una volta conclusa l’attività formativa degli allievi appartenenti all’unità 
formativa di riferimento. 

5. L’approvazione, da parte del Servizio, della relazione tecnico fisica relativa alla parziale attuazione delle 
attività pluriennali realizzate dai soggetti attuatori comporta il conguaglio dei finanziamenti assegnati o 
liquidati a titolo di anticipo. Il finanziamento degli apprendisti viene determinato in ragione delle ore effettive 
di presenza. 

 
 
12. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE DELLE OPERAZIONI DI CARATTERE NON 
FORMATIVO 
 
1. Le operazioni di carattere non formativo concernenti i servizi di supporto alle imprese sono suddivise in due 

operazioni: 
A. Attività di supporto alla predisposizione del Piano Formativo Individuale (paragrafo 3, capoverso 3, 

lettera a); 
B. Attività di supporto alla programmazione didattica e alla valutazione (paragrafo 3, capoverso 3, lettere b 

e c); 
2. Le operazioni di cui al precedente capoverso 1. si contraddistinguono per la loro durata, annuale per quelle 

riferite alle attività di supporto alla predisposizione del Piano Formativo Individuale e pluriennale per quelle 
riferite alle attività di supporto alla programmazione didattica e alla valutazione. 

3. Ciascuna operazione deve essere presentata sull’apposito formulario on line disponibile sul sito internet 
www.regione.fvg.it ,formazione-lavoro/formazione/areaFSE/WEBFORMA. Il formulario deve essere 
presentato anche in forma cartacea. 

4. Il formulario va riempito in ogni sua parte, avendo cura di limitare le parti descrittive entro dimensioni 
adeguate e di evidenziare all’interno della durata complessiva del progetto il numero di ore totali previste 
per l’attività di tutoraggio, che per le operazioni di cui al capoverso 1 lettera B. deve riferirsi alla pluriennalità. 

5. La documentazione di cui ai capoversi 1 e 2 (formulario on line e formulario cartaceo) deve pervenire alla 
Direzione centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, politiche giovanili e ricerca, Servizio 
programmazione e gestione interventi formativi, di seguito Servizio, via San Francesco 37, Trieste, può 
essere presentata a partire dal giorno successivo all’emanazione delle presenti Direttive. 
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6. A ciascuna operazione viene attribuita una codifica da parte della Direzione, che provvede a darne notizia ai 
soggetti attuatori mediante proprio decreto. 

 
13. GESTIONE FINANZIARIA DELLE OPERAZIONI A CARATTERE NON FORMATIVO 
 
1. Le operazioni di carattere non formativo sono gestite attraverso l’applicazione dell’Unità di costi standard 

(UCS) 4b – Formazione Individuale personalizzata così come stabilita dal Documento UCS. 
2. Il costo complessivo di ogni operazione relativamente agli ambiti descritti al paragrafo 12, capoverso 1, è 

pertanto determinato nel modo seguente:  
 
valore UCS 4b ora tutoraggio:    euro 26,45  *  n. ore attività [ambito a): 4 ore per apprendista; 

ambito b) + c): 4 ore per apprendista e per ciascuna annualità di 
contratto]  

 
3. Il costo così determinato, nella fase della predisposizione del preventivo, deve essere imputato alla voce di 

spesa B2.3 – Erogazione del servizio. 
4. Il costo approvato costituisce il limite massimo di spesa ammissibile. Ogni eventuale aumento delle ore di 

tutoraggio previste, rispetto a quelle inizialmente preventivate, deve essere oggetto di specifica richiesta, da 
inviare prima dell’avvio della nuova attività. In fase di consuntivazione dell’operazione il costo è determinato 
con l’applicazione delle modalità di trattamento delle UCS indicate nel Documento UCS. 

 
 
 
14. FLUSSI FINANZIARI (OPERAZIONI DI CARATTERE NON FORMATIVO) 
 
1. I flussi finanziari avvengono attraverso una fase di anticipazione ed una fase di saldo. L’anticipazione, fino al 

40% del finanziamento pubblico dell’operazione, viene erogata ad avvio delle attività, previa presentazione di 
fideiussione bancaria o assicurativa a copertura dell’anticipazione. La fideiussione deve essere predisposta 
sulla base del modello disponibile sul sito www.regione.fvg.it/formazione-lavoro/formazione/area operatori. 
Ad avvenuta verifica della documentazione di cui al successivo paragrafo 15 e determinato il costo 
complessivo ammesso dell’operazione e la quota a carico del finanziamento pubblico, il Servizio provvede 
alla erogazione del saldo spettante a valere sulla parte pubblica del finanziamento. 

 
 
 
15. DOCUMENTAZIONE ATTESTANTE L’AVVENUTA EFFETTIVA REALIZZAZIONE DELLE 
OPERAZIONI DI CARATTERE NON FORMATIVO  
 
1. Con riferimento agli ambiti di intervento di cui al paragrafo 12 capoverso 1, le operazioni hanno inizio con la 

prima attività svolta dai rispettivi tutor e si concludono con la chiusura di tutti gli interventi di tutoraggio. 
L’inizio delle attività va comunicato attraverso l’applicativo Webforma secondo quanto meglio specificato 
nelle Linee Guida FSE ed in base ai codici operazione già assegnati e disponibili nell’applicativo stesso. Ai fini 
del monitoraggio vanno indicati i dati relativi al personale coinvolto. 

2. La conclusione di ogni singola operazione è documentata dall’invio del modello NF3. Si precisa che per le 
operazioni a carattere pluriennale (paragrafo 12, capoverso 1, lettere b e c) il modello deve essere trasmesso 
con cadenza annuale secondo le scadenze riportate al successivo capoverso 3. 

3.  La documentazione attestante l’avvenuta effettiva realizzazione delle operazioni viene presentata con 
cadenza annuale (anno solare) come da Tabella seguente : 
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AMBITO DI INTERVENTO 
DATE ENTRO LE QUALI  

VA AVVIATA E CONCLUSA L’ATTIVITA’ 
DATA DI PRESENTAZIONE 

DELLA DOCUMENTAZIONE 

supporto alla predisposizione 
del Piano Formativo Individuale 
(paragrafo 12, capoverso 1, 
lettera a) 

31 gennaio (per apprendisti assunti entro 
il 31 dicembre dell’anno precedente il cui il 
Piano formativo individuale deve essere 
redatto entro i successivi 30 gg 
dall’assunzione) 

31 marzo (del medesimo 
anno) 

supporto alla programmazione 
didattica e alla valutazione 
(paragrafo 12, capoverso 1, 
lettere b e c); 

31 dicembre 31 marzo (dell’anno 
successivo) 

 
4. La documentazione di cui al capoverso 3. è costituita dal modello riepilogativo delle singole operazioni 
realizzate, dai timesheet relativi all’attività svolta dal personale impegnato nelle funzioni di tutoraggio e dal 
modello di certificazione delle attività di supporto predisposti dal Servizio. I modelli sono disponibili sul sito 
www.regione.fvg.it , formazione-lavoro/formazione/area operatori. 
5. Ad avvenuta verifica della documentazione di cui al capoverso 4 il Servizio provvede all’erogazione del 
saldo spettante. 
 
 
16. INFORMAZIONE E PUBBLICITA’ 
 
1. La promozione e pubblicizzazione dell’operazione costituisce attività obbligatoria da parte dei soggetti 

attuatori.  
2. I soggetti attuatori sono tenuti ad adottare modalità di comunicazione e pubblicizzazione dell’operazione 

trasparenti ed in grado di garantire parità di accesso a tutte le potenziali categorie di destinatari. In 
particolare le attività di informazione, devono obbligatoriamente contenere: 
a) il titolo dell’operazione; 
b) le finalità dell’operazione; 
c) la tipologia di attestazione finale rilasciata; 
d) la durata in ore, il periodo di svolgimento previsto e la sede o le sedi di svolgimento; 
e) le caratteristiche soggettive richieste ai destinatari per avere titolo alla partecipazione;  

3. Tutti gli interventi informativi e pubblicitari rivolti ai destinatari, ai potenziali destinatari ed al pubblico 
devono recare i seguenti emblemi: 

 
Unione Europea Repubblica Italiana 

 

 
Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia – Direzione 

centrale lavoro, formazione, istruzione, pari opportunità, 
politiche giovanili e ricerca 

FSE in Friuli Venezia Giulia 
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Allegato al decreto n. 42/LAVFOR.FP/2015 del 20 gennaio 2015 

4. La documentazione attestante le attività di informazione e pubblicità deve essere disponibile ai fini delle 
verifiche in loco da parte del Servizio e allegata alla documentazione di cui al paragrafo 11. 

 
17. CONTROLLO E MONITORAGGIO 
 
1. I soggetti attuatori devono uniformarsi a tutte le indicazioni del Servizio in tema di controllo e monitoraggio 

delle operazioni.  
2. I soggetti attuatori devono inoltre assicurare la disponibilità di tutta la documentazione tecnico - didattica ai 

fini delle verifiche in loco.  
 
 
18. CHIUSURA DEL PROCEDIMENTO 
 
1. Il termine ultimo per la chiusura del procedimento è fissato alla data del 31 dicembre 2016. 
 
         
 
          
       

VISTO: IL DIRETTORE DI SERVIZIO: FERFOGLIA
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 22 gennaio 2015, n. 42/LAVFoR.
FP/2015
LR 76/82 - Anno formativo 2014/2015. Approvazione progetti 
e loro finanziamento (attività formative previste da specifiche 
norme statali e/o regionali come obbligatorie per l’accesso a 
determinate attività professionali). Mese di dicembre 2014.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali, approva-
to con Decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004 e successive modificazio-
ni ed in particolare gli articoli 17 e 21 che disciplinano le competenze dei Direttori di servizio;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 relativa alla articolazione 
e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della Presidenza della regione, delle Direzioni cen-
trali e degli Enti regionali;
VISTA la legge regionale 16 novembre 1982, n. 76 e successive modificazioni,  concernente l’ordi-
namento della formazione professionale nel Friuli-Venezia Giulia;
VISTo l’“Avviso per la presentazione, l’attuazione e il finanziamento, nell’anno formativo 2014/2015, di 
progetti riguardanti attività formative previste da specifiche norme statali e/o regionali come obbliga-
torie per l’accesso a determinate attività professionali, approvato con decreto n. 5901/LAVFOR.FP del 
26 agosto 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 38 del 17 settembre 2014 ed è stata 
prenotata sul capitolo 5807 la somma di euro 600.000,00;
PRECISATo che, con il decreto 8223/LAVFOR.FP del 14 novembre 2014, è stata disposta la variazione 
in aumento di euro 200.000,00 (da euro 600.000,00 ad euro 800.000,00) delle risorse finanziarie previste 
dal decreto 5901/LAVFOR.FP/2014; 
VISTI i decreti 7740/LAVFOR.FP del 29 ottobre 2014, n. 8445/LAVFOR.FP del 25 novembre 2014 e n. 
0008/LAVFOR.FP del 12 gennaio 2015, con i quali sono stati approvati e finanziati i progetti presentati 
nei mesi precedenti a fronte dell’avviso di cui al decreto n. 5901/LAVFOR.FP del 26 agosto 2014;
PRECISATo che i progetti approvati comportano una spesa di euro 648.877,20, per cui è rimasta dispo-
nibile la somma di euro 151.122,80;
VISTo il progetto formativo elencato nell’allegato “A” quale parte integrante di questo decreto, presen-
tato nel mese di DICEMBRE 2014, e accertato che lo stesso è stato valutato sotto il profilo didattico;
ATTESA l’opportunità di disporre l’approvazione del progetto di cui si tratta e di provvedere al suo 
finanziamento;
VISTo il progetto di cui all’allegato “B” quale parte integrante di questo provvedimento, e precisato che 
la spesa complessiva ammonta ad euro 18.440,00;
PRECISATo che il presente provvedimento sarà pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTA la legge regionale 8 agosto 2007, n. 21 (Norme in materia di programmazione finanziaria e di 
contabilità regionale);
VISTA la legge regionale 30 dicembre 2014, n. 28 (Bilancio di previsione per gli anni 2015/2017 e per 
l’anno 2015); 
VISTo il Programma operativo di gestione dell’esercizio in corso approvato con delibera della Giunta 
regionale n. 2658 del 30 dicembre 2014; 

DECRETA
1. E’ approvata nei termini di cui allegato “A” la graduatoria dei progetti presentati nel mese di DICEM-
BRE 2014 in relazione all’avviso di cui al decreto n. 5901/LAVFOR.FP del 26 agosto 2014;
2. E’ approvato nei termini di cui all’allegato “B” l’elenco dei progetti finanziabili in relazione all’Avviso di 
cui al decreto n. 5901/LAVFOR.FP del 26 agosto 2014;. 3. La spesa di euro 18.440,00 trova copertura 
nella autorizzazione di spesa, giusta decreto. n. 5901/LAV/FOR.FP/2014 e n. 8223/LAVFOR.FP/2014.
4. Il presente decreto viene pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione.
Trieste, 22 gennaio 2015

FERFOGLIA
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Decreto del Direttore del Servizio programmazione e ge-
stione interventi formativi 26 gennaio 2015, n. 50/LAVFoR.
FP/2015
Fondo sociale europeo - Investimenti in favore della crescita 
e dell’occupazione - Programma Operativo 2014/2020. Piani-
ficazione periodica delle operazioni - PPO - Annualità 2014 - 
Programma specifico n. 6. Approvazione operazioni relative alla 
formazione per il conseguimento di una qualifica di base abbre-
viata a valere sull’Asse 3 - Istruzione e formazione.

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo 
VISTo il decreto n. 6614/LAVFOR.FP del 6 ottobre 2014, pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regio-
ne n. 42 del 15 ottobre 2014, con il quale è stato approvato l’Avviso per la presentazione di operazioni 
formative a valere sull’asse 3 - Istruzione e formazione del Programma Operativo Fondo Sociale Europeo 
2014/2020 in attuazione del programma specifico n. 6 - Qualificazione di base abbreviata - del PPO 
2014;
PRECISATo che tale Avviso prevede l’attivazione di operazioni così individuate: realizzazione di progetti 
formativi a favore di persone di età superiore a 18 anni finalizzati al conseguimento di una qualifica 
professionale, con riferimento a figure professionali derivanti dal quadro nazionale di riferimento e cor-
rispondenti alla domanda lavorativa proveniente dalle imprese del territorio;
PRECISATo che le operazioni devono essere presentate presso gli uffici della Direzione centrale Lavo-
ro, Formazione, Istruzione, Pari Opportunità, Politiche Giovanili e Ricerca, Via San Francesco 37, Trieste, 
a partire dal 16 ottobre 2014 ed entro il 18 novembre 2014;
PRECISATo che il citato Avviso rende disponibile per ila realizzazione delle operazioni della somma 
complessiva di euro 3.650.683,00;
EVIDENzIATo che, con delibera della Giunta regionale n. 48 del 16 gennaio 2015 si è provveduto ad 
integrare la disponibilità finanziaria del programma specifico n. 6 - Qualificazione di base abbreviata - 
del PPO 2014, per un importo pari ad euro 985.183,00, per cui risulta disponibile la somma complessiva 
di euro 4.635.866,00;
EVIDENzIATo che le operazioni vengono valutate sulla base del sistema di valutazione comparativo 
con l’applicazione dei criteri approvati dal Comitato di Sorveglianza del POR nella seduta del 13 dicem-
bre 2007;
EVIDENzIATo che il citato Avviso prevede al paragrafo 10 “Struttura delle operazioni”, capoverso 7, 
che le operazioni devono essere presentate con riferimento a delle figure a banda larga e devono essere 
declinate rispetto ai profili regionali, laddove previsti, elencati nella Tabella di cui al capoverso 6 del me-
desimo paragrafo 10;
EVIDENzIATo che il capoverso 8 del paragrafo 10 dell’Avviso stabilisce che non possono essere pre-
sentate operazioni riferite a nuovi profili regionali non ricompresi nella Tabella di cui sopra, fatto salvo la 
possibile previsione di un profilo relativo al “Pizzaiolo”;
EVIDENzIATo che il capoverso 12 del paragrafo 10 dell’Avviso stabilisce che ciascun soggetto propo-
nente non può presentare, per ciascuna figura a banda larga, più di un’operazione per ambito provinciale;
EVIDENzIATo che il capoverso 13 del paragrafo 10 dell’Avviso stabilisce che ogni soggetto propo-
nente può presentare complessivamente un numero di operazioni non superiore a quello indicato nella 
Tabella di cui al medesimo capoverso;
EVIDENzIATo che il capoverso 16 del paragrafo 10 dell’Avviso stabilisce che in relazione a ciascuna 
figura a banda larga la struttura attuatrice ammette al finanziamento un numero di operazioni non su-
periore a quello indicato nella Tabella di cui al capoverso 6 del paragrafo 10, con riferimento anche alle 
eventuali indicazioni di carattere territoriale;
EVIDENzIATo che il capoverso 8 del paragrafo 12 “Selezione delle operazioni” dell’Avviso stabilisce 
che l’ammissibilità al finanziamento delle operazioni approvate avviene entro il limite della disponibilità 
finanziaria;
VISTE le operazioni presentate entro il 18 novembre 2014;
PRECISATo che il soggetto proponente Azienda Speciale Ricerca & Formazione della CCIAA di Udine è 
stata incorporata dall’Azienda Speciale “Imprese e Territorio della stessa CCIAA di Udine (cfr. decreto n. 
19/LAVFOR del 14 gennaio 2015)
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EVIDENzIATo che il Servizio programmazione e gestione interventi formativi ha provveduto ad esami-
nare le operazioni presentate entro il 18 novembre 2014, formalizzando le risultanze finali nella relazione 
istruttoria del 23 gennaio 2015;
PRECISATo che dalla citata relazione istruttoria si evince che:
• sono state presentate 53 operazioni, tutte ammesse alla valutazione;
• delle operazioni valutate 45 hanno ottenuto un punteggio pari o superiore a quello richiesto per l’in-
serimento in graduatoria e sono pertanto approvabili;
• delle operazioni approvabili, 4 non sono finanziabili in relazione a quanto previsto dal paragrafo 10, 
capoverso 16, dell’Avviso;
• le restanti 8 operazioni non hanno raggiunto la soglia minima di punteggio prevista;
ATTESo che, tenuto conto della somma resa disponibile dall’Avviso di riferimento e dalla delibera della 
Giunta regionale n. 48 del 16 gennaio 2015, 41 operazioni sono finanziabili;
CoNSIDERATo che la valutazione delle operazioni presentate determina la predisposizione dei se-
guenti documenti:
• graduatoria delle operazioni che hanno conseguito un punteggio uguale o superiore a quello minimo 
previsto, in ordine decrescente di punteggio (allegato 1 parte integrante); si evidenzia che sono contras-
segnate da un asterisco le operazioni che non possono essere finanziate in relazione a quanto previsto 
dal paragrafo 10, capoverso 16 dell’Avviso; si evidenzia inoltre che le operazioni finanziabili sono indivi-
duate nella successiva tabella allegato 1 bis parte integrante;
• elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista 
(allegato 2 parte integrante);
CoNSIDERATo che sono ammesse a finanziamento 41 operazioni per complessivi euro 4.635.866,00 
(allegato 1 bis parte integrante);
PRECISATo che con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui compe-
tenti capitoli del bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo;
PRECISATo che il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 1 bis e 2 parti integranti, viene pub-
blicato sul Bollettino Ufficiale della Regione;
VISTo il Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali approvato 
con decreto del Presidente della Regione n. 0277/Pres. del 27 agosto 2004, e successive modifiche ed 
integrazioni;
VISTA la deliberazione della Giunta regionale n. 1612 del 13 settembre 2013 e successive modificazioni 
ed integrazioni relativa alla articolazione e declaratoria di funzioni delle strutture organizzative della 
Presidenza della Regione, delle Direzioni Centrali e degli Enti regionali;

DECRETA
1. In relazione all’Avviso indicato in premessa ed a seguito della valutazione delle operazioni presentate 
entro il 18 novembre 2014 sono approvati i seguenti documenti:
• graduatoria delle operazioni che hanno conseguito un punteggio uguale o superiore a quello minimo 
previsto, in ordine decrescente di punteggio (allegato 1 parte integrante); si evidenzia che sono contras-
segnate da un asterisco le operazioni che non possono essere finanziate in relazione a quanto previsto 
dal paragrafo 10, capoverso 16 dell’Avviso; si evidenzia inoltre che le operazioni finanziabili sono indivi-
duate nella successiva tabella allegato 1 bis parte integrante;
• elenco delle operazioni non approvate per non aver raggiunto la soglia minima di punteggio prevista 
(allegato 2 parte integrante).
2. Sono ammesse a finanziamento 41 operazioni per complessivi euro 4.635.866,00 (allegato 1 bis parte 
integrante).
3. Con successivo provvedimento si provvederà alla prenotazione della spesa sui competenti capitoli del 
bilancio regionale a favore delle operazioni aventi titolo. 
4. Il presente decreto, comprensivo degli allegati 1, 1 bis e 2 parti integranti, viene pubblicato sul Bollet-
tino Ufficiale della Regione.
Trieste, 26 gennaio 2015

FERFOGLIA
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15_5_1_DDS_TUR 44_1_TESTO

Decreto del Direttore del Servizio turismo 14 gennaio 2015, 
n. 44/PRoDRAF/TuR
LR 2/2002 - articoli 144, 146, 147 e 148 - DPReg. 23 aprile 2004, 
n. 0132/Pres. - Regolamento di esecuzione - articoli 2, 3, 5, 6, 7 
e 8 - “Bando di indizione” per la partecipazione al corso teorico-
pratico formativo di aggiornamento professionale per l’eserci-
zio dell’attività di Operatore per la prevenzione, soccorso e si-
curezza sulle piste di sci - figure professionali di “Soccorritore”, 
“Pattugliatore” e “Coordinatore di stazione” - Anno formativo 
2014/2015 - Decreto n. 5541/Prodraf/Tur di data 16 dicembre 
2014 - Parziale rettifica e contestuale nuova integrazione al te-
sto

IL DIRETToRE DEL SERVIzIo
VISTo il “Regolamento di organizzazione dell’Amministrazione regionale e degli Enti regionali“, appro-
vato con Decreto del Presidente della Regione 27 agosto 2004, n. 0277/Pres., e successive modificazioni 
ed integrazioni ;
RIChIAmATo il combinato disposto degli articoli 17 e 21, del DPReg./0277/Pres./2004, che disciplina 
le competenze del Direttore di Servizio ;
VISTA la legge regionale 16 gennaio 2002, n. 2 (“Disciplina organica del turismo”) e successive modifica-
zioni ed integrazioni, di seguito denominata legge regionale, recante al Titolo IX, Capo I, “Disciplina delle 
attività professionali di prevenzione, soccorso e sicurezza sulle piste di sci”, ed in particolare l’articolo 
143, in cui vengono riconosciute tali attività ;
VISTo l’articolo 144, comma 1, della legge regionale, con cui viene istituito quale organismo di auto-
disciplina e di autogoverno della professione, il Collegio Regionale degli Operatori per la Prevenzione, 
Soccorso e Sicurezza sulle Piste di Sci del Friuli Venezia Giulia, di seguito denominato Collegio Regionale, 
con attribuzione delle specifiche competenze in capo al medesimo ;
VISTI gli articoli 145 e 146 della legge regionale che regolano l’esercizio dell’attività di Operatore per 
la prevenzione, soccorso e sicurezza sulle piste di sci, individuando e definendo le figure professionali di 
“Soccorritore”, “Pattugliatore” e “Coordinatore di stazione”, e che subordinano l’iscrizione al relativo albo 
professionale regionale al conseguimento dell’abilitazione tecnica, così come prevista dall’articolo 147, 
comma 1, della legge regionale, che richiede la frequenza di appositi corsi teorico-pratici formativi ed il 
superamento dei relativi esami finali dinnanzi ad una Commissione esaminatrice all’uopo costituita, ai 
sensi dell’articolo 148, comma 1, lettera b), della legge regionale medesima ;
TENuTo CoNTo inoltre, che l’articolo 147, comma 2, della legge regionale, ha introdotto l’obbligo per 
le figure professionali di “Soccorritore”, “Pattugliatore” e “Coordinatore di stazione”, di partecipare ai 
corsi teorico-pratici formativi di aggiornamento professionale superando gli esami finali per poter svol-
gere la propria attività, pena la sospensione e la decadenza dell’iscrizione al relativo albo professionale 
regionale ;
VISTo altresì il “Regolamento di esecuzione delle disposizioni di cui agli articoli 147 e 148 della legge 
regionale 16 gennaio 2002, n. 2 (“Disciplina organica del turismo”) e successive modifiche, in materia di 
Operatori per la prevenzione, soccorso e sicurezza sulle piste di sci”, approvato con Decreto del Presi-
dente della Regione 23 aprile 2004, n. 0132/Pres., così come da ultimo modificato ed integrato dal De-
creto del Presidente della Regione 4 dicembre 2014, n. 0230/Pres., di seguito denominato regolamento 
di esecuzione ;
PRESo ATTo che con il Decreto n. 5541/Prodraf/Tur di data 16 dicembre 2014, emanato dalla Dire-
zione centrale attività produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali - Servizio promo-
zione, internazionalizzazione e sviluppo sistema turistico regionale, è stato approvato il testo definitivo 
del “Bando di indizione per l’anno formativo 2014/2015 per la partecipazione al corso teorico-pratico 
formativo di aggiornamento professionale per l’esercizio dell’attività di Operatore per la prevenzione, 
soccorso e sicurezza sulle piste di sci - figure professionali di “Soccorritore”, “Pattugliatore” e “Coordi-
natore di stazione”, ai sensi degli articoli 144, 146, 147 e 148 della legge regionale 16 gennaio 2002, n. 
2 (“Disciplina organica del turismo”) e successive modificazioni ed integrazioni, ed in base agli articoli 2, 
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3, 5, 6, 7 e 8 del “Regolamento di esecuzione delle disposizioni di cui agli articoli 147 e 148 della legge 
regionale 16 gennaio 2002, n. 2 (“Disciplina organica del turismo”) e successive modifiche, in materia 
di Operatori per la prevenzione, soccorso e sicurezza sulle piste di sci”, approvato con Decreto del Pre-
sidente della Regione 23 aprile 2004, n. 0132/Pres., così come da ultimo modificato ed integrato dal 
Decreto del Presidente della Regione 12 marzo 2013, n. 045/Pres.”, con il relativo “Allegato A” ;
VISTA la nota della Direzione centrale attività produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e 
forestali (Area risorse agricole e forestali) - Servizio Corpo Forestale Regionale di data 3 dicembre 2014 
- prot. n. SCFR/8.10/92324 (ad prot. n. 92486/Prodraf/Tur di data 3 dicembre 2014), regolarmente per-
venuta, ma che all’origine di un mancato inoltro al funzionario preposto alla stesura, la stessa non è stata 
erroneamente citata nel suddetto Decreto n° 5541/Prodraf/Tur di data 16 dicembre 2014 ;
TENuTo CoNTo del parere di competenza, espresso favorevolmente dalla Direzione centrale attività 
produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali (Area risorse agricole e forestali) - Ser-
vizio Corpo Forestale Regionale, formulato con la summenzionata nota di data 3 dicembre 2014 - prot. n. 
SCFR/8.10/92324, ai sensi di quanto stabilito dall’articolo 7, comma 3, del regolamento di esecuzione ;
RAVVISATA la necessità e l’opportunità di rettificare parzialmente, e conseguentemente integrare, il 
testo del Decreto n° 5541/Prodraf/Tur di data 16 dicembre 2014 emanato dalla Direzione centrale at-
tività produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali - Servizio promozione, internazio-
nalizzazione e sviluppo sistema turistico regionale ;

DECRETA
1. Si conferma quanto riportato nel testo del Decreto n° 5541/Prodraf/Tur di data 16 dicembre 2014, 
emanato dalla Direzione centrale attività produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e fo-
restali - Servizio promozione, internazionalizzazione e sviluppo sistema turistico regionale, finalizzato 
all’approvazione del testo definitivo del “Bando di indizione per l’anno formativo 2014/2015 per la par-
tecipazione al corso teorico-pratico formativo di aggiornamento professionale per l’esercizio dell’attività 
di Operatore per la prevenzione, soccorso e sicurezza sulle piste di sci - figure professionali di “Soc-
corritore”, “Pattugliatore” e “Coordinatore di stazione”, ai sensi degli articoli 144, 146, 147 e 148 della 
legge regionale 16 gennaio 2002, n. 2 (“Disciplina organica del turismo”) e successive modificazioni ed 
integrazioni, ed in base agli articoli 2, 3, 5, 6, 7 e 8 del “Regolamento di esecuzione delle disposizioni di 
cui agli articoli 147 e 148 della legge regionale 16 gennaio 2002, n. 2 (“Disciplina organica del turismo”) e 
successive modifiche, in materia di Operatori per la prevenzione, soccorso e sicurezza sulle piste di sci”, 
approvato con Decreto del Presidente della Regione 23 aprile 2004, n. 0132/Pres., così come da ultimo 
modificato ed integrato dal Decreto del Presidente della Regione 12 marzo 2013, n. 045/Pres.”, con il 
relativo “Allegato A”.
2. Si dà atto che è pervenuto regolarmente il parere di competenza, espresso favorevolmente dalla Di-
rezione centrale attività produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali (Area risorse 
agricole e forestali) - Servizio Corpo Forestale Regionale, formulato con nota di data 3 dicembre 2014 
- prot. n. SCFR/8.10/92324 (ad prot. n. 92486/Prodraf/Tur di data 3 dicembre 2014), e richiesto ai sensi 
di quanto stabilito dall’articolo 7, comma 3, del regolamento di esecuzione, con nota della Direzione 
centrale attività produttive, commercio, cooperazione, risorse agricole e forestali - Servizio promozio-
ne, internazionalizzazione e sviluppo sistema turistico regionale di data 26 novembre 2014 (ad prot. n. 
90014/Prodraf/Tur di data 26 novembre 2014), inerente il contenuto del testo della bozza del “Bando 
di indizione per l’anno formativo 2014/2015”, con il relativo “Allegato A”, per la partecipazione al corso 
teorico-pratico formativo di aggiornamento professionale già menzionato al precedente punto 1.
3. Di prendere atto che il presente decreto sarà pubblicato nel Bollettino Ufficiale della Regione Autono-
ma Friuli Venezia Giulia e sul sito ufficiale internet della Regione stessa.
Trieste, 14 gennaio 2015

BRAVO

15_5_1_ADC_AMB ENER AVVISO PIANO TUTELA ACQUE E VAS_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Area tutela geo-
logico-idrico-ambientale - Servizio disciplina servizio idri-
co integrato, gestione risorse idriche, tutela acque da in-
quinamento 
Avviso di approvazione e deposito del progetto di Piano regio-
nale di tutela delle acque e della documentazione relativa alla 
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procedura di VAS (artt. 13, 14 e 122 DLgs. 152/2006, art. 13 LR 
16/2008).

Si rende noto che con decreto del Presidente della Regione 19 gennaio 2015, n. 13 è stato approvato 
il progetto del Piano regionale di tutela delle acque, visionabile sul sito www.regione.fvg.it - sezione 
decreti.
A partire dalla data di pubblicazione del presente avviso, gli elaborati del progetto di Piano, inclusi il 
rapporto ambientale e la sintesi non tecnica dello stesso, sono altresì depositati e consultabili per sei 
mesi presso:
• Direzione centrale ambiente ed energia, Servizio disciplina servizio idrico integrato, gestione risorse 
idriche, tutela acque da inquinamento negli uffici di: Trieste - via Giulia 75/1; Udine - via Sabbadini 31; 
Pordenone - via Oberdan 18; Gorizia - via Roma 7.
• Ufficio per le relazioni al pubblico (U.R.P.) della Regione: Tolmezzo - via Linussio 2.
• Ufficio per le relazioni al pubblico (U.R.P.) della Provincia: Trieste - piazza Vittorio Veneto 4; Udine - 
piazza Patriarcato 3; Gorizia - corso Italia 55; Pordenone - Largo S. Giorgio 12.
Si informa che nell’ambito della procedura di Valutazione ambientale strategica (V.A.S.) il soggetto pro-
ponente è la Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Direzione centrale ambiente ed energia, mentre 
l’autorità procedente è la Giunta regionale.
Il pubblico interessato nonché i soggetti competenti in materia ambientale possono partecipare alla 
procedura di consultazione del Piano nonché alla procedura di V.A.S., formulando osservazioni scritte sul 
progetto di Piano e sul rapporto ambientale inclusa la sintesi non tecnica.
Le osservazioni devono essere trasmesse entro sei mesi dalla data di pubblicazione del presente annun-
cio, specificando nell’oggetto la dicitura “OSSERVAZIONI PRTA”, con una delle seguenti modalità:
- tramite posta cartacea, o consegnate a mano, alla Direzione ambiente ed energia, Trieste - via Giulia 
75/1;
- tramite posta elettronica ordinaria: pianoacque@regione.fvg.it;
- tramite posta elettronica certificata: ambiente@certregione.fvg.it .
Si informa inoltre che nell’ambito delle consultazioni verranno organizzati appositi incontri illustrativi 
dei contenuti del progetto di Piano: di tali eventi verrà data notizia sul sito www.regione.fvg.it sezione 
ambiente e territorio. Al fine di rendere più agevole la formulazione e la successiva valutazione delle 
osservazioni si invitano gli interessati ad utilizzare l’apposita scheda predisposta per le consultazioni, 
disponibile sul medesimo sito.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
arch. Pietro Giust

15_5_1_ADC_AMB ENERPN PETRACCO_1_TESTO

Direzione centrale ambiente ed energia - Servizio discipli-
na servizio idrico integrato, gestione risorse idriche, tutela 
acque da inquinamento - Struttura stabile gestione risor-
se idriche - Pordenone 
Pubblicazione ai sensi dell’art. 21, comma 5, della LR 3 luglio 
2002, n. 16. Ditta Petracco Emanuela.

Con decreto del Vice Direttore centrale n. SGRIPN/2346/IPD/3315, emesso in data 03/12/2014, è 
stato assentito alla ditta Petracco Emanuela (IPD/3315) il diritto di derivare, per 30 anni dalla data del 
03/12/2014, moduli max 0,43 (pari a l/s. 343) d’acqua per uso irriguo, per un consumo annuale non 
superiore a mc 350, mediante due pozzi terebrati al foglio 8, mappale 148 e al foglio 9, mappale 36 del 
comune di S. Vito al Tagliamento.

IL RESPONSABILE DELEGATO DI P.O.:
p.i. Andrea Schiffo



98 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

15_5_1_ADC_ATT PROD AVVISO DIRETTIVA CE 98-34_1_TESTO

Direzione centrale attività produttive, commercio, coope-
razione, risorse agricole e forestali - Area risorse agricole 
e forestali
Direttiva n. 98/34/CE: avvenuta notifica dell’articolo 2.1 della 
legge regionale 5/2011 in materia di organismi geneticamente 
modificati.

La Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, Direzione centrale attività produttive, commercio, coopera-
zione, risorse agricole e forestali, Area risorse agricole e forestali rende noto che l’articolo 2.1 della legge 
regionale 8 aprile 2011, n. 5 (Disposizioni relative all’impiego di organismi geneticamente modificati 
(OGM) in agricoltura), come introdotto dall’articolo 2, comma 26, lettera a) della legge regionale 4 ago-
sto 2014, n. 15 (Assestamento del bilancio 2014 e del bilancio pluriennale per gli anni 2014-2016 ai sensi 
dell’articolo 34 della legge regionale 21/2007), pubblicata sul I supplemento ordinario n. 16 del 7 agosto 
2014 al BUR n. 32 del 6 agosto 2014, è stata preventivamente notificata alla Commissione europea ai 
sensi della direttiva 22 giugno 1998 n. 98/34/CE (Direttiva del Parlamento europeo e del Consiglio che 
prevede una procedura d’informazione nel settore delle norme e delle regolamentazioni tecniche e delle 
regole relative ai servizi della società dell’informazione) con il numero 2014/0131/I.

IL VICEDIRETTORE CENTRALE:
Francesco Miniussi

15_5_1_ADC_SAL INT GRAD PROVV PEDIATRI 2015_1_TESTO

Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, po-
litiche sociali e famiglia
Graduatoria regionale provvisoria dei medici pediatri di libera 
scelta valevole per l’anno 2015.

(Predisposta dalla Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia, ai 
sensi dell’articolo 15, dell’Accordo collettivo nazionale per la disciplina dei rapporti con i medici pediatri 
di libera scelta, reso esecutivo il 29 luglio 2009)
AVVERTENzE
graduatoria
Ai sensi dell’art. 15 dell’A.C.N., sono stati inseriti in graduatoria, valevole per l’anno 2015, i pediatri che, 
pur non avendo chiesto l’aggiornamento del punteggio, erano inseriti nella graduatoria del 2014, tranne 
quelli per i quali è stato accertato che al 31.1.2014 (data di scadenza per la presentazione della domanda 
in graduatoria) erano già titolari di un incarico a tempo indeterminato, ai sensi dell’anzidetto ACN. 
Infatti, il pediatra che risulta essere già titolare di incarico a tempo indeterminato può concorrere all’as-
segnazione degli incarichi vacanti solo attraverso la procedura del trasferimento.
Punteggio
A parità di punteggio complessivo prevalgono, nell’ordine, l’anzianità di specializzazione, il voto di spe-
cializzazione e, infine, la minore età (art. 16, comma 4, dell’A.C.N.).
Domande non ammissibili/esclusioni
Non sono state ammesse le domande integrative dei titoli dei dottori Rita GIORGI, Francesca SARETTA 
e Silvia VACCHER che non hanno allegato alla domanda copia fotostatica di un documento di identità. 
Pertanto, non si è provveduto all’aggiornamento del loro punteggio.
Verifiche ex D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445
Ai sensi dell’art. 71, comma 1, del D.P.R. n. 445/2000, il controllo sulla veridicità delle dichiarazioni sosti-
tutive è stato effettuato a campione, ma è in facoltà della Pubblica Amministrazione procedere in ogni 
tempo agli accertamenti sulla veridicità di quanto dichiarato.
All’atto dell’accettazione di un incarico vacante, la Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria, 
politiche sociali e famiglia segnalerà, all’A.S.S. interessata, quali dichiarazioni sostitutive devono essere 
sottoposte a controllo, prima dell’assegnazione definitiva dell’incarico.
Istanze di riesame
I pediatri interessati potranno far pervenire all’ufficio protocollo della Direzione centrale salute, inte-
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grazione sociosanitaria, politiche sociali e famiglia - riva N. Sauro n. 8 - 34124 Trieste - entro il 30 gior-
no successivo alla data del presente Bollettino Ufficiale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia, 
eventuale istanza di riesame della loro posizione in graduatoria (art. 15, comma 8, dell’Accordo collettivo 
nazionale). La Direzione non assume alcuna responsabilità nel caso di mancato recapito dell’istanza di 
riesame per eventuali disguidi postali non imputabili alla Direzione stessa.
 Si informa che l’ufficio protocollo segue i seguenti orari: 
dal lunedì al giovedì:
dalle ore 9.30 alle ore 15.30
il venerdì e i giorni prefestivi:
dalle ore 9.30 alle ore 12.00.
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GN 1972/14 presentato il 30/10/2014
GN 2223/14 presentato il 09/12/2014
GN 2225/14 presentato il 09/12/2014
GN 2252/14 presentato il 16/12/2014
GN 2256/14 presentato il 16/12/2014
GN 2280/14 presentato il 18/12/2014
GN 2298/14 presentato il 22/12/2014
GN 2300/14 presentato il 22/12/2014
GN 2301/14 presentato il 22/12/2014
GN 2319/14 presentato il 23/12/2014
GN 2322/14 presentato il 23/12/2014
GN 2332/14 presentato il 29/12/2014
GN 2333/14 presentato il 29/12/2014
GN 2352/14 presentato il 29/12/2014
GN 2353/14 presentato il 30/12/2014
GN 2354/14 presentato il 30/12/2014 

GN 2355/14 presentato il 30/12/2014
GN 2359/14 presentato il 30/12/2014
GN 2364/14 presentato il 31/12/2014
GN 2365/14 presentato il 31/12/2014
GN 0001/15 presentato il 02/01/2015
GN 0003/15 presentato il 05/01/2015
GN 0004/15 presentato il 05/01/2015
GN 0005/15 presentato il 05/01/2015
GN 0016/15 presentato il 08/01/2015
GN 0018/15 presentato il 08/01/2015
GN 0021/15 presentato il 09/01/2015
GN 0024/15 presentato il 09/01/2015
GN 0063/15 presentato il 16/01/2015
GN 0064/15 presentato il 16/01/2015
GN 0065/15 presentato il 16/01/2015
GN 0074/15 presentato il 19/01/2015

15_5_1_ADC_SEGR GEN UTCERV ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Cervignano del Friuli
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della LR 12/2009.

GN 1565 presentato il 12.11.2014
GN 1566 presentato il 12.11.2014
GN 1586 presentato il 17.11.2014
GN 1592 presentato il 19.11.2014
GN 1604 presentato il 20.11.2014
GN 1686 presentato il 04.12.2014
GN 1694 presentato il 05.12.2014
GN 1700 presentato il 09.12.2014
GN 1703 presentato il 10.12.2014
GN 1712 presentato il 12.12.2014
GN 1729 presentato il 16.12.2014
GN 1731 presentato il 16.12.2014
GN 1732 presentato il 16.12.2014
GN 1734 presentato il 16.12.2014
GN 1736 presentato il 17.12.2014
GN 1740 presentato il 18.12.2014
GN 1743 presentato il 19.12.2014
GN 1744 presentato il 19.12.2014
GN 1765 presentato il 23.12.2014 

GN 1768 presentato il 23.12.2014
GN 1770 presentato il 23.12.2014
GN 1775 presentato il 24.12.2014
GN 1777 presentato il 24.12.2014
GN 1780 presentato il 24.12.2014
GN 1782 presentato il 29.12.2014
GN 1789 presentato il 31.12.2014
GN 1791 presentato il 31.12.2014
GN 3 presentato il 05.01.2015
GN 6 presentato il 05.01.2015
GN 10 presentato il 05.01.2015
GN 11 presentato il 05.01.2015
GN 13 presentato il 07.01.2015
GN 14 presentato il 07.01.2015
GN 20 presentato il 12.01.2015
GN 21 presentato il 12.01.2015
GN 25 presentato il 13.01.2015
GN 31 presentato il 14.01.2015

15_5_1_ADC_SEGR GEN UTGO 1 ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della LR 12/2009.

15_5_1_ADC_SEGR GEN UTGO 2 ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gorizia
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della LR 12/2009.
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GN 1639 presentato il 27.11.2014
GN 1688 presentato il 04.12.2014
GN 2 presentato il 05.01.2015
GN 5 presentato il 05.01.2015
GN 7 presentato il 05.01.2015
GN 8 presentato il 05.01.2015
GN 9 presentato il 05.01.2015 

GN 17 presentato il 08.01.2015
GN 19 presentato il 09.01.2015
GN 26 presentato il 13.01.2015
GN 30 presentato il 14.01.2015
GN 32 presentato il 15.01.2015
GN 33 presentato il 15.01.2015

GN 1555 2014 Presentato il 22/09/2014
GN 1667 2014 Presentato il 08/10/2014
GN 1712 2014 Presentato il 17/10/2014
GN 1888 2014 Presentato il 12/11/2014
GN 1909 2014 Presentato il 13/11/2014
GN 1958 2014 Presentato il 18/11/2014
GN 1973 2014 Presentato il 19/11/2014
GN 1982 2014 Presentato il 20/11/2014
GN 1990 2014 Presentato il 24/11/2014
GN 1991 2014 Presentato il 24/11/2014
GN 1992 2014 Presentato il 24/11/2014
GN 2009 2014 Presentato il 26/11/2014
GN 2018 2014 Presentato il 26/11/2014
GN 2019 2014 Presentato il 26/11/2014
GN 2020 2014 Presentato il 26/11/2014
GN 2030 2014 Presentato il 27/11/2014
GN 2031 2014 Presentato il 27/11/2014
GN 2035 2014 Presentato il 27/11/2014
GN 2038 2014 Presentato il 27/11/2014
GN 2040 2014 Presentato il 28/11/2014
GN 2046 2014 Presentato il 01/12/2014
GN 2047 2014 Presentato il 01/12/2014
GN 2048 2014 Presentato il 01/12/2014
GN 2049 2014 Presentato il 01/12/2014
GN 2057 2014 Presentato il 02/12/2014
GN 2059 2014 Presentato il 02/12/2014
GN 2088 2014 Presentato il 05/12/2014
GN 2092 2014 Presentato il 09/12/2014

GN 2094 2014 Presentato il 09/12/2014
GN 2133 2014 Presentato il 12/12/2014
GN 2134 2014 Presentato il 12/12/2014
GN 2138 2014 Presentato il 12/12/2014
GN 2142 2014 Presentato il 12/12/2014
GN 2155 2014 Presentato il 15/12/2014
GN 2158 2014 Presentato il 15/12/2014
GN 2162 2014 Presentato il 15/12/2014
GN 2179 2014 Presentato il 19/12/2014
GN 2193 2014 Presentato il 22/12/2014
GN 2208 2014 Presentato il 22/12/2014
GN 2209 2014 Presentato il 22/12/2014
GN 2210 2014 Presentato il 22/12/2014
GN 2238 2014 Presentato il 24/12/2014
G.N 2239 2014 Presentato il 24/12/2014
GN 2240 2014 Presentato il 24/12/2014
GN 2241 2014 Presentato il 24/12/2014
GN 2242 2014 Presentato il 24/12/2014
GN 2250 2014 Presentato il 30/12/2014
GN 2255 2014 Presentato il 30/12/2014
GN 2256 2014 Presentato il 30/12/2014
GN 2257 2014 Presentato il 30/12/2014
GN 2265 2014 Presentato il 31/12/2014
GN 3 2015 Presentato il 05/01/2015
GN 24 2015 Presentato il 12/01/2015
GN 27 2015 Presentato il 12/01/2015
GN 28 2015 Presentato il 12/01/2015

15_5_1_ADC_SEGR GEN UTGRAD ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della LR 12/2009.

GN 4363/14 presentato il 18/12/2014
GN 4364/14 presentato il 18/12/2014
GN 4455/14 presentato il 24/12/2014
GN 4456/14 presentato il 24/12/2014
GN 4457/14 presentato il 24/12/2014
GN 4501/14 presentato il 30/12/2014
GN 4502/14 presentato il 30/12/2014

GN 0004/15 presentato il 02/01/2015
GN 0005/15 presentato il 02/01/2015
GN 0023/15 presentato il 07/01/2015
GN 0025/15 presentato il 08/01/2015
GN 0026/15 presentato il 08/01/2015
GN 0035/15 presentato il 09/01/2015
GN 0042/15 presentato il 09/01/2015

15_5_1_ADC_SEGR GEN UTMONF ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Monfalcone
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della LR 12/2009.
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GN 0043/15 presentato il 09/01/2015
GN 0044/15 presentato il 09/01/2015
GN 0051/15 presentato il 12/01/2015
GN 0055/15 presentato il 12/01/2015
GN 0060/15 presentato il 13/01/2015
GN 0064/15 presentato il 13/01/2015
GN 0065/15 presentato il 13/01/2015
GN 0066/15 presentato il 13/01/2015
GN 0067/15 presentato il 13/01/2015
GN 0068/15 presentato il 13/01/2015 

GN 0070/15 presentato il 13/01/2015
GN 0071/15 presentato il 13/01/2015
GN 0072/15 presentato il 13/01/2015
GN 0077/15 presentato il 14/01/2015
GN 0079/15 presentato il 14/01/2015
GN 0080/15 presentato il 14/01/2015
GN 0081/15 presentato il 14/01/2015
GN 0082/15 presentato il 14/01/2015
GN 0087/15 presentato il 15/01/2015
GN 0089/15 presentato il 15/01/2015

GN 7169/13 presentato il 21/06/2013
GN 7312/13 presentato il 26/06/2013
GN 7341/13 presentato il 26/06/2013
GN 8297/13 presentato il 22/07/2013
GN 1583/14 presentato il 14/02/2014
GN 1584/14 presentato il 14/02/2014
GN 1585/14 presentato il 14/02/2014
GN 1586/14 presentato il 14/02/2014
GN 1587/14 presentato il 14/02/2014
GN 2802/14 presentato il 20/03/2014
GN 3631/14 presentato il 10/04/2014
GN 3903/14 presentato il 17/04/2014
GN 4454/14 presentato il 08/05/2014
GN 4459/14 presentato il 08/05/2014
GN 4469/14 presentato il 08/05/2014
GN 4562/14 presentato il 12/05/2014
GN 4570/14 presentato il 12/05/2014
GN 4664/14 presentato il 14/05/2014
GN 4671/14 presentato il 14/05/2014
GN 6532/14 presentato il 04/07/2014
GN 6661/14 presentato il 08/07/2014
GN 6663/14 presentato il 08/07/2014
GN 6664/14 presentato il 08/07/2014
GN 6691/14 presentato il 08/07/2014
GN 6809/14 presentato il 10/07/2014
GN 6810/14 presentato il 10/07/2014
GN 7098/14 presentato il 18/07/2014
GN 7191/14 presentato il 22/07/2014
GN 7193/14 presentato il 22/07/2014
GN 7194/14 presentato il 22/07/2014
GN 7529/14 presentato il 29/07/2014
GN 7610/14 presentato il 30/07/2014
GN 7630/14 presentato il 30/07/2014
GN 7632/14 presentato il 30/07/2014
GN 7646/14 presentato il 30/07/2014
GN 7650/14 presentato il 30/07/2014
GN 7653/14 presentato il 30/07/2014
GN 7909/14 presentato il 05/08/2014 

GN 8046/14 presentato il 08/08/2014
GN 8047/14 presentato il 08/08/2014
GN 8077/14 presentato il 11/08/2014
GN 8078/14 presentato il 11/08/2014
GN 8108/14 presentato il 11/08/2014
GN 8111/14 presentato il 11/08/2014
GN 8114/14 presentato il 11/08/2014
GN 8300/14 presentato il 20/08/2014
GN 8364/14 presentato il 22/08/2014
GN 8747/14 presentato il 04/09/2014
GN 8758/14 presentato il 04/09/2014
GN 8773/14 presentato il 05/09/2014
GN 8774/14 presentato il 05/09/2014
GN 8777/14 presentato il 05/09/2014
GN 8778/14 presentato il 05/09/2014
GN 8792/14 presentato il 05/09/2014
GN 8809/14 presentato il 05/09/2014
GN 8814/14 presentato il 05/09/2014
GN 8828/14 presentato il 08/09/2014
GN 8830/14 presentato il 08/09/2014
GN 8834/14 presentato il 08/09/2014
GN 8837/14 presentato il 08/09/2014
GN 8838/14 presentato il 08/09/2014
GN 9272/14 presentato il 19/09/2014
GN 9294/14 presentato il 19/09/2014
GN 9915/14 presentato il 06/10/2014
GN 9916/14 presentato il 06/10/2014
GN 10471/14 presentato il 23/10/2014
GN 10480/14 presentato il 23/10/2014
GN 10494/14 presentato il 24/10/2014
GN 10624/14 presentato il 27/10/2014
GN 10630/14 presentato il 28/10/2014
GN 10631/14 presentato il 28/10/2014
GN 10643/14 presentato il 28/10/2014
GN 10647/14 presentato il 28/10/2014
GN 10814/14 presentato il 04/11/2014
GN 11145/14 presentato il 11/11/2014
GN 11283/14 presentato il 17/11/2014

15_5_1_ADC_SEGR GEN UTTS ELENCO DECRETI TAVOLARI_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Trieste
Notificazione dei decreti tavolari ai sensi dell’art. 14, comma 30, 
della LR 12/2009.
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15_5_1_ADC_SEGR GEN_1_UTGRAD COMPLETAMENTO 5 CORMONS_1_TESTO

Segretariato generale - Servizio libro fondiario e usi civici 
- Ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo
Pubblicazione ex LR n. 15/2010. Completamento del libro fon-
diario del CC di Cormons n. 5/COMP/14.

Il Commissario per il completamento del Libro fondiario del Comune catastale di Cormons

RENDE NoTo
ai sensi e per gli effetti dell’art.27 della L.R. 11/08/2010 n.15, che il progetto di nuova Partita Tavolare e 
atti annessi, relativi all’immobile individuato dalla p.c. 3325/2 del C.C. di Cormons sono in libera consul-
tazione da parte di chiunque abbia interesse, nei locali dell’UFFICIO TAVOLARE DI GRADISCA D’ISONZO 
a far data dal 04 febbraio 2015 e per trenta giorni consecutivi, nelle ore di apertura al pubblico (da lunedì 
a giovedì, dalle ore 9.10 alle ore 12.20 e venerdì dalle ore 9.10 alle 11.40).
Chiunque dimostri di averne interesse, ha facoltà di proporre osservazioni per iscritto, da presentarsi 
all’Ufficio suddetto negli stessi termini di pubblicazione del progetto di nuova partita tavolare.

IL COMMISSARIO DEL COMPLETAMENTO
presso l’ufficio tavolare di Gradisca d’Isonzo:

dott. Giulia Brumat

15_5_1_ERR_SAL INT DECR 3_RIPUBBLICAZIONE TABELLA_1_INTESTAZIONE

Decreto del Direttore centrale salute, integrazione socio 
sanitaria e politiche sociali 8 gennaio 2015, n. 3/ASAP
Graduatoria regionale per la copertura degli ambiti territoriali 
carenti di medici di medicina generale per l’assistenza primaria 
- Seconda pubblicazione per l’anno 2014. Pubblicato nel BUR 
n. 3 del 21 gennaio 2015. Ripubblicazione graduatoria allegata.

Si ripubblica la tabella relativa alla graduatoria allegata al decreto in oggetto, in quanto mancante di un 
ambito territoriale relativamente al nominativo della dott.ssa Russo Annamaria.
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15_5_1_ERR_SAL INT GRADUATORIE SPECIALISTI UD 2015_ERRATA CORRIGE

Errata Corrige
Direzione centrale salute, integrazione sociosanitaria e politi-
che sociali - Area risorse umane. Articolo 21, punto 10 dell’ACN 
del 29.7.2009 - Graduatorie definitive dei medici specialisti, ve-
terinari, biologi e psicologi ambulatoriali, relativi alla Provincia 
di Udine, valevoli per l’anno 2015. Pubblicate nel BUR n. 53 del 
31 dicembre 2014. 

Si ripubblica la graduatoria medici veterinari della Provincia di Udine valida per l’anno 2015 - Area igiene 
degli alimenti di origine animale (B) in quanto errata.

Graduatoria medici veterinari della Provincia di Udine valida per 
l’anno 2015 - Area igiene degli alimenti di origine animale (B)

N° 
PROGR

BRANCA SPECIALISTICA
 COGNOME E NOME DEL 

PROFESSIONISTA
 

 PUNTEGGIO ANZIANITA’ DI 
SPECIALIZZAZIONE

ANZIANITA’ DI 
LAUREA

1 CARUSO CLAUDIO 9,000 17/07/12  
2 MORMILE AMALIA 9,000 25/11/13  
3 FANTAUZZI GIUSEPPE 8,000 27/07/10  
4 SCARITO ANNARITA 8,000 05/10/12  
5 MANDANICI ANDREA 8,000 23/09/13  
6 VALVO SAVATORE 7,000   
7 DI GIUSTO TIZIANA 6,000 11/07/13  
8 CITTARO ANDREA 6,000 30/09/13  
9 DURATTI RITA 5,000 03/07/06  

10 ANTOCI SALVATORE 5,000 07/06/10  
11 CECCHINATO GIOVANNA 3,000 11/07/13  
12 PIETRAGGI MASSIMILIANO BORIS 3,000 24/10/13  
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Parte Terza Gare, avvisi e concorsi

15_5_3_GAR_DIR FIN PATR ESITO PROCEDURA BUR 44_1_TESTO

Direzione centrale finanze, patrimonio, coordinamento 
e programmazione politiche economiche e comunitarie - 
Servizio gestione patrimonio immobiliare - Trieste
Avviso pubblico di procedura esplorativa di mercato per la ven-
dita di immobili sdemanializzati della Regione Autonoma Friuli 
Venezia Giulia ai sensi degli articoli 4 e 4bis della legge regio-
nale 17/2009 e del relativo Regolamento di attuazione di cui al 
decreto del Presidente della Regione 18 maggio 2012, n. 0108, 
pubblicato sul BUR n. 44 del 29 ottobre 2014. Esito.

A seguito dell’avviso pubblico di procedura esplorativa di mercato per la vendita dei sotto descritti im-
mobili sdemanializzati della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, pubblicato sul BUR n. 44 di data 
29/10/2014 e sui siti web della Regione e del relativo Comune,

N.
SCHEDA

INV.
PROV. COMUNE FG. MAPPALE

(*) MQ.
ESTREMI
DECRETO 

SDEM.

VALORE A 
BASE D’ASTA 
(esclusi oneri 

fiscali)

ONERI
per operazioni 
di censimento 
del bene (im-

porto presunto)
¤ 621 UD PALAZZOLO

DELLO STELLA
14 615 318 1057 dd. 

23/05/2014
€ 6.360,00 € 507,52

¤ 621 UD PALAZZOLO
DELLO STELLA

14 616-618 320 1058 dd. 
23/05/2014

€ 6.400,00 € 507,52

¤ 621 UD PALAZZOLO
DELLO STELLA

14 617 406 1059 dd. 
23/05/2014

€ 8.120,00 € 507,52

si informa che non ci sono state manifestazioni di interesse da parte di terzi. Si darà pertanto corso alla 
vendita diretta, secondo quanto disposto dall’art. 17 del summenzionato Regolamento di attuazione di 
cui al decreto del Presidente della Regione 18 maggio 2012, n. 0108.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
dott.ssa Gabriella Pasquale

15_5_3_GAR_DIR FIN PATR ESITO PROCEDURA BUR 48_1_TESTO

Direzione centrale finanze, patrimonio, coordinamento 
e programmazione politiche economiche e comunitarie - 
Servizio gestione patrimonio immobiliare - Trieste
Avviso pubblico di procedura esplorativa di mercato per la ven-
dita di immobili sdemanializzati della Regione Autonoma Friuli 
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Venezia Giulia ai sensi degli articoli 4 e 4bis della legge regio-
nale 17/2009 e del relativo Regolamento di attuazione di cui al 
decreto del Presidente della Regione 18 maggio 2012, n. 0108, 
pubblicato sul BUR n. 48 del 26 novembre 2014. Esito.

A seguito dell’avviso pubblico di procedura esplorativa di mercato per la vendita dei sotto descrit-
ti immobili sdemanializzati della Regione autonoma Friuli Venezia Giulia, pubblicato sul BUR n. 48 di 
data 26/11/2014 e sui siti web della Regione e del relativo Comune,

N.
SCHEDA

INV.

PROV. COMUNE FG. MAPPALE
(*)

MQ. ESTREMI 
DECRETO 

SDEM.

VALORE A BASE 
D’ASTA (esclusi

oneri fiscali)

ONERI
per operazioni di 
censimento del 

bene
(importo 
presunto)

¤ 629 UD TALMASSONS 20 734 69 1736 dd. 
29/07/2014

€ 1.035,00 € 1.600,20

¤ 633 PN PORDENONE 7 280 81 1737 dd. 
29/07/2014

€ 810,00 € 1.141,92

¤ 634 PN MANIAGO 12 1149 25 1925 dd. 
09/09/2014

€ 1.500,00 € 761,28

si informa che non ci sono state manifestazioni di interesse da parte di terzi. Si darà pertanto corso alla 
vendita diretta, secondo quanto disposto dall’art. 17 del summenzionato Regolamento di attuazione di 
cui al decreto del Presidente della Regione 18 maggio 2012, n. 0108.

IL DIRETTORE DEL SERVIZIO:
dott.ssa Gabriella Pasquale

15_5_3_AVV_COM PRAVISDOMINI 29 PRGC_006

Comune di Pravisdomini (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 29 al Piano regolatore 
generale comunale.

IL RESPoNSABILE DELL’AREA TECNICA
Visto l’art. 17 del D.P.Reg. 20.03.2008 n. 086/Pres. e successive modifiche ed integrazioni,

RENDE NoTo
che con deliberazione del Consiglio Comunale n. 50 del 28.11.2014, esecutiva il 26.01.2015, è stata ap-
provata la Variante n. 29 al Piano Regolatore Generale Comunale.
La Variante entrerà in vigore il giorno successivo alla pubblicazione sul BUR del presente avviso di 
approvazione.
Pravisdomini, 26 gennaio 2015

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA:
geom. Roberto Giugno

15_5_3_AVV_COM SACILE 2 PAC CORNADELLA_003

Comune di Sacile (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 2 al Piano attuativo co-
munale della zona HC in località Cornadella.

IL CooRDINAToRE D’AREA EDILIzIA, uRBANISTICA, AmBIENTE, ATTIVITA’ PRoDuTTIVE
Ai sensi e per gli effetti della L.R. 5/2007 e s.m.i. e del Decreto del Presidente della regione 20 marzo 
2008 n. 086/Pres.
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RENDE NoTo 
che con deliberazione della Giunta Comunale in seduta pubblica n. 1 del 12.01.2015, dichiarata imme-
diatamente eseguibile, è stata approvata ai sensi dell’art. 4 comma 7 della Legge Regionale n. 12 del 
21.10.2008, la Variante n. 2 al Piano Attuativo Comunale di iniziativa privata della zona HC in località 
Cornadella.
Sacile, 21 gennaio 2015

IL COORDINATOPRE D’AREA:
arch. Sergio Della Savia

15_5_3_AVV_COM SEQUALS 24 PRGC_002

Comune di Sequals (PN)
Avviso di approvazione della variante n. 24 al PRGC.

IL RESPoNSABILE DEI SERVIzI TECNICI
Visto l’art. 17 co.1 lett.e) e co.8 del D.P.Reg. 20.03.2008 n. 086/Pres.;
Visto l’art. 11 della L.R. 11.11.2009 n. 19;

RENDE NoTo
che con deliberazione del Commissario Straordinario assunta con i poteri del Consiglio n. 16 del 
20.03.2013, pubblicata all’Albo comunale per quindici giorni, eseguibile ai sensi di legge, è stata appro-
vata la variante n. 24 al P.R.G.C. 
Copia della variante approvata e della relativa deliberazione divenuta esecutiva sono stati inviati all’Am-
ministrazione Regionale.
Sequals, 21 gennaio 2015

IL RESPONSABILE DEI SERVIZI TECNICI:
p.ind.ed. Silvano Pillin

15_5_3_AVV_CONS BBF DECR 1 ESPROPRIO_001

Consorzio di Bonifica Bassa Friulana - Udine
Estratto del decreto di esproprio n. 1/15 dd. 16/01/2015 rela-
tivo agli interventi sulla rete idraulica di bonifica volti a favorire 
l’utilizzazione irrigua di soccorso nei Comuni di Aquileia, Ter-
zo d’Aquileia e Fiumicello - Progetto n. 464 - DR n. 3503 dd. 
21.11.2007 (BI 028/07) CUP E63B08000200002.

IL PRESIDENTE
(omissis)

DECRETA
l’espropriazione, a favore della “Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia - Demanio Idrico”, C.F. 
80014930327, degli immobili qui di seguito descritti e secondo quanto indicato nel piano di fraziona-
mento dd. 01/08/2014 n°2014/152355 di prot. a firma del geom. Natali Stefano per le particelle ogget-
to di espropriazione di proprietà della Ditta sotto riportata, necessari per la realizzazione di un impianto 
di sollevamento e distribuzione in pressione di acqua ad uso irriguo nei comuni di Aquileia, Terzo d’Aqui-
leia e Fiumicello;
le espropriazioni sono disposte sotto la condizione sospensiva che il presente Decreto sia successiva-
mente notificato e eseguito, con la redazione dei Verbali di immissione in possesso e stato di consisten-
za relativi, ai sensi dell’art. 23 comma 1 del D.P.R. 327/2001;

(omissis)
COMUNE DI FIUMICELLO:

1) fg. 9 particella 727/11 P.T. 3827 c.t. 1 Superficie: mq 3.022,00
consistenza: seminativo
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superf. definitiva da espropriare: mq 3.022,00
indennità base di espropriazione depositata: 
mq 3.022,00 x €/mq 4,06 = € 12.269,32
indennità aggiuntiva depositata: 
mq 3.022,00 x €/mq 4,00 = € 12.088,00

fg. 9 particella 727/13 P.T. 23 c.t. 5 Superficie: mq 536,00
consistenza: seminativo
superf. definitiva da espropriare: mq 536,00
indennità base di espropriazione depositata:
mq 536,00 x €/mq 4,06 = € 2.176,16
indennità aggiuntiva depositata: 
mq 536,00 x €/mq 4,00 = € 2.144,00

fg. 9 particella 730/1 P.T. 3827 c.t. 1 Superficie: mq 500,00
consistenza: seminativo
superf. definitiva da espropriare: mq 500,00
indennità base di espropriazione depositata: 
mq 500,00 x €/mq 4,06 =

 
 € 2.030,00

indennità aggiuntiva depositata: 
mq 500,00 x €/mq 4,00 =

 
 € 2.000,00

Indennità complessiva depositata: = € 32.707,48

ditta catastale/attuale: 
Delneri Ennio nato il 25/08/1937 a Aquileia 
C.F. DLNNNE37M25A346S
Deposito definitivo n°1250866 dd. 11/12/14 pari a euro 32.707,48

€ 32.707,48

(omissis)
Udine, 16 gennaio 2015

IL PRESIDENTE:
Roberto Rigonat

15_5_3_AVV_CONS BPI DECR 11 RETTIFICA DECRETO SERVITU_004

Consorzio di Bonifica Pianura Isontina - Ronchi dei Legio-
nari (go) 
Espropriazione per pubblica utilità - Decreto rettifica servitù di 
acquedotto n. 11/ESP dd. 29/12/2014.

IL RESPoNSABILE uNICo DEL PRoCEDImENTo
(omissis)

DECRETA

Art. 1
Sono rettificati i seguenti punti del Decreto di Servitù di acquedotto n° 8/ESP dd. 06/10/2014:

C.C. SAN LORENZO ISONTINO:
10) Settore: 10 P.T. 1767 c.t. 1
 p.c. 863/10 di superficie: 14124
 Superficie di servitù: mq 166
 Indennità definitiva depositata: € 127,09
 Ditta: SCOLARIS MARCO n. a GORIZIA il 13.03.1954 
28) Settore: 10 P.T. 1313 c.t. 1
 p.c. 841/3 di superficie: 4477
 Superficie di servitù: mq 2
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 Indennità definitiva depositata: € 0,75
 Ditta: C.A.V. DI A. CARAMEL E C. S.A.S. 
4)  Settore: 24 P.T. 1767 c.t. 1
 p.c. 863/7 di superficie: 6250
 Superficie di servitù: mq 313
 Indennità definitiva depositata: € 255,13
 Ditta: SCOLARIS MARCO n. a GORIZIA il 13.03.1954
con quelli riportati nel successivo art. 2 del presente Decreto.

Art. 2
E’ pronunciata ai sensi del D.P.R. 08.06.2001 n. 327 e s.m.i., l’espropriazione parziale mediante costitu-
zione di una servitù di acquedotto a favore della p.c. 1862 in C.C. di Mariano del Friuli in P.T. 641 c.t. 5° 
di iscritta proprietà del Consorzio di Bonifica Pianura Isontina con sede in Via Roma n. 58, 34077 Ronchi 
dei Legionari - C.F. 90007040315, ed a peso degli immobili di seguito indicati di proprietà delle ditte 
sotto riportate, come evidenziato nel Piano di Servitù facente parte integrante del Decreto di Servitù n° 
8/ESP dd. 06/10/2014:

C.C. SAN LORENZO ISONTINO:
10) Settore: 10 P.T. 1767 c.t. 1
 p.c. 863/10 di superficie: 14124
 Superficie di servitù: mq 166
 Indennità definitiva depositata: € 127,09
 Ditta: SCOLARIS MARCO n. a GORIZIA il 10.03.1954 
28) Settore: 10 P.T. 1313 c.t. 1
 p.c. 841/3 di superficie: 4477
 Superficie di servitù: mq 2
 Indennità definitiva depositata: € 0,75
 Ditta: C.A.V. DI A. CARAMEL & C. - S.R.L. 
4)  Settore: 24 P.T. 1767 c.t. 1
 p.c. 863/7 di superficie: 6250
 Superficie di servitù: mq 313
 Indennità definitiva depositata: € 255,13
 Ditta: SCOLARIS MARCO n. a GORIZIA il 10.03.1954

Art. 3
La costituzione della servitù di acquedotto di cui all’art. 2 è disposta sotto la condizione sospensiva che 
il presente decreto venga successivamente notificato, ai sensi dell’art. 23 lett. f) del D.P.R. 327/2001.

Art. 4
L’esecuzione deve intendersi già realizzata con la redazione dei Verbali di immissione in possesso e rela-
tivi stati di consistenza avvenuti a seguito dell’emanazione del Decreto N. 7/ESP dd. 17/09/2009 di cui 
alle premesse, ai sensi e per gli effetti dell’art. 22-bis del D.P.R. 327/2001.

Art. 5
Il presente Decreto sarà registrato nei termini di legge, notificato alle ditte proprietarie nelle forme pre-
viste per la notificazione degli atti processuali civili, inserito sul B.U.R. nonché trascritto presso l’Ufficio 
Tavolare Regionale competente a cura dello scrivente - Consorzio di Bonifica Pianura Isontina.

Art. 6
Il presente Decreto è impugnabile ai sensi dell’art. 21 della legge 6 dicembre 1971, n° 1034 avanti al TAR 
del Friuli Venezia Giulia entro 60 giorni da quello in cui l’interessato ne abbia ricevuto notifica o ne abbia 
comunque avuta piena conoscenza, ovvero, in via alternativa, entro 120 giorni con ricorso straordinario 
al Presidente della Repubblica ai sensi dell’art. 8 del D.P.R. 24 novembre 1971, n° 1199.
Art. 7 Ai sensi dell’art. 8 della Legge n° 241/1990, integrata dalla L. 15/05, si comunica che l’Ammini-
strazione competente nella realizzazione del progetto sopra indicato è il Consorzio di Bonifica Pianura 
Isontina, e per quanto riguarda il procedimento i responsabili sono:
• responsabile del procedimento espropriativo: dott. Daniele Luis
• responsabile dell’istruttoria: geom. Anna Cumin.
Ronchi dei Legionari , 29 dicembre 2014

IL RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO:
dott. Daniele Luis 
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15_5_3_AVV_PROV UDINE DET 7742 LIQUIDAZIONE_005

Provincia di udine - Area Tecnica - Servizio Viabilità - uo 
Espropri Stime Catasto
Progetto per la costruzione ed esercizio di un impianto idroelet-
trico sul Rio Ialna in Comune di Prato Carnico (UD). Determina 
dirigenziale n. 7742 del 24.11.2014.

IL DIRIgENTE
PREmESSo che la ditta Agostinis Vetro srl, con sede in Comune di Zuglio Località Formeaso, via Tre 
Croci n.1, tramite il suo legale rappresentante sig. Agostinis Adelchi, ha presentato alla Provincia di Udi-
ne prot.n.115598 del 14.10.2013, una domanda volta ad ottenere il rilascio della Autorizzazione Unica, 
per la costruzione e all’esercizio dell’impianto per la produzione di energia elettrica, da fonti rinnovabili, 
sul torrente Ialna in Comune di Prato Carnico (UD);

(omissis);
PRESo ATTo che la ditta promotrice dell’intervento, ha fissato l’indennità per la servitù da apporre 
sui fondi di proprietà di alcuni utenti interessati dai lavori di cui all’oggetto, tenendo conto del utilizzo 
attuale del terreno, del suo valore commerciale, dei danni al soprassuolo conseguenti ai lavori, come da 
tabella qui a seguito riportata:

Ditta Fg map.le Superficie Indennità 
servitù

Indennità 
occupazione

SOLARI Valentino 21 105 213,00 €. 112,00 €. 138,00
GONANO Lorenza 21 120 841,00 €. 221,00 €. 129,00
GONANO Rosa Mara 21 120 841,00 €. 221,00 €. 129,00
SOLARI Elio 21 140 562,00 €. 295,00 €. 150,00
SOLARI Elio 21 188 277,00 €. 132,00 €. 73,00
CASALI Alcide 21 191 592,00 €. 282,00 €. 168,00

PRESo ATTo che gli utenti hanno sottoscritto gli accordi bonari con la ditta Agostinis Vetro srl
(omissis);

DETERmINA
1 - omissis; 
2 - di pubblicare il presente atto sul BUR Regionale, ricordando alla ditta beneficiaria, Agostinis Vetro 
srl, che devono trascorrere 30 gg. dalla data di pubblicazione, secondo quanto previsto dal art.26 c.7 del 
DPR 327/2001, per consentire l’eventuale presentazione di ricorsi e/o osservazioni da parte dei terzi nei 
confronti dei beneficiari degli indennizzi;
3 - ordina alla ditta Agostinis Vetro srl, omissis, qualora non siano pervenuti ricorsi e/o osservazioni, di 
provvedere al pagamento delle somme spettanti agli utenti, omissis;

IL DIRIGENTE AREA TECNICA:
ing. Daniele Fabbro

15_5_3_CNC_AZ OSP RIUNITI CONCORSO DISCIPLINE VARIE_008

Azienda ospedaliero-universitaria “ospedali Riuniti” - 
Trieste
Bando di concorso pubblico per posti di dirigente medico.

In esecuzione della determinazione n. dd. del Responsabile della S.C. Gestione Risorse Umane, sono 
indetti i concorsi pubblici, per titoli ed esami, per la copertura di:
• 1 posto di Dirigente medico in disciplina “malattie Infettive”
• 1 posto di Dirigente medico in disciplina “medicina Fisica e Riabilitazione”
• 2 posti di Dirigente medico in disciplina “Neurochirurgia”

Ai presenti concorsi saranno applicate:
• Le disposizioni di cui al DPR 487/94 inerenti l’accesso agli impieghi nella P.A.
• Le disposizioni di cui al DPR 483/97 inerenti la disciplina concorsuale del personale dirigenziale del 
Servizio Sanitario Nazionale;
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• Le disposizioni di cui alla L. 125/1991, che garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’acces-
so al lavoro;
• La disposizione di cui all’art. 20 della L. 104/1992 sulla richiesta di ausili e di eventuali tempi aggiuntivi 
per le prove concorsuali da parte dei candidati portatori di handicap;
• I benefici previsti, ove applicabili, dalle specifiche norme di legge che prevedono una riserva di posti a 
favore dei volontari in ferma breve o prefissata delle forze armate.
REQuISITI SPECIFICI DI AmmISSIoNE 
a) laurea in Medicina e Chirurgia;
b) specializzazione nella disciplina oggetto dell’avviso; 
Alla specializzazione nella disciplina a concorso è equivalente la specializzazione in una delle discipline 
equipollenti ai sensi della normativa regolamentare concernente i requisiti di accesso alla direzione di 
struttura complessa (decreto Ministero Sanità 30/1/98 e ss.mm.)
La specializzazione nella disciplina a concorso può essere sostituita dalla specializzazione in una discipli-
na affine, (decreto Ministero Sanità 30/1/98 e ss.mm)
Ai sensi dell’art.56 comma 2 del D.P.R. 483, il personale del ruolo sanitario in servizio di ruolo alla data di 
entrata in vigore del decreto sopra richiamato, è esentato dal requisito della specializzazione nella disci-
plina relativa al posto di ruolo già ricoperto alla predetta data per la partecipazione ai concorsi presso la 
U.S.L. e le Aziende ospedaliere diverse da quelle di appartenenza.
c) Iscrizione all’Albo dell’ordine dei Medici, 
L’Iscrizione al corrispondente albo professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea consente la par-
tecipazione al concorso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’albo in Italia prima dell’assunzione in 
servizio.
REQuISITI gENERALI DI AmmISSIoNE
Ai sensi dell’art. 1, del D.P.R. 10 dicembre 1997 n. 483 e s.m.i, possono partecipare ai concorsi coloro che 
possiedono i seguenti requisiti generali:
a. cittadinanza italiana (salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti) o cittadinanza di uno dei paesi 
dell’Unione Europea.
b. età non inferiore a 18 anni;
c. idoneità fisica all’impiego
L’accertamento dell’idoneità fisica all’impiego - con l’osservanza delle norme in tema di categorie pro-
tette - è effettuato a cura dell’Azienda, prima dell’immissione in servizio del personale. E’ dispensato 
dalla visita medica il personale dipendente da pubbliche Amministrazioni e dagli Istituti, Ospedali ed 
Enti di cui agli artt. 25 e 26 comma 1, del D.P.R. 20 dicembre 1979, n. 761,.
Non possono accedere agli impieghi coloro che siano esclusi dall’elettorato attivo nonché coloro che 
siano stati licenziati da una pubblica amministrazione per aver conseguito l’impiego stesso mediante la 
produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile.
Tutti i requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito nel bando 
di concorso per la presentazione delle domande di ammissione.
PRESENTAzIoNE DomANDA, moDALITA’ E TERmINI
La domanda, unitamente alla relativa documentazione allegata, dovrà essere indirizzata
All’A.O.U. “Ospedali Riuniti di Trieste”
Ufficio Concorsi
Via del Farneto 3
34142 Trieste
ed inoltrata mediante una delle seguenti modalità: 
• consegnata direttamente all’Ufficio Protocollo dell’Azienda - via del Farneto 3- TS (dal lunedì a giove-
dì: 7.45 - 15.45, venerdì:7.45 - 12.45)
• spedita all’Azienda a mezzo del servizio postale con lettera raccomandata
• inviata, utilizzando la propria PEC, alla casella di posta elettronica certificata dell’Azienda AOOspRi-
uTS.protgen@certsanita.fvg.it (con allegati in formato PDF raccolti in un’unica cartella compressa ZIP)
esclusivamente nei termini di apertura del bando, e cioè entro il 30° giorno successivo a quello della data 
di pubblicazione dell’avviso di concorso nella Gazzetta Ufficiale.
Si precisa inoltre che:
• per le domande presentate a mano presso l’Ufficio Protocollo dell’Azienda, il termine per la consegna 
scade all’ora di chiusura dell’ufficio stesso;
• per le domande inoltrate tramite Raccomandata A.R., farà fede la data risultante dal timbro postale 
di spedizione;
• per le domande inoltrate tramite PEC, il termine ultimo di invio da parte del candidato, a pena di esclu-
sione, è fissato nelle ore 23,59 del giorno di scadenza del bando.
L’eventuale riserva d’invio successivo di documenti è priva di effetto.
L’Azienda Ospedaliero - Universitaria “Ospedali Riuniti di Trieste” declina ogni responsabilità in caso di:
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• eventuale smarrimento della domanda o di documenti spediti a mezzo servizio postale con modalità 
ordinarie o a mezzo corriere privato
• dispersione di comunicazioni dipendenti dall’inesatta indicazione del recapito da parte del candidato 
o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per 
eventuali disguidi postali o telegrafici
• impossibilità di accesso ai files allegati alla domanda inviate tramite PEC diversamente da quanto 
descritto nelle precedenti indicazioni riguardanti le modalità di trasmissione della domanda.
DoCumENTAzIoNE
Per l’ammissione al concorso, gli aspiranti dovranno presentare domanda in carta semplice, FIRMA-
TA pena ESCLUSIONE, redatta secondo lo schema allegato al presente bando e corredata da idonea 
documentazione.
In relazione alla documentazione da allegare, si richiama l’attenzione dei candidati sul fatto che dal 1° 
gennaio 2012 sono entrate in vigore le modifiche, introdotte con l’articolo 15, comma 1, della legge 12 
novembre 2011, n. 183, alla disciplina dei certificati e delle dichiarazioni sostitutive di cui al decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445.
Pertanto, ai fini della presente selezione, non può essere accettato alcun tipo di certificazione rilasciata 
da pubbliche amministrazioni, e, conseguentemente, ove comunque allegate, non verrà preso in consi-
derazione quanto in esse contenuto.
il candidato dovrà quindi obbligatoriamente allegare alla domanda, un’autocertificazione, resa nelle for-
me previste, contenente gli stessi elementi riportati nelle certificazioni, ove gli stessi non siano già stati 
correttamente inseriti nel curriculum formativo redatto in forma di autocertificazione
Alla domanda i candidati dovranno comunque allegare:
1. un curriculum formativo professionale, datato e firmato redatto in forma di autocertificazione, ai sensi 
del DPR 445/2000 nel rispetto delle indicazioni contenute nello schema scaricabile dal sito internet 
aziendale www.aots.sanita.fvg.it; 
2. elenco in carta semplice degli eventuali documenti e titoli presentati
3. la ricevuta del versamento della tassa di Euro 10,33.-
Il pagamento potrà essere effettuato mediante:
• accesso diretto alla Cassa Economale Centrale dell’Azienda - via Farneto n.ro 3 - IV piano - stanza 410, 
dal lunedì al venerdì dalle ore 10,00 alle 12,00;
• vaglia postale;
• versamento sul conto corrente postale n.ro 14166342 intestato al Servizio di Tesoreria dell’Azienda 
con specifica indicazione, nella causale del versamento, del concorso di cui trattasi;
• mediante bonifico bancario con motivazione dettagliata delle finalità di versamento (IBAN IT07 N 
06340 12315 100000302063 - CASSA DI RISPARMIO DEL FRIULI VENEZIA GIULIA).
La tassa non potrà in nessun caso essere rimborsata, anche in caso di revoca del concorso.
4. la fotocopia di un documento di identità in corso di validità
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa e prodotte come sotto specificato.
Fermo restando quanto previsto dal predetto art. 15, L. 183/2011, la documentazione allegata alla do-
manda, ove compatibile, può essere prodotta in originale, in copia autenticata o autocertificata nel ri-
spetto delle seguenti modalità:
• “dichiarazioni sostitutive di certificazioni” (art. 46 DPR 445/2000) - (ad es. iscrizione ad ordini profes-
sionali, titoli di studio, titoli professionali, specializzazioni, abilitazioni, titoli di formazione e aggiorna-
mento ecc)
• “dichiarazione sostitutiva dell’atto di notorietà” (art. 47 DPR 445/2000): per tutti gli stati, qualità per-
sonali o fatti non espressamente indicati nell’art. 46 del predetto DPR che siano a diretta conoscenza 
dell’interessato (ed es. attività di servizio, borse di studio, incarichi libero - professionali, docenze, con-
formità di copie agli originali ecc)
Lo schema di dette dichiarazioni è scaricabile dal sito internet aziendale www.aots.sanita.fvg.it alla voce 
Concorsi e Avvisi/Concorsi/Modelli.
Tutte le agevolazioni relative all’autocertificazione verranno applicate purché correttamente espresse e 
redatte in forma esaustiva in tutte le componenti.
Quanto non correttamente autocertificato non sarà oggetto di valutazione.
L’Amministrazione, ai sensi degli artt. 71 e 72 DPR 445/00 è tenuta ad effettuare idonei controlli, anche 
a campione - ed in tutti i casi in cui sorgano fondati dubbi- sulla veridicità delle dichiarazioni sostitutive.
Nella domanda gli aspiranti dovranno obbligatoriamente dichiarare, sotto la propria personale respon-
sabilità e consapevoli delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di fal-
sità di atti e dichiarazioni mendaci:
a) il nome e cognome, la data, il luogo di nascita, la residenza;
b) il codice fiscale
c) il possesso della cittadinanza italiana o di uno dei Paesi dell’Unione Europea o lo stato di italiano non 
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appartenente alla Repubblica;
d) il comune d’iscrizione delle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione 
dalle liste medesime (adempimento limitato ai soli cittadini italiani);

oppure:
il godimento dei diritti civili e politici in Italia e nello Stato di appartenenza o di provenienza (adem-
pimento limitato ai cittadini di uno dei Paesi dell’Unione Europea e agli italiani non appartenenti alla 
Repubblica);
e) eventuali condanne penali riportate ovvero di non aver riportato condanne penali (la mancata dichia-
razione al riguardo sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione negativa);
f) i titoli di studio posseduti (superiore a quello dell’obbligo);
g) la posizione nei riguardi degli obblighi militari 
Si precisa che la valutazione del servizio militare, prestato a qualsiasi titolo, è subordinata all’esibizione 
della copia del foglio matricolare o dello Stato di servizio rilasciato dal Distretto Militare (Legge n.ro 
958/86), ovvero della relativa dichiarazione sostitutiva (art.1 co.1 lett. f) DPR 403 20.10.1998)
h) i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e le eventuali cause di risoluzione, di precedenti 
rapporti di pubblico impiego 
Nella certificazione relativa ai servizi deve essere attestato se ricorrono o meno le condizioni di cui all’ul-
timo comma dell’art. 46 del decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979, n.ro 761, in pre-
senza delle quali il punteggio di anzianità deve essere ridotto.
In caso positivo l’attestazione deve precisare la misura della riduzione del punteggio.

ovvero:
di non aver mai prestato servizio presso pubbliche amministrazioni (la mancata dichiarazione al riguardo 
sarà equiparata ad ogni effetto di legge, a dichiarazione di non aver prestato servizio presso pubbliche 
amministrazioni)
l) l’eventuale possesso di titoli che diano diritto a usufruire di riserva, precedenza o preferenza a parità 
di valutazione, secondo quanto indicato dall’art. 5 DPR 487/94 e s.m.i. (allegare documenti probatori o 
dichiarazione sostitutiva); 
m) il diritto all’applicazione dell’art. 20 della Legge 5.02.1992, n. 104 specificando l’ausilio necessario in rela-
zione al proprio handicap, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi per sostenere le prove d’esame
n) la lingua straniera a scelta tra l’inglese, francese, tedesco per la prevista prova di idoneità della stessa;
o) di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità di gestione del concorso 
presso una banca dati autorizzata;
ESCLuSIoNE DAL CoNCoRSo
L’esclusione del concorso, è deliberata dal Direttore Generale dell’Azienda, con provvedimento motiva-
to, da notificarsi entro 30 giorni dalla data di esecutività della relativa ordinanza, secondo la normativa 
di cui al D.L. 502/92 nonché al citato DPR 483/97.
Sono escluse dal concorso le domande mancanti di firma, quelle inoltrate al di fuori dei termini prescritti 
dal bando, quelle mancanti degli elementi essenziali a supporto delle dichiarazioni rese, e quelle per le 
quali non è pervenuta entro i termini richiesti la successiva regolarizzazione in caso di mancato di paga-
mento della tassa concorsuale.
CoNVoCAzIoNE DEI CANDIDATI
La convocazione dei candidati, in relazione al numero dei partecipanti, avverrà secondo le modalità indi-
cate all’art. 7, c. 1 del D.P.R. 483/97.
Le prove concorsuali previste non potranno aver luogo nei giorni festivi (incluse le festività religiose 
ebraiche, valdesi e ortodosse).
CommISSIoNE ESAmINATRICE
La Commissione d’esame è nominata con delibera dal Direttore Generale, nei modi e nei termini stabiliti 
dal D.P.R. 10.12.1997 n. 483. 
Le operazioni di sorteggio dei componenti della commissione esaminatrice si svolgeranno, in forma 
pubblica, il XXXXXX, primo giorno lavorativo successivo alla scadenza del presente bando, alle ore 11.00, 
presso l’Ufficio Concorsi, sito al V piano della sede aziendale di via del Farneto n. 3 a Trieste. 
PuNTEggIo PER I TIToLI E PER LE PRoVE D’ESAmE
La commissione dispone di: 
20 punti per i titoli;
30 punti per la prova scritta;
30 punti per la prova pratica;
20 punti per la prova orale.
Il superamento di ciascuna delle previste prove scritta e pratica è subordinato al raggiungimento di una 
valutazione minima, espressa in termini numerici, di almeno 21/30.
Per il superamento della prova orale tale limite corrisponde ad almeno 14/20.
I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti:
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titoli di carriera:    p. 10
titoli accademici e di studio:  p. 3
pubblicazioni e titoli scientifici:  p. 3
curriculum formativo e professionale p. 4
PRoVE DI ESAmE 
Prova scritta: relazione su un caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa a concor-
so o soluzione di una serie di quesiti a risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa. 
Prova pratica: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso.
La prova pratica deve comunque essere anche illustrata schematicamente per iscritto.
Prova orale: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla funzione 
da conferire.
Nell’ambito della prova orale, ai sensi dell’art. 37, co. 1 del D.L.vo 165/2001, verrà altresì accertata la 
conoscenza, a livello avanzato, di una lingua straniera, scelta dai candidati tra inglese, francese, tedesco, 
(ove il candidato non indicasse tale scelta, l’accertamento riguarderà la lingua inglese), nonché la cono-
scenza dell’uso delle apparecchiature e applicazioni informatiche più diffuse. 
gRADuAToRIA - TIToLI DI PRECEDENzA E PREFERENzA
La commissione esaminatrice al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei can-
didati, tenendo presente le precedenze e le preferenze (art. 5, D.P.R. 487/94 e s.m.i.). 
All’approvazione della graduatoria finale dei candidati provvederà, riconosciuta la regolarità degli atti, il 
Direttore Generale dell’Azienda o suo delegato, e la stessa sarà immediatamente efficace.
La graduatoria dei vincitori è pubblicata nel Bollettino Ufficiale della Regione. La durata dell’efficacia è 
quella prevista dalla vigente legislazione in materia.
CoNFERImENTo DEI PoSTI E ASSuNzIoNE
Il vincitore sarà invitato ai fini della stipula del contratto di lavoro, a presentare nel termine indicato 
dall’azienda e, comunque, non oltre 30 giorni dalla data di comunicazione, pena decadenza, una dichia-
razione, sottoscritta sotto la propria responsabilità ed ai sensi degli artt. 46 e 47 del decreto del Pre-
sidente della Repubblica n. 445/2000, attestante che gli stati, fatti e qualità personali, suscettibili di 
modifica, autocertificati nella domanda di ammissione, non hanno subito variazioni.
L’Azienda, verificata la sussistenza dei requisiti, procede alla stipula del contratto nel quale sarà indicata 
la data di presa di servizio. Gli effetti economici decorrono dalla data di effettiva presa di servizio.
I vincitori del concorso che non si presentino, nei termini indicati dall’Azienda, senza giustificato motivo, 
per la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro saranno considerati rinunciatari.
Una volta sottoscritto il contratto, il vincitore che non assumesse servizio, senza giustificato motivo, 
entro il termine stabilito nel contratto individuale di lavoro decadrà dall’assunzione.
TRATTAmENTo DEI DATI PERSoNALI
Ai sensi dell’art.10, comma 1, della legge 31 dicembre 1996, n.ro 675, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso l’U.O. Concorsi ed Assunzioni, per le finalità di gestione del concorso/avviso e 
saranno trattati presso una banca dati automatizzata anche successivamente all’eventuale instaura-
zione del rapporto di lavoro, per finalità inerenti la gestione del rapporto medesimo e gli adempimenti 
derivanti dalle vigenti disposizioni in materia di pubblicità, trasparenza e repressione della corruzione e 
dell’illegalità (DL 83/2012, art. 18,cc. 1 e 2 e L. 190/2012,art. 1, cc. 15 e 16).
Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei quesiti di partecipazione pena esclu-
sione del concorso/avviso.
Il candidato nel testo della domanda di partecipazione al concorso/avviso dovrà manifestare consenso 
al trattamento dei dati personali.
RESTITuzIoNE DEI DoCumENTI
La documentazione presentata a corredo della domanda è ritirabile dall’interessato o da altra persona 
munita di delega, decorsi 60 giorni dalla data di approvazione degli atti concorsuali e sino ai trenta giorni 
successivi alla scadenza od all’esaurimento della graduatoria.
Decorso tale termine la medesima documentazione sarà avviata al macero.
NoRmE DI SALVAguARDIA
Per quanto non particolarmente contemplato nel presente bando si intendono qui richiamate, a tutti gli 
effetti, le disposizioni di legge e regolamentari vigenti in materia.
Per qualunque informazione, gli interessati possono rivolgersi all’U.O. Concorsi, Selezioni e Assunzioni 
- Struttura Complessa Gestione delle Risorse Umane - via del Farneto n. 3 Trieste, tel. 040/3995071-
5072 - 5127.
L’Azienda si riserva la facoltà di modificare, prorogare, sospendere o revocare il presente concorso/con-
corsi qualora ricorrano motivi di pubblico interesse o disposizioni di legge, senza che per i concorrenti 
insorga alcuna pretesa o diritto.

IL RESPONSABILE DELLA S.C. GESTIONE
DELLE RISORSE UMANE:

dott. Diego Vergara



130 bollettino ufficiale della regione autonoma friuli venezia giulia 4 febbraio 2015 5

All’AZIENDA OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA 
OSPEDALI RIUNITI DI TRIESTE 

via del Farneto 3 – 34142 Trieste 

Il/la  sottoscritto/a______________________________________________    ___ 

codice fiscale_______________________________________________

CHIEDE 

di essere ammesso/a al concorso pubblico, per titoli ed esami per la copertura di 

 _____posto/i di dirigente medico in disciplina ______________________________ 

A tal fine, sotto propria responsabilità e con finalità di autocertificazione (ai sensi degli artt. 46 e47 del 
DPR 28 Dicembre 2000, n. 445), consapevole della responsabilità penale e della decadenza dei benefici cui 
può andare incontro in caso di dichiarazione mendace, dichiara le seguenti generalità ed informazioni: 

 luogo di nascita_______________________________________ data___________________________

 residenza___________________________via _______________________________________ n. ____ 

 domicilio __________________________ via _______________________________________ n.  ___ 

 tel. ____________________________ e –mail ___________________@________________________ 

 di essere in possesso della cittadinanza italiana ovvero di altra condizione equiparata dalla legge
 (specificare)___________________________________________________________ _____________

 di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di ________________________________________
 ovvero di non essere iscritto/a nelle liste elettorali per il seguente motivo: 
____________________________________________________________________________ 

 di non aver mai riportato condanne penali 
ovvero 
di aver riportato le seguenti condanne penali (da indicarsi anche se sia stata concessa amnistia, indulto, 
condono o perdono giudiziale) ___________________________________________________ 

 di essere altresì in possesso dei seguenti requisiti specifici di ammissione al concorso: 

1. laurea in ___________________________________________________________________ 

 conseguita il ___________ presso l’Università _______________________________________

2. di essere iscritto all'ordine/albo dei __________________ di _________________ n° ___________ 

3. specializzazione nella disciplina di___________________________________________________

 della durata di ______anni, conseguita nel _________presso l’Università di    __ 
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 di essere, nei confronti degli obblighi militari, nella seguente posizione_________________________

 di aver prestato o di prestare servizio con rapporto di impiego presso le sotto indicate pubbliche 
amministrazioni: 
__________________________________________________________________________________ 

 di non esser stato/a dispensato/a dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito 
l'impiego stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile 

 di aver diritto alla riserva di posti, ovvero di aver diritto alla precedenza o preferenza in caso di parità 
di punteggio per il seguente motivo (allegare documentazione probatoria o dichiarazione sostitutiva) 
              

 di essere/ non essere portatore di handicap ai sensi dell'art. 3 della legge 05/02/92 n. 104 e pertanto 
informa di avere necessità nel corso dello svolgimento della prova scritta dei seguenti tempi aggiuntivi
   , nonché dell’ausilio di         

 di voler sostenere, durante la prova orale, la verifica della conoscenza della seguente lingua straniera
     (inglese, francese e tedesco) 

 di dare il proprio consenso al trattamento dei dati personali per le finalità indicate nel bando di 
riferimento; 

 che l’indirizzo - con l'impegno di comunicare ogni eventuale variazione - al quale deve essere fatta 
ogni necessaria comunicazione relativa al presente concorso è il seguente: 

Cognome e nome________________________________________________ 

Via/Piazza _______________________________________________n.____ 

C.A.P. __________Città___________________________________________ 

PEC personale            

Allega alla presente: 

 un curriculum formativo e professionale datato e firmato redatto nel rispetto delle indicazioni contenute 
nello schema scaricabile dal sito internet aziendale www.aots.sanita.fvg.it

 un elenco dei documenti e dei titoli allegati; 
 la ricevuta del versamento della tassa di Euro 10.33.-  
 fotocopia di un documento d’identità in corso di validità 

Luogo e Data      

       
(firma per esteso e leggibile)
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15_5_3_CNC_AZ OSP SM MISERICORDIA GRADUATORIA CONCORSO FARMACISTA_007

Azienda ospedaliero-universitaria “S. maria della miseri-
cordia” - udine
Graduatoria di merito del concorso pubblico, per titoli ed esami, 
a n. 1 posto di dirigente farmacista di farmacia ospedaliera.

Con il Decreto del Direttore Generale n. 43 del 23.01.2015, è stata approvata la seguente graduatoria 
di merito:

Graduatoria
FINALE

Cognome Nome Data di 
nascita

TOTALE 
(su p.100)

1 PASUT Enrico 07/04/1979 86,168
2 LESCHIUTTA Silvia 24/11/1981 83,483
3 GIACOMIN Elisa 24/03/1977 82,684
4 CECCO Sara 29/09/1981 79,423
5 GAROFALO Francesca 07/08/1979 79,037
6 PROVASI Riccardo 06/09/1980 78,417
7 ROSA Francesca 11/11/1983 75,985
8 SOLAZZO Barbara 06/07/1980 74,477

ed è stato dichiarato vincitore il sig.
- PASUT dott. Enrico

IL RESPONSABILE 
S.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE F.F.:

dott.ssa Donatella Fiappo

15_5_3_CNC_DIR GEN CONCORSO TECNICO ORARI_1_TESTO

Direzione generale - Servizio organizzazione, formazione, 
valutazione e relazioni sindacali - Trieste
Avviso pubblico relativo alla data, all’ora e alla sede in cui ver-
ranno effettuate la preselezione e le prove scritte del concorso 
pubblico bandito dalla Regione autonoma Friuli Venezia Giulia 
e pubblicato, a seguito di parziale rettifica del precedente ban-
do e riapertura dei termini, sul BUR n. 22 del 28 maggio 2014, 
nonché relativo alle disposizioni assunte dalla Commissione 
giudicatrice in merito ai testi consentiti durante le prove.

Con riferimento al concorso pubblico per esami per la copertura di un posto di categoria dirigen-
ziale, profilo professionale dirigente tecnico, con contratto di lavoro a tempo indeterminato, co-
dice DIR_TEC, bandito dalla Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia e pubblicato, a seguito di parziale 
rettifica del precedente bando e riapertura dei termini, sul Bollettino Ufficiale della Regione n. 22 del 28 
maggio 2014, sono state fissate, come sottospecificato, la data, l’ora e la sede in cui verrà effettuata la 
preselezione:

24 febbraio 2015 - ore 9.00, presso l’università degli studi di udine, Aule A e B, presso 
il polo scientifico dei Rizzi, via delle Scienze n. 208.

Con riferimento al concorso medesimo, sono state fissate, come sottospecificato, le date data, l’ora e 
la sede in cui verranno effettuate le prove scritte:

9 e 11 marzo 2015 - ore 9.00, presso l’università degli studi di udine, Aula 10, presso il 
Polo umanistico di Palazzo Antonini, via Petracco n. 8.

CoN RIFERImENTo AL SuDDETTo CoNCoRSo PuBBLICo, SI ComuNICA ChE NoN 
SARÀ CoNSENTITA LA CoNSuLTAzIoNE DI ALCuN TESTo IN QuANTo NoN AuTo-
RIzzATA DALLA CommISSIoNE gIuDICATRICE.
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Si raccomanda, pertanto, di non portare con sé dizionari, testi, codici, altre pubblicazioni, anche in for-
mato elettronico o calcolatrici. 
E’ assolutamente vietata l’introduzione, nell’edificio in cui si svolgerà la prova preselettiva e in 
quello in cui si svolgeranno le prove scritte, di telefoni cellulari e di qualsivoglia strumentazione 
atta a consentire al candidato la comunicazione con l’esterno, nonché di altri supporti di memo-
rizzazione digitale. L’Amministrazione Regionale non effettuerà servizio di custodia degli oggetti di cui 
sopra.
Attenzione: per sostenere la prova preselettiva e le prove scritte il candidato dovrà esibire in 
sede di identificazione un documento d’identità valido.
La pubblicazione sul B.U.R. della data della prova preselettiva vale quale comunicazione personale ai 
candidati ammessi alla prova, i quali dovranno, pertanto, presentarsi senza ulteriori comunicazioni, pena 
l’esclusione dal concorso.
L’ammissione o l’esclusione dalle prove scritte verrà comunicata successivamente, con modalità che 
verranno specificate in sede di prova preselettiva. La pubblicazione sul B.U.R. delle date delle prove 
scritte vale quale comunicazione personale ai candidati ammessi alle medesime, i quali, preso atto 
dell’ammissione, dovranno presentarsi, senza ulteriori comunicazioni, pena l’esclusione dal concorso.
Trieste, 26 gennaio 2015

IL DIRETTORE GENERALE:
Finardi 
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PREZZI E CONDIZIONI in vigore dal 1° gennaio 2010
(ai sensi della delibera G.R. n. 2840 dd. 17 dicembre 2009)

INSERzIoNI NELLA PARTE TERzA DEL B.u.R.
Si precisa che ai sensi della normativa vigente per le pubblicazioni del B.U.R.:
• gli atti destinati alla pubblicazione che pervengono alla Redazione del B.U.R. entro le ore 16.00 del lunedì, sono pubblicati il secondo 

mercoledì successivo;
• i testi degli atti da pubblicare devono pervenire alla Redazione tramite il servizio telematico che è disponibile attraverso accesso riservato 

ad apposita sezione del portale internet della Regione. L’inoltro dei documenti via mail o in forma cartacea è ammesso solo in caso di 
motivata impossibilità organizzativa o tecnica di trasmissione;

• la pubblicazione degli atti, QUALORA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente, È EFFETTUATA SENZA ONERI per i richiedenti, 
anche se privati (art. 11, comma 31, della L.R. 11 agosto 2011, n. 11). In tal caso nella richiesta di pubblicazione deve essere indicata la 
norma che la rende obbligatoria;

• la procedura telematica consente, ove la pubblicazione NON SIA OBBLIGATORIA ai sensi della normativa vigente,  di determinare diret-
tamente il costo della pubblicazione che il richiedente è tenuto ad effettuare IN FORMA ANTICIPATA rispetto l’effettiva pubblicazione 
sul B.U.R.; l’inoltro del documento via mail o in forma cartacea - ammesso solo in caso di motivata impossibilità organizzativa o tecnica 
dei soggetti estensori – comporta l’applicazione di specifiche tariffe più sotto dettagliate, fermo restando il PAGAMENTO ANTICIPATO 
della spesa di pubblicazione;

• gli atti da pubblicare, qualora soggetti all’imposta di bollo, devono essere trasmessi anche nella forma cartacea in conformità 
alla relativa disciplina;

• Il calcolo della spesa di pubblicazione è determinato in base al numero complessivo dei caratteri, spazi, simboli di interlinea, ecc. che com-
pongono il testo ed eventuali tabelle da pubblicare. Il relativo conteggio è rilevabile tramite apposita funzione nel programma MS Word 
nonché direttamente dal modulo predisposto nella sezione dedicata nel portale della Regione (fatti salvi la diversa tariffa ed il relativo 
calcolo previsto per le tabelle e tipologie di documento prodotte in un formato diverso da MS Word);

• a comprova, dovrà essere inviata la copia della ricevuta quietanzata alla Direzione centrale funzione pubblica, autonomie locali e co-
ordinamento delle riforme – Servizio provveditorato e SS.GG., Ufficio amministrazione BUR – Corso Cavour, 1 – 34132 Trieste – FAX 
n. +39 040 377.2383 – utilizzando il modulo stampabile dal previsto link a conclusione della procedura di trasmissione della richiesta di 
pubblicazione eseguita tramite il portale internet della Regione.

Le tariffe unitarie riferite a testi e tabelle PRoDoTTI IN FoRmATo mS WoRD sono applicate secondo le seguenti modalità:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER CARATTERE,
SPAZI, ECC.

A) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 0,05
B) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 0,08
C) Cartaceo (inoltro postale/fax) NON OBBLIGATORIA € 0,15

• Il costo per la pubblicazione di tabelle e tipologie di documenti PRoDoTTI IN FoRmATo DIVERSo DA mS WoRD sarà computato 
forfetariamente con riferimento alle succitate modalità di trasmissione e tipo di pubblicazione. Nella fattispecie, le sottoriportate tariffe sa-
ranno applicate per ogni foglio di formato A/4 anche se le dimensioni delle tabelle, ecc. non dovessero occupare interamente il foglio A/4:

TIPO TARIFFA MODALITÀ TRASMISSIONE TESTO TIPO PUBBLICAZIONE TARIFFA UNITARIA PER FOGLIO
A/4 INTERO O PARTE

A/tab) Area riservata PORTALE NON OBBLIGATORIA € 150,00
B/tab) Via e-mail a Redazione BUR NON OBBLIGATORIA € 210,00
C/tab Cartaceo (inoltro postale/fax NON OBBLIGATORIA € 360,00

• Tutte le sopraindicate tariffe s’intendono I.V.A. esclusa

FASCICoLI
PREZZO UNITARIO DEL FASCICOLO
• formato CD         € 15,00
• formato cartaceo con volume pagine inferiore alle 400      € 20,00
• formato cartaceo con volume pagine superiore alle 400     € 40,00

PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un trimestre solare  € 35,00
PREZZO UNITARIO del CD contenente la raccolta di tutti i fascicoli pubblicati in un anno solare  € 50,00

PREZZI DELLA FORNITURA DEI PRODOTTI CON DESTINAZIONE ESTERO  COSTO AGGIUNTIVO  € 15,00

TERMINI PAGAMENTO delle suddette forniture     IN FORMA ANTICIPATA
I suddetti prezzi si intendono comprensivi delle spese di spedizione

La fornitura di fascicoli del BuR avverrà previo pagamento ANTICIPATo del corrispettivo prezzo nelle forme in seguito precisate. 
A comprova dovrà essere inviata al sottoriportato ufficio la copia della ricevuta quietanzata:
DIREZIONE CENTRALE FUNZIONE PUBBLICA, AUTONOMIE LOCALI E COORDINAMENTO DELLE RIFORME - SERVIZIO PROVVEDITORATO E 
SS.GG. - UFFICIO AMMINISTRAZIONE BUR - CORSO CAVOUR, 1 - 34132 TRIESTE
FAX N. +39 040 377.2383  E-MAIL: s.provveditorato.bur@regione.fvg.it
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moDALITÀ DI PAgAmENTo
Le spese di pubblicazione degli avvisi, inserzioni, ecc. nella parte terza del B.U.R. e i pagamenti dei fascicoli B.U.R. dovranno essere effettuati  
mediante:
a)  versamento del corrispettivo importo sul conto corrente postale n. 85770709.
b) bonifico bancario cod. IBAN IT 56 L 02008 02230 000003152699
Entrambi i suddetti conti hanno la seguente intestazione:
Regione Autonoma Friuli Venezia giulia - Servizio Tesoreria - Trieste
oBBLIgAToRIAmENTE dovrà essere indicata la riferita causale del pagamento, così dettagliata:

• per spese pubbl. avvisi, ecc. CAP/E 708 - INSERz. BuR (riportare sinteticamente il titolo dell’inserzione)

• per acquisto fascicoli B.U.R. CAP/E 709 - ACQuISTo FASCICoLo/I BuR

Al fine della trasmissione dei dati necessari e della riferita attestazione del pagamento sono predisposti degli appositi moduli scaricabili dal 
sito Internet: 
www.regione.fvg.it   -> bollettino ufficiale, alle seguenti voci:
• pubblica sul BuR (utenti registrati): il modulo è stampabile ad inoltro eseguito della richiesta di pubblicazione tramite il portale
• acquisto fascicoli: modulo in f.to DOC

ROBERTO MICALLI - Direttore responsabile
ERICA NIGRIS - Responsabile di redazione
iscrizione nel Registro del Tribunale di Trieste n. 818 del 3 luglio 1991

in collaborazione con insiel spa
impaginato con Adobe Indesign CS5®

stampa: Centro stampa regionale
 - Servizio provveditorato e servizi generali
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